
Allegato II

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(Artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Concessione di valorizzazione (art. 3 bis del d.l. n. 351/2001, convertito, con modificazioni,

dall’art.  1  della  l.  n.  410/2001)  del  fabbricato  comunale  denominato  “Ex Ostello  della

Gioventù”, Via Balai Porto Torres.

Al COMUNE DI PORTO TORRES

Servizio Patrimonio

Piazza Umberto I

07046 - PORTO TORRES

Il/la  sottoscritto/a  ………………....................................................................  nato/a  a

………………………………….  (…..….)   il …………………………...…  e  residente  in

……………………………………………………………………….....……………………….

(………), Via …………………………………………………………………. , 

codice fiscale ……………….………………………………..

in qualità di (barrare la casella di pertinenza):

□ (se del caso) Legale rappresentante

(se  del  caso)  Procuratore  generale  /  speciale,  giusta  procura  allegata  alla  domanda  di

partecipazione, del Concorrente 

(denominazione e forma giuridica): …………………………………………………………

In caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese o di Consorzi ordinari, sia costituiti che costituendi, la
presente dichiarazione deve essere presentata da ciascuna impresa componente il Raggruppamento o il
Consorzio.In caso di Consorzi Stabili e Consorzi tra società cooperative la presente dichiarazione deve
essere presentata dal Consorzio e dalle Consorziate per le quali il Consorzio concorre.



………………………………………………………………………………………………..

con sede legale in Via: ....................................................………………………. n. ...........

città……………………………………………… Provincia………………………..

Partita IVA ………………………………………………………………………………..

Codice Fiscale ……………………………………………………………………………

in  relazione  alla  procedura  per  la  “Concessione  di  valorizzazione   (art.  3  bis  del  d.l.  n.

351/2001,  convertito,  con  modificazioni,  dall’art.  1  della  l.  n.  410/2001)  del  fabbricato

comunale denominato “Ex Ostello della Gioventù”, Via Balai Porto Torres”, ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 200, n. 445, consapevole di quanto previsto dall’art. 76

del citato D.P.R. in merito alla responsabilità penale derivante da dichiarazioni mendaci, falsità

negli atti, uso di atti falsi

DICHIARA

1) di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo al di

fuori del caso di cui all'art. 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e di non avere in

corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

2) che non è pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione o

di una delle cause ostative previste dagli artt. 6 e 67 del D.Lgs. 159/2011 nei confronti di (indicare 

nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza e specifica carica di ciascuno dei soggetti che 

rientrano nella categoria spuntata):

□ (in caso di impresa individuale) Titolare e Direttore tecnico:

Titolare:

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di società in nome collettivo) Soci e Direttore tecnico:



Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di società in accomandita semplice)  Soci accomandatari e Direttore  tecnico:

Socio accomandatario 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio accomandatario

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio accomandatario



sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di altro tipo di società) Amministratori muniti di poteri di rappresentanza, Socio unico

persona fisica,  Socio  di  maggioranza  in  caso  di  società  con meno di  quattro  soci,  Direttore

Tecnico:

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………



res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

3) che non è stata  pronunciata  condanna con sentenza  definitiva  o decreto  penale  di  condanna

divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del

codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi avvalendosi

delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste

dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della

Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio

1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla partecipazione a

un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis,

353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee;

d) delitti,  consumati o tentati, commessi  con finalità di terrorismo, anche internazionale,  e di eversione dell'ordine

costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività criminose o

finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive

modificazioni;

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 marzo

2014, n. 24;

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 

nei confronti di (indicare nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza e specifica

carica di ciascuno dei soggetti che rientrano nella categoria spuntata):

□ (in caso di impresa individuale) Titolare e Direttore tecnico:

Titolare 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 



□ (in caso di società in nome collettivo) Soci e Direttore tecnico:

Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di società in accomandita semplice)  Soci accomandatari e Direttore  tecnico:

Socio accomandatario 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio accomandatario

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 



Socio accomandatario

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di altro tipo di società) Amministratori muniti di poteri di rappresentanza, Socio unico

persona fisica,  Socio  di  maggioranza  in  caso  di  società  con meno di  quattro  soci,  Direttore

Tecnico:

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

 

Direttore Tecnico



sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

3.1) che non è sussistente una situazione di cui al n.3) che precede nei confronti dei soggetti

cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell’Avviso, qualora l'impresa

non  dimostri  che  vi  sia  stata  completa  ed  effettiva  dissociazione  della  condotta  penalmente

sanzionata (vedi infra).

(indicare nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza e specifica carica di ciascuno dei soggetti

che rientrano nella categoria spuntata):

□ (in caso di impresa individuale) Titolare e Direttore tecnico:

Titolare 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di società in nome collettivo) Soci e Direttore tecnico:

Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................



nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

□ (in caso di società in accomandita semplice)  Soci accomandatari e Direttore  tecnico:

Socio accomandatario 

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio accomandatario

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Socio accomandatario

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 



□ (in caso di altro tipo di società) Amministratori muniti di poteri di rappresentanza, Socio unico

persona fisica,  Socio  di  maggioranza  in  caso  di  società  con meno di  quattro  soci,  Direttore

Tecnico:

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

Amministratore / Socio

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

 

Direttore Tecnico

sig./sig.ra …………………………………………...............................................................

nato/a a ………………………………. (……)  il ………………………

res.te in ………….....………………(……), Via ………………………………………….

codice fiscale ……………………………………………………………………………….. 

ovvero

di avere adottato atti o misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, e di

allegare a comprova idonea documentazione.

4) 

o di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge 383/01

ovvero, in alternativa,



o di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge 383/01 e che si è

concluso il periodo di emersione;

5) di  essere in regola,  al  momento  della  presentazione dell'offerta,  con la  normativa vigente in

materia  di  regolarità  contributiva  e di  essere in possesso dei requisiti  per il  rilascio del DURC

(Documento Unico di Regolarità Contributiva) regolare, indicando a titolo informativo ai fini delle

successive verifiche i seguenti dati:

● posizioni INAIL (indicare codice cliente e numero PAT)

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

● posizioni INPS  (indicare matricola e la sede)

...........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

● contratto di lavoro applicato ai dipendenti

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

dimensione aziendale (indicare il numero di dipendenti)

................................................................................................................................................

ovvero, nel caso di non iscrizione ad uno degli enti suindicati

che il soggetto preposto ad attestare la regolarità contributiva del concorrente è (indicare a titolo

informativo i dati necessari ai fini delle successive verifiche)

……………………………………………………………………………………………….........

.......................................................................................................................................

6) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali,  secondo la legislazione italiana o

quella dello Stato in cui sono stabiliti.  Costituiscono gravi violazioni quelle che comportano un

omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di cui all'articolo 48-bis, commi 1 e 2-

bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602. Costituiscono violazioni

definitivamente  accertate  quelle  contenute  in  sentenze  o atti  amministrativi  non più soggetti  ad

impugnazione. Costituiscono gravi violazioni in materia contributiva e previdenziale quelle ostative

al rilascio del documento unico di regolarità contributiva (DURC), di cui al all'articolo 8 del decreto

del  Ministero  del  lavoro  e  delle  politiche  sociali  30  gennaio  2015,  pubblicato  sulla  Gazzetta

Ufficiale n. 125 del 1° giugno 2015, ovvero delle certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di



riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico previdenziale. Un operatore economico può

essere  escluso  dalla  partecipazione  a  una  procedura  d’appalto  se  la  stazione  appaltante  è  a

conoscenza  e  può  adeguatamente  dimostrare  che  lo  stesso  ha  commesso  gravi  violazioni  non

definitivamente  accertate  agli  obblighi  relativi  al  pagamento  di  imposte  e  tasse  o  contributi

previdenziali.  Per  gravi  violazioni  non  definitivamente  accertate  in  materia  contributiva  e

previdenziale  s’intendono  quelle  di  cui  al  quarto  periodo.  Costituiscono  gravi  violazioni  non

definitivamente  accertate  in  materia  fiscale  quelle  stabilite  da un apposito  decreto  del  Ministro

dell’economia  e  delle  finanze,  di  concerto  con  il  Ministro  delle  infrastrutture  e  della  mobilità

sostenibili e previo parere del Dipartimento per le politiche europee della Presidenza del Consiglio

dei ministri, da emanare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore delle disposizioni di cui

al presente periodo, recante limiti e condizioni per l’operatività della causa di esclusione relativa a

violazioni  non  definitivamente  accertate  che,  in  ogni  caso,  devono  essere  correlate  al  valore

dell’appalto e comunque di importo non inferiore a 35.000 euro. La presente ipotesi non si applica

quando l’operatore economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo

vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o

multe,  ovvero  quando  il  debito  tributario  o  previdenziale  sia  comunque  integralmente  estinto,

purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del

termine per la presentazione delle domande.

Il concorrente dichiara altresì che l'Ufficio Tributario competente al rilascio di regolarità fiscale è

quello di: ....................................................................................................................

7) di non aver riportato condanna per alcuno dei delitti richiamati dall'articolo 32 bis, ter e quater

c.p., alla quale consegue la incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

8) di non essere, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una

situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di

fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico

centro decisionale.

Ovvero, in alternativa …

di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti con cui si

trova in una situazione come quella appena descritta.

ovvero, in alternativa,

di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti con cui si trova

in una situazione di controllo e/o collegamento di cui all'articolo 2359 c.c. e di aver formulato



l'offerta autonomamente e di allegare tutti  i  documenti  utili  a dimostrare che la situazione di

controllo non ha influito sulla formulazione dell'offerta 

(n.b.: In tali ipotesi, il concorrente dovrà indicare il soggetto con cui sussiste la suddetta situazione ed inserire nel

plico i documenti utili a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla formazione dell'offerta);

9) di essere in regola con le norme in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al

D.Lgs 81/08;

10) di  essere  iscritto  al  Registro   delle   Imprese   presso   la   Camera   di  Commercio  di

……………………………………………………………………  con  il  numero  di   iscrizione

………………………….,  data  iscrizione  …………………………….,  durata  fino  al

………………………………,  forma  giuridica  impresa  ………………………….

…………………………………………………….

(in caso di impresa individuale) 

nominativo del legale rappresentante:

……….................................................................................................................................

direttore tecnico: 

…………………..................................................................................................................

(in caso di società in nome collettivo) 

nominativo dei 

soci: ................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

direttori tecnici:

………………. ....................................................................................................................

(in caso di società in accomandita semplice) 

nominativo dei soci accomandatari

……………………………………………………………………………………………………

………………...............................................................................................................

direttori tecnici 

...............................................................................................................................................

(in caso di altro tipo di società o consorzio) 

nominativo degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza

............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

direttori tecnici 



………………......................................................................................................................

(in caso di società con meno di quattro soci) 

nominativo del socio unico o socio di maggioranza:

…………………………………………………………………………………………….

Direttore Tecnico

…………………………………………………………………………………………….

ovvero, in alternativa

(nel caso di società con meno di quattro soci) 

di presentare il certificato della Camera di Commercio, in originale o in copia, di data non

anteriore  a  sei  mesi  da  quella  di  presentazione  dell’offerta  e  dal  quale  emerge  che

………………………………………………………………………………………………è  il

socio unico /socio di maggioranza

ovvero, in alternativa, 

(nel caso di soggetto non tenuto all'obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A.)

di non essere tenuto all'obbligo di iscrizione alla C.C.I.A.A. e che …………………….

…………………………………………………………….………… è / sono il / i soggetto/i

che  esercita/no  la  legale  rappresentanza  dell’ente,  del  quale  si  allega  copia  dell’Atto

costitutivo e dello Statuto

11) di non partecipare alla gara in più di un Raggruppamento Temporaneo di Imprese o Consorzio

ordinario  di  concorrenti  ovvero  in  forma individuale  qualora  vi  partecipi  in  raggruppamento  o

consorzio ordinario dì concorrenti;

12) di accettare il contenuto dell’Avviso di gara e dei suoi allegati.

Luogo e data

TIMBRO e FIRMA DEL CONCORRENTE

(capogruppo del RTI o Consorzio ordinario)
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