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Comune di Porto Torres

Area politiche del personale

.

Determinazione del Dirigente

N. 1111/2026 Data 28/04/2026

OGGETTO:

Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti con
profilo professionale di istruttore di vigilanza, inquadrati nell’Area degli Istruttori, di cui n. 1
posto riservato a volontari delle FF.AA. Approvazione dello schema di bando e indizione delle
procedura.

Il Sottoscritto, Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente ad interim dell’Area Politiche del personale,
nominato con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, in virtu delle attribuzioni di cui all’art. 107 del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto che:

* con deliberazione n. 66 del 19.12.2025, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione
per gli esercizi finanziari 2026/2028;

* con deliberazione n. 4 del 15.01.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Ge-
stione per gli esercizi finanziari 2026/2028, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti.

Richiamati:

* la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle

persone handicappate’;

e il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

* il D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti locali”;

* il D.P.R. n. 445/2000 contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

* il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”:

* il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i.,
e il D.Lgs. n. 82 del 07.03.2005, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

* il D.Lgs. n. 198/2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246",
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* il vigente “Regolamento per [’accesso agli impieghi”, approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 95 del 25.06.2009 e ss. mm.Ii;

* il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 "Codice dell'ordinamento militare" ed in particolare gli artt. 1014 e
678;

e il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA),
misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;,

* il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali;
Edotto che:

* con deliberazione della Giunta comunale n. 195 del 17/09/2025, avente ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno del personale 2025/2027, verifica eccedenze — dotazione
organica — integrazione catalogo profili professionali”, ¢ stata prevista, fra le altre, la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita con profilo di istruttore di vigilanza, inquadrate nell’ Area
degli Istruttort;

* relativamente alle posizioni di cui sopra sono state esperite le procedure:

- di mobilita obbligatoria ex art 34 bis del D.lgs.165/2001, che si € conclusa con esito negativo
(avviata in data 26/09/2025, prot. n. 43064 e conclusa con nulla osta della Regione Autonoma della
Sardegna recepito al protocollo generale al n. 43064 del 29/09/2025);

- di mobilita volontaria esterna ex art. 30, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, conclusasi con esito
negativo cosi come attestato nella propria determinazione n. 717 del 20/03/2026;

Preso atto che, ai sensi degli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., a
favore dei volontari delle FF.AA. che hanno concluso la ferma senza demerito € riservata una quota pari
al 30% dei posti nei concorsi per I’assunzione di personale non dirigente e che, nel caso di specie, su n.
2 posti messi a concorso, con la presente procedura la riserva in argomento ¢ applicata a n. 1 posto;

Considerato che, in relazione a quanto disposto dalla Giunta comunale, si rende necessario dare seguito
alla programmazione del fabbisogno del personale, approvata dall’esecutivo, mediante il reclutamento
con concorso pubblico, per soli esami, di n. 2 unita a tempo pieno e indeterminato, con profilo
professionale di istruttore di vigilanza, inquadrate giuridicamente nell’Area degli Istruttori, di cui n. 1
posto riservato a volontari delle FF.AA, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010,
procedendo all’indizione del concorso in argomento e all’approvazione del relativo schema di avviso di
selezione pubblica;

Dato atto che:

* in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come sostituito dall'art. 1 del
D.P.R. n. 82/2023, ¢ stata effettuata la ricognizione del personale in servizio al 31 dicembre 2025;

» per il profilo di istruttore di vigilanza, il differenziale tra i generi risulta pari al 46,6% e, pertanto,
superiore alla misura del 30% stabilita dalla norma;

* conseguentemente, nello schema di bando allegato ¢ stata espressamente indicata la preferenza in
favore del genere femminile (meno rappresentato) quale titolo di preferenza a parita di punteggio, per
garantire l'equilibrio di genere come previsto dalla normativa vigente;

Visto I’allegato schema di bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di
istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, di cui n. 1 posto riservato a
volontari delle FF.AA, ai sensi degli artt. 678 ¢ 1014 del D.Lgs. n. 66/2010, quale parte integrante del
presente provvedimento;
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Ritenuto pertanto opportuno:
a) approvare il relativo allegato schema del bando di concorso in oggetto;

b) indire il concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti
con profilo professionale di istruttore di vigilanza, Area degli Istruttori, di cui n. 1 posto riservato a
volontari delle FF.AA, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010;

Considerato, relativamente alle forme di pubblicita, si dovra procedera alla pubblicazione dell’avviso:
* sul Portale del reclutamento “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/;
» all’albo pretorio;

* sul sito web dell’Ente all’indirizzo https://www.comune.porto-torres.ss.it/Amministrazione-
trasparente/Bandi-di-Concorso;

Dato atto che:

* il Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente ad interim dell’ Area

Politiche del personale e che l'istruttoria della pratica e la redazione del presente provvedimento sono
state curate dalla dipendente Dott.ssa Renata Zuncheddu, assegnata al Servizio personale;

e ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

* il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

* la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;

* la correttezza del procedimento;

* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di
competenza assegnati;

DETERMINA

1. di indire il concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ¢
indeterminato, con profilo di istruttore di vigilanza, inquadrati giuridicamente nell’ Area degli Istruttori,
di cui n. 1 posto riservato a volontari delle FF.AA, ai sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66/2010;
2. diapprovare il relativo allegato schema del bando di concorso in oggetto;
3. didare atto che I’avviso ¢ soggetto a pubblicazione:

- all’albo pretorio;

- sul Portale del reclutamento “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/;

- sul sito web dell’Ente all’indirizzo https://www.comune.porto-torres.ss.it/ Amministrazione-

trasparente/Bandi-di-Concorso;
4. di stabilire che la domanda di partecipazione dovra essere inviata esclusivamente per via telematica
tramite il Portale inPA (www.inpa.gov.it), previa autenticazione con SPID/CIE/CNS/eIDAS, entro il
termine perentorio di 15 (quindici) giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso sul Portale medesimo. Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, lo
stesso deve intendersi prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo;
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5. di dare atto che il termine per la conclusione della procedura concorsuale ¢ fissato in 180 giorni
dalla data di pubblicazione del bando sul Portale inPA, fatti salvi i casi di sospensione previsti dalla
legge;
6. di trasmettere copia del di bando di concorso pubblico di cui all'oggetto alla Rappresentanza
Sindacale Unitaria ai sensi dell’art. 16 Regolamento per [’accesso agli impieghi del Comune di Porto
Torres;

7. di disporre la registrazione del presente provvedimento nel registro delle determinazioni dell'Ente e
la successiva pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente ad interim
dell’ Area Politiche del personale

Dott. Flavio Cuccureddu
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