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Determinazione del Dirigente

N. 1492 / 2026  Data 05/06/2026

OGGETTO:
Mobilità volontaria interna per n. 1 posto nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni 
con profilo professionale di Avvocato, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi. Indizione, avvio procedura e approvazione dello schema di avviso.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu dirigente ad interim dell’Area Politiche del Personale, nominato 

con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, già dirigente dell’Area Affari generali, legale e contenzioso,  

politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107  

del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto che:

• con  deliberazione  n.  66  del  19.12.2025,  il  Consiglio  comunale  ha  approvato  il  Bilancio  di  

previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028;

• con deliberazione n. 4 del 15.01.2026, successivamente modificata con deliberazione n. 99 del 

27.04.2026,  la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi 

finanziari  2026/2028,  affidando  ai  Responsabili  delle  Aree  la  gestione  delle  spese  per  il  

raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Richiamati:

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riguardo al 

Titolo VI “La mobilità” che, dall’art. 57 all’art. 60, disciplina l’istituto della mobilità interna e  

che al comma 1 dell’art. 57 dispone che tale istituto sia applicato anche all’eventuale modifica 

del profilo professionale;

• la deliberazione di Giunta comunale n. 97 del 27.04.2026, con la quale è stato approvato il Piano  

Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026/2028,  in  particolare  la  sezione  3.3.1.2. 

“Programmazione del fabbisogno di personale relativa al triennio 2026/2028”, con il quale è  

stata confermata la volontà dell’amministrazione di portare a compimento la programmazione 

del  fabbisogno  di  personale  2025/2027,  così  come  definita  con  la  deliberazione  di  Giunta 
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comunale n. 195 del 17.09.2025, tra cui la copertura di un posto nell’Area dei Funzionari e delle 

Elevate qualificazioni con profilo professionale di Avvocato, mediante la procedura di mobilità  

volontaria interna;

Ricordato che:

• come  da  disposizioni  regolamentari,  per  mobilità  interna  si  intende  il  trasferimento  del  

dipendente ad un’Area organizzativa differente, con conservazione del profilo professionale o 

con mutamento dello  stesso,  nell'ambito della  medesima area  giuridica di  appartenenza,  così 

come  definita  nel  nuovo  ordinamento  professionale,  escluso,  pertanto,  il  passaggio  ad  area  

giuridica superiore;

• la  mobilità  interna  è  volontaria  quando  l’Amministrazione  decide  di  coprire  un  posto  con 

personale interno e vi sono uno o più dipendenti disponibili volontariamente a coprirlo; 

• l’assegnazione tra diversi Settori della stessa Area, tra diversi Servizi dello stesso Settore e tra  

diversi  Uffici  dello  stesso  Servizio  non costituisce  mobilità  interna,  ma  esercizio  dei  poteri  

datoriali da parte del Dirigente, che vi provvede con proprio atto; 

Atteso che  attraverso  la  procedura  di  mobilità  interna  si  intende  dare  riscontro  alle  esigenze 

organizzative dell’Ente e alla necessità di personale in alcuni servizi anche al fine di:

• rispettare i principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

• ridistribuire e razionalizzare l’impiego del personale;

• valorizzare le attitudini e le professionalità del personale dipendente;

Considerato che,  in  esecuzione  della  programmazione  del  fabbisogno  di  personale  espressa  dalla 

Giunta comunale con la deliberazione n. 195 del 17.09.2025 e confermata con deliberazione n. 97 del 

27.04.2026, si  intende dare  riscontro  alle  esigenze organizzative  dell’Ente  attraverso  l’istituto  della 

mobilità volontaria interna anche al fine di:

• rispettare i princìpi di riduzione complessiva della spesa di personale; 

• stimolare e valorizzare le attitudini e le professionalità del personale dipendente; 

Ritenuto pertanto opportuno, in esecuzione delle linee di indirizzo espresse dalla Giunta comunale con 

la succitata programmazione del fabbisogno di personale, indire ed avviare la procedura di mobilità 

interna per il seguente profilo professionale: 

Posti Area organizzativa Servizio Profilo richiesto Area giuridica

1 Staff del Sindaco Avvocatura interna Avvocato
Area dei funzionari e delle elevate 

qualificazioni

Edotto che, relativamente alle forme di pubblicità, si procederà alla pubblicazione dell’avviso sul sito  

web dell’Ente all’indirizzo:  https://www.comune.porto-torres.ss.it/Amministrazione-trasparente/Bandi-

di-Concorso;
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Precisato che:

• la procedura di mobilità interna è riservata al personale dipendente a tempo indeterminato in 

possesso dei requisiti culturali e professionali richiesti per l’accesso al profilo di destinazione;

• la presente procedura non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Ente, trattandosi di mera 

ricollocazione di personale già in servizio;

Dato atto che:

• il Responsabile del presente procedimento è la Responsabile del Servizio personale, incaricato 

di  Elevata  Qualificazione,  Dott.ssa  Maria  Teresa  Zara e  che  l’istruttoria  della  pratica  e  la 

redazione  del  presente  provvedimento  sono  state  curate  dalla  Dott.ssa  Renata  Zuncheddu, 

dipendente assegnata al medesimo servizio;

• ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono 

situazioni di conflitto di interesse;

• il  presente  provvedimento,  sarà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  sezione 

“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Visti:

• lo Statuto del Comune di Porto Torres;

• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

• il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità);

• il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riguardo al 

Titolo VI - La mobilità;

• il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle 

norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;

• la correttezza del procedimento;

• la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici 

di competenza assegnati;

DETERMINA

1. di indire e avviare la procedura di mobilità volontaria interna, rivolta ai  dipendenti a tempo 

indeterminato del Comune di Porto Torres per n. 1 unità con profilo professionale di Avvocato, 

inquadrata nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni;
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2. di approvare, in ordine alle premesse, l’allegato schema di avviso di selezione di cui all’oggetto;

3. di dare atto che l’allegato schema di avviso di selezione contiene le modalità di pubblicità e di 

svolgimento della procedura;

4. di pubblicare l’allegato avviso sul sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo:

https://www.comune.porto-torres.ss.it/Amministrazione-trasparente/Bandi-di-Concorso;

5. di  dare  atto  che  il  trattamento  dei  dati  personali  dei  candidati  avverrà  nel  rispetto  del 

Regolamento UE 2016/679. 

6. di dare atto che avverso il  presente provvedimento è possibile  presentare ricorso  al Giudice 

ordinario nei termini previsti da legge;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la  

conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente ad interim dell’Area 
Politiche del personale

Dott. Flavio Cuccureddu

ALLEGATI - Schema avviso_Mobilità_interna_profilo avvocato.pdf (impronta: 
148721C368B6D5D8AB275F476CF2C3251656DB3CCB641CCFD0DD43F95C1470BE)
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