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Comune di Porto Torres

Area lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, edilizia privata, transizione ecologica

.

Determinazione del Dirigente

N. 1734 /2026 Data 29/06/2026

OGGETTO:

commissione giudicatrice.

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di funzionario tecnico, alta
specializzazione, da inquadrare nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, con
contratto a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000 — Nomina

Il sottoscritto Dott. Ing. Massimo Ledda, nominato, con Decreto Sindacale n. 7 del 04/06/2025,

Dirigente dell’ Area lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, edilizia privata, transizione ecologica, in

virtu delle attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
(D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);
Dato atto che:

con deliberazione n. 66 del 19.12.2025, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028;

con deliberazione n. 4 del 15.01.2026, successivamente modificata con deliberazione n. 99 del
27.04.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi
finanziari 2026/2028, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese per il

raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Premesso che:

con la deliberazione n. 97 del 27.04.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, in particolare la sezione 3.3.1.2. “Programmazione
del fabbisogno di personale relativa al triennio 2026/2028”, in cui ¢ stata prevista, nell’ambito dei
contratti di lavoro flessibile, fra le altre, per I’anno 2026 e seguenti, la copertura di:
- n. 1 un posto di funzionario tecnico, alta specializzazione, da inquadrare nell’area dei funzionari e
delle elevate qualificazioni, con contratto a tempo pieno e determinato, ex art. 110, comma 1 del
D.Lgs 267/2000;

con determinazione del dirigente dell’Area Politiche del Personale n. 1552 del 11/06/2026 si ¢

provveduto a indire e avviare la selezione pubblica mediante valutazione per colloquio finalizzato
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all’accertamento del possesso di comprovata esperienza e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico, per la copertura di n. 1 posto di funzionario tecnico, alta specializzazione, da
inquadrare nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, con contratto a tempo pieno e
determinato, ex art. 110, comma 1 del D.lgs 267/2000, da assegnare al Servizio urbanistica, edilizia
privata e SUAPE;
Considerato che ai sensi dell’ art. 7 dell’avviso in argomento, rubricato: “Modalita di svolgimento della
selezione”:
[...] I candidati in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso saranno valutati da
una specifica Commissione. 1l colloquio sara finalizzato alla valutazione complessiva del profilo di
competenza posseduto dal candidato, rispetto alle caratteristiche richieste per lo svolgimento del ruolo

oggetto di selezione, con particolare riferimento a: 1. Competenze tecniche specifiche [...] 2.

Competenze trasversali e Soft Skills [ ...]

[...]JAllesito della valutazione dei colloqui, la Commissione non compilera alcuna graduatoria, ma si

limitera a individuare una rosa di candidati il cui profilo risultera maggiormente rispondente alla

professionalita richiesta per il Servizio Edilizia Privata e SUAPE. I nominativi selezionati saranno
sottoposti alla valutazione finale e fiduciaria del Sindaco.[...]

Ritenuto pertanto opportuno, al fine di procedere alle valutazioni di cui sopra e in relazione alla

categoria ¢ al profilo professionale del personale da selezionare, individuare i componenti della

commissione giudicatrice della selezione di cui all’oggetto come di seguito descritto, anche tenendo
conto delle indicazioni dettate sulla scelta delle commissioni di concorso dal piano triennale per le
prevenzione della corruzione e della trasparenza:

a) Presidente: Dott. Ing. Massimo Ledda, Dirigente dell’Area lavori pubblici, manutenzioni,
urbanistica, edilizia privata, transizione ecologica del Comune di Porto Torres;

b) Componente: Dott. Flavio Cuccureddu Dirigente dell’Area dell 'Area affari generali, legale e
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione del Comune di Porto
Torres;

c) Componente: Dott. Maria Teresa Zara, dipendente del Comune di Porto Torres inquadrata
nell’Area dei funzionari e dell’elevate qualificazioni con profilo di funzionario amministrativo
contabile, attualmente assegnata al Servizio personale, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

Segretario verbalizzante: Dott. Giovanni Tolu, dipendente del Comune di Porto Torres inquadrato

nell’Area dei funzionari e dell’elevate qualificazioni con profilo di funzionario tecnico, attualmente

assegnata al Servizio Lavori pubblici, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

Acclarato che le attivita oggetto della Commissione, per i dipendenti interni all’Ente, rientrano

nell’alveo dei compiti istituzionali per cui nessun compenso ¢ riconosciuto ai dipendenti dell’ente

nominati quali componenti della commissione;
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Edotto che, relativamente alle forme di pubblicita, si procedera alla pubblicazione dell’avviso:

* sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo:
https:\\www.inpa.gov.it

* sul sito istituzionale del Comune di Porto Torres all’indirizzo:
- https://www.comune.porto-torres.ss.it/it/documenti/bandi/bandi-concorso/

Dato atto che:

. il Responsabile del presente procedimento ¢ il Dott. Ing. Massimo Ledda, Dirigente dell’4rea
lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, edilizia privata, transizione ecologica;

. ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

. il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Visti:

e il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

¢ o Statuto del Comune di Porto Torres;

* il D.Lgs 165/2001;

* il Regolamento per l'accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95

del 25.09.2009, cosi come modificato con successive deliberazioni;

* il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta

comunale n. 85 in data 17/11/2014 e s.m.i.;

* il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

Attestata, ai sensi dell’art. 147-bis, 1 comma, del D.Lgs. 267/2000:

. la regolarita tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

. la correttezza del procedimento;

. la convenienza e I’idoneita dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e quelli specifici

di competenza assegnati;

DETERMINA

l. di nominare la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto e individuare, in
relazione alla categoria e al profilo professionale del personale da selezionare, i componenti della stessa
come di seguito descritto, anche tenendo conto delle indicazioni dettate sulla scelta delle commissioni di
concorso dal piano triennale per le prevenzione della corruzione e della trasparenza:

Presidente: Dott. Ing. Massimo Ledda, Dirigente dell’Area lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica,

edilizia privata, transizione ecologica del Comune di Porto Torres;
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Componente: Dott. Flavio Cuccureddu Dirigente dell’Area dell’Area affari generali, legale e
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione del Comune di Porto Torres;
Componente: Dott. Maria Teresa Zara, dipendente del Comune di Porto Torres inquadrata nell’ Area dei
funzionari e dell’elevate qualificazioni con profilo di funzionario amministrativo contabile, attualmente
assegnata al Servizio personale, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

Segretario verbalizzante: Dott. Giovanni Tolu, dipendente del Comune di Porto Torres inquadrato
nell’Area dei funzionari e dell’elevate qualificazioni con profilo di funzionario tecnico, attualmente
assegnata al Servizio Lavori pubblici, titolare di incarico di Elevata Qualificazione;

2. di dare atto che le attivita oggetto della Commissione, per i dipendenti interni all’Ente, rientrano
nell’alveo dei compiti istituzionali pertanto nessun compenso ¢ riconosciuto al segretario della
commissione nonché ai dipendenti dell’ente nominati quali componenti della commissione;

3. di trasmettere copia della presente alla Consigliera di Parita della Regione Sardegna, ai sensi
dell'art. 57, comma 1- bis del D. Lgs.165/2001;

4. di dare atto che la presente determinazione sara resa nota ai candidati, con valore di
comunicazione agli interessati mediante pubblicazione:

- sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica "inPA" all'indirizzo: -
https:\\www.inpa.gov.it

- sul sito istituzionale del Comune di Porto Torres all’indirizzo: - https://www.comune.porto-
torres.ss.it/it/documenti/bandi/bandi-concorso/

5. di dare atto che i dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente
atto, sono trattati nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196 - Codice in materia di protezione dei dati personali (pubblicato nella Gazz. Uff. 29 luglio 2003, n.
174, S.0). I dati vengono archiviati in modalita informatica nel rispetto delle misure minime di
sicurezza;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR Sardegna entro il
termine di 60 giorni ovvero, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio e nel sito istituzionale dell’ente nella sezione

Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso. ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente
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