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Determinazione del Dirigente

N. 1771 / 2026  Data 02/07/2026

OGGETTO:
Selezione per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato (ex art. 90 D.Lgs. 
267/2000)  di  un  Addetto  stampa,  da  inquadrare  nell’Area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate 
qualificazioni, presso gli Uffici di supporto al Sindaco. Ammissione candidati.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu dirigente ad interim dell’Area Politiche del Personale, nominato 
con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, già dirigente dell’Area Affari generali, legale e contenzioso,  
politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107  
del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto che:

• con  deliberazione  n.  66  del  19.12.2025,  il  Consiglio  comunale  ha  approvato  il  Bilancio  di  
previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028;

• con deliberazione n. 4 del 15.01.2026,  successivamente modificata con deliberazione n. 99 del 
27.04.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 
2026/2028, affidando ai Responsabili  delle Aree la gestione delle spese per il  raggiungimento degli 
obiettivi ivi contenuti;

Visti:

• l'art. 90 del D.lgs 18 agosto 2000, n. 267  rubricato:“Uffici di supporto agli organi di direzione  
politica” che testualmente recita:

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi può prevedere la costituzione di uffici  
posti  alle  dirette  dipendenze  del  sindaco,  del  presidente  della  provincia,  della  giunta  o  degli  
assessori,  per  l'esercizio  delle  funzioni  di  indirizzo  e  di  controllo  loro  attribuite  dalla  legge,  
costituiti  da  dipendenti  dell'ente,  ovvero,  salvo  che  per  gli  enti  dissestati  o  strutturalmente  
deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da  
una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il  
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.[…];

• la legge 7 giugno 2000 n. 150 avente ad oggetto:"Disciplina delle attività di informazione e di  
comunicazione delle pubbliche amministrazioni";
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• il  D.Lgs.  n.  165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  
amministrazioni pubbliche”;

• la  Direttiva  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  del  7  febbraio  2002  “Attività  di  
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”;

• il  D.Lgs  11  aprile  2006,  n.  198  e  successive  modificazioni  e  integrazioni "Codice  delle  pari  
opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

• il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

• il vigente Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi; 

Vista  la  determinazione  dirigenziale  n.  1555  del  11/06/2026  avente  ad  oggetto:  “Selezione  per  
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato (ex art. 90 D.Lgs. 267/2000) di un  
Addetto stampa, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni, presso gli Uffici  
di supporto al Sindaco. Indizione, avvio della procedura e approvazione dello schema di avviso.”, alla 
quale si rimanda per gli elementi di fatto e di diritto che qui si intendono interamente trasfusi;

Edotto che, allo scadere del termine per la presentazione delle candidature, prefissato per il 27 giugno 
2026, sono pervenute n. 14 istanze;

Acclarato che nella prima fase istruttoria, fatte salve le ulteriori verifiche di legge e quelle previste dal 
bando, i candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione, indicati dal  
bando  di  concorso  in  argomento  e  che,  pertanto,  accolte  tali  dichiarazioni,  il  sottoscritto  dirigente  
preposto a tale adempimento, prende atto che sono pervenute nei termini n. 14 istanze di partecipazione;

Ritenuto pertanto procedere, riguardo alla presente presente selezione all’ammissione con riserva di n. 
14 candidati sotto indicati, avendo gli stessi dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,  
di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione, in particolare:

n. CODICE CANDIDATURA

1 D1DGGKSK3G

2 1VKQXQZFVX

3 43EFCKQDSB

4 CYFHDAETFX

5 N6KWYV7GR9

6 FSTQVUB2WP

7 RCYP9G3XG6

8 HSFQ53WXZ1

9 ZRNK3C7XDD
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10 QFVVDNQ57W

11 PDSY611KSG

12 VY6R9SMQC6

13 ZXCX39582V

14 EYS3SUG4WY

Dato  atto  che,  nel  rispetto  della  normativa  vigente  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali  
(Regolamento UE 2016/679 -  GDPR),  i  candidati  ammessi,  sono indicati  esclusivamente  tramite  il 
codice identificativo della domanda di partecipazione;

Considerato che l'incarico in oggetto ha natura prettamente fiduciaria (intuitu personae) ed è finalizzato 
a supportare direttamente l'organo di direzione politica nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e di  
controllo il sottoscritto avrà cura di trasmettere formalmente le istanze e i relativi curricula dei predetti 
14 candidati  al  Sindaco  pro-tempore,  affinché provveda,  con proprio autonomo decreto,  alla  scelta 
fiduciaria del soggetto cui conferire l'incarico, previo svolgimento dei colloqui conoscitivi ove ritenuto  
necessario dallo stesso organo politico, ai sensi dell’art. 5 del bando in argomento;

Dato atto:

• che il Responsabile del procedimento è il sottoscritto  dirigente  ad interim  dell’Area Politiche del 
Personale Dott. Flavio Cuccureddu e che l’istruttoria e la redazione dell’atto sono state curate dalla 
dipendente dell’Ente Dott.ssa Renata Zuncheddu, assegnata all’Area Politiche del Personale; 

• ai sensi dell’art.  6-bis della  L. 241/1990, degli  artt.  6 e  7 del D.P.R.  n.  62/2013 non sussistono  
situazioni di conflitto di interesse;

• il  presente  provvedimento  sarà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  sezione 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Visti: 

• lo Statuto del Comune di Porto Torres;

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

• Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

• il vigente “Regolamento per l’accesso agli impieghi” del Comune di Porto Torres, approvato con 
deliberazione di Giunta n. 95 del 25.06.2009 e sss.mm.ii,;

• il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;

Attestata, ai sensi dell’art. 147-bis, 1 comma, del D.Lgs. 267/2000:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle  
norme generali di buona amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;

• la correttezza del procedimento;
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• la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’ente e quelli specifici di  
competenza assegnati;

DETERMINA

per  le  motivazioni  espresse  in  premessa  che  qui  si  intendono  richiamate  e  trasfuse,  riguardo  alla 
Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Addetto stampa, da inquadrare nell’Area dei  
Funzionari e delle Elevate qualificazioni, presso gli Uffici di supporto al Sindaco, ex art. 90 del D.Lgs  
267/2000 

1. di ammettere con riserva i n. 14 candidati sotto indicati, fatte salve le ulteriori verifiche di legge e 
quelle previste dal bando, avendo dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, di essere  
in possesso di tutti i requisiti di partecipazione, in particolare:

n. CODICE CANDIDATURA

1 D1DGGKSK3G

2 1VKQXQZFVX

3 43EFCKQDSB

4 CYFHDAETFX

5 N6KWYV7GR9

6 FSTQVUB2WP

7 RCYP9G3XG6

8 HSFQ53WXZ1

9 ZRNK3C7XDD

10 QFVVDNQ57W

11 PDSY611KSG

12 VY6R9SMQC6

13 ZXCX39582V

14 EYS3SUG4WY

2. di  dare atto  che la presente determinazione sarà resa nota ai candidati, con effetto e valore di  
notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione:

- sul Portale del reclutamento “inPA” all’indirizzo: https://www.inpa.gov.it/;
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-sul  sito  web  dell’Ente  all’indirizzo:  https://www.comune.porto-torres.ss.it/Amministrazione-
trasparente/Bandi-di-Concorso;

3. di  dare atto, altresì, che, non comportando impegno di spesa, la presente determinazione diventa 
esecutiva con la sottoscrizione della stessa da parte del Dirigente; 

4. di dare atto che i dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto,  
sono trattati  nel rispetto delle  norme sulla tutela della privacy di cui al  Regolamento UE 2016/679  
(GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. I dati vengono archiviati in modalità informatica nel rispetto 
delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dalla normativa vigente; 

5. di  dare  atto  che  avverso  il  presente  provvedimento  è  esperibile  ricorso  giurisdizionale  avanti  al 
competente Tribunale Amministrativo Regionale nei termini di legge, ovvero ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla pubblicazione dello stesso.

6. di disporre la pubblicazione del presente atto e dell'allegato avviso all'Albo Pretorio online dell'Ente, 
sul Portale "inPA", nonché sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi 
dell'art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente ad interim

dell’Area Politiche del Personale

Dott. Flavio Cuccureddu
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