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Comune di Porto Torres
Area politiche del personale

Determinazione del Dirigente

N. 2155/2026 Data 06/08/2026

OGGETTO:

Mobilita volontaria interna per n. 1 posto nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni
con profilo professionale di Avvocato, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi. Ammissione dei candidati.

11 sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu dirigente ad interim dell’ Area Politiche del Personale, nominato
con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, gia dirigente dell’ Area Affari generali, legale e contenzioso,
politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, in virtu delle attribuzioni di cui all’art. 107
del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267);

Dato atto che:

con deliberazione n. 66 del 19.12.2025, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028;

con deliberazione n. 4 del 15.01.2026, successivamente modificata con deliberazione n. 99 del
27.04.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi
finanziari 2026/2028, affidando ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese per il
raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Richiamati:

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riguardo al
Titolo VI “La mobilita” che, dall’art. 57 all’art. 60, disciplina I’istituto della mobilita interna e
che al comma 1 dell’art. 57 dispone che tale istituto sia applicato anche all’ eventuale modifica
del profilo professionale;

la deliberazione di Giunta comunale n. 97 del 27.04.2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028, in particolare la sezione 3.3.1.2. “Pro-
grammazione del fabbisogno di personale relativa al triennio 2026/2028”, con il quale ¢ stata
confermata la volonta dell’amministrazione di portare a compimento la programmazione del
fabbisogno di personale 2025/2027, cosi come definita con la deliberazione di Giunta comunale
n. 195 del 17.09.2025, tra cui la copertura di un posto nell’Area dei Funzionari e delle Elevate
qualificazioni con profilo professionale di Avvocato, mediante la procedura di mobilita volonta-
ria interna;
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la determinazione dirigenziale n. 1492 del 05.06.2026 con la quale si € provveduto a indire e av -
viare la procedura di mobilita volontaria interna, rivolta ai dipendenti a tempo indeterminato del
Comune di Porto Torres per n. 1 unita con profilo professionale di Avvocato, da inquadrare nel -
I’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni con scadenza per la presentazione delle can-
didature stabilita per il giorno 3 luglio 2026;

Acclarato che nella prima fase istruttoria, fatte salve le ulteriori verifiche di legge e quelle previste dal
bando, i candidati hanno dichiarato il possesso dei requisiti di partecipazione alla selezione, indicati dal
bando di selezione in argomento e che, pertanto, accolte tali dichiarazioni, il sottoscritto dirigente prepo-

sto a tale adempimento, prende atto che sono pervenute nei termini n. 2 istanze di partecipazione;

Dato atto che, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regola-
mento UE 2016/679 - GDPR), i candidati ammessi, sono indicati esclusivamente tramite il codice iden-
tificativo della domanda di partecipazione;

Ritenuto pertanto procedere, riguardo alla presente selezione, all’ammissione con riserva di n. 2
candidati, come sotto indicati, avendo gli stessi dichiarato, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR n.
445/2000, di essere in possesso di tutti 1 requisiti di partecipazione richiesti:

n. Codice Candidatura
1 28058
2 28359

Dato atto che:

Visti:

il Responsabile del presente procedimento ¢ la Responsabile del Servizio personale, incaricato
di Elevata Qualificazione, Dott.ssa Maria Teresa Zara e che I’istruttoria della pratica e la
redazione del presente provvedimento sono state curate dalla Dott.ssa Renata Zuncheddu,
dipendente assegnata al medesimo servizio;

ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

il presente provvedimento, sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

lo Statuto del Comune di Porto Torres;

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita);

il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare riguardo al
Titolo VI - La mobilita;

il vigente CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;
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Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

* laregolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle
norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;

* la correttezza del procedimento;

* la convenienza e l'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici
di competenza assegnati;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono richiamate e trasfuse

1. di ammettere con riserva alla procedura di mobilita volontaria interna, rivolta ai dipendenti a tempo
indeterminato del Comune di Porto Torres per n. 1 unita con profilo professionale di Avvocato, inqua-
drata nell’Area dei funzionari e delle elevate qualificazioni, n. 2 candidati, come sotto indicati, avendo
gli stessi dichiarato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, di essere in possesso di tutti i re-
quisiti di partecipazione alla selezione:

n. Codice Candidatura
1 28058
2 28359

2. di dare atto che la presente determinazione sara resa nota ai candidati, con effetto ¢ valore di
notifica a tutti gli effetti, mediante pubblicazione sul sito web dell’Ente all’indirizzo:
https://www.comune.porto-torres.ss.it/ Amministrazione-trasparente/Bandi-di-Concorso;

3. di trasmettere la presente determinazione alla costituenda Commissione giudicatrice per gli
adempimenti di merito e la successiva fase valutativa;

4. di dare atto, altresi, che, non comportando impegno di spesa, la presente determinazione diventa
esecutiva con la sottoscrizione della stessa da parte del Dirigente;

5. di dare atto che 1 dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto,
sono trattati nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy di cui al Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e al D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. I dati vengono archiviati in modalita informatica nel rispetto
delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dalla normativa vigente;

6. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso innanzi al Giudice ordinario
nei termini previsti da legge

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente ¢ la
conseguente pubblicazione all'albo pretorio

11 Dirigente ad interim
dell’ Area Politiche del Personale

Dott. Flavia.Cuccureddu
CUCCUREDDU FLAVIO
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