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Determinazione del Dirigente

N. 495 / 2026  Data 26/02/2026

OGGETTO:
Graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, di n. 3 posti di istruttore di amministrativo contabile, area degli istruttori,  
di cui n. 1 posto riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1, legge 68/1999. Determinazione n. 
2683 del 25/10/2024 - Modifica

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu dirigente ad interim dell’Area Politiche del Personale, nominato 
con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, già dirigente dell’Area Affari generali, legale e contenzioso,  
politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, in virtù delle attribuzioni di cui all’art. 107  
del TUEL;

Dato atto che:

• con deliberazione n. 66 del 19.12.2025, il Consiglio comunale ha approvato il Bilancio di previsione  
per gli esercizi finanziari 2026/2028;

• con  deliberazione  n.  4  del  15.01.2026  la  Giunta  comunale  ha  approvato  il  Piano  Esecutivo  di 
Gestione per gli esercizi finanziari 2026/2028 che affida ai Responsabili delle Aree la gestione delle 
spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Visti:

• il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,  
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”;

• il vigente “Regolamento per l’accesso agli impieghi” del Comune di Porto Torres approvato con  
Deliberazione dalla Giunta comunale n. 95 del 25.06.2009 e ss.mm.ii;

Richiamata  la determinazione n. 2683 del 25/10/2024, con la quale si è provveduto ad approvare i  
verbali dei lavori della Commissione giudicatrice e la graduatoria finale di merito e nomina dei vincitori  
del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti  
di istruttore di amministrativo contabile, area degli istruttori (ex categoria giuridica C), di cui n. 1  
posto riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1, legge 68/1999”;

Edotto che, riguardo al requisito dell’iscrizione nelle liste per il  collocamento mirato di cui alla L.  
68/1999,  in  fase  di  assunzione del/la  candidato/ta  vincitore/trice  sono stati  attivati  gli  accertamenti 
presso gli Enti preposti al fine di verificare la permanenza delle condizioni valide per l’iscrizione nelle  
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liste di collocamento mirato, che devono permanere fino al momento dell’assunzione, e che a seguito di 
tali verifiche, con determinazione n. 2956 del 25/11/2024, si è provveduto a rettificare la graduatoria  
finale collocando il/la candidato/a vincitore/trice – cod. candidatura ETT25972WA – dalla posizione n.  
1 alla posizione n. 15 e il/la candidato/a – cod. candidatura Y53DV9MCUP – dalla posizione n. 47 alla  
posizione n. 1 per riserva del posto di cui all’art. 1, legge 68/1999;

Dato atto che con determinazione n. 1203 del 29/04/2025:

• è stata dichiarata la decadenza dall’assunzione e dalla graduatoria del/la candidato/a collocato/a 
in posizione n.  1 codice identificativo Y53DV9MCUP, per rinuncia all’assunzione presso il  
Comune di Porto Torres senza giustificato motivo;

• si è provveduto ad immettere in servizio, a copertura del posto vacante riservato ai soggetti di  
cui all’art. 1, Legge 68/1999, il/la primo/a candidato/a idoneo/a disponibile, posizionato/a al n.  
74 della  graduatoria  definitiva,  così  come modificata  con determinazione 2024/2956 –  cod. 
candidatura 96T6X5C4A3 – in possesso di tutti i requisiti richiesti per ricoprire il posto con  
riserva per soggetti disabili di cui all’art. 1, L. 68/1999;

Preso atto che a conclusione delle operazioni di verifica di cui sopra è emerso che non vi sono ulteriori 
candidati idonei in possesso della qualifica di aventi diritto alla riserva di cui all’art. 1 della L. 68/1999, 
come da riscontri documentali agli atti dell'Ufficio;

Rilevato, altresì che, a seguito di un riesame della determinazione n. 2956 del 25/11/2024, è emerso che  
nella modifica della graduatoria finale approvata con il medesimo atto, per mero errore materiale di  
trascrizione:

• il/la  candidato/a  cod.  candidatura  ETT25972WA,  con  il  punteggio  finale  56,17,  è  stato/a 
collocato/a nella posizione n. 15 della graduatoria, anziché al n. 16;

• il/la candidato/a cod. candidatura PMFHMB9AC4, con punteggio 56,18, è stato/a collocato/a al 
n. 16 della graduatoria, anziché al n. 15;

Verificato che con determinazione n. 166 del 26/01/2026 si è provveduto alla rettifica della graduatoria 
in argomento con la modifica delle sopra citate posizioni n. 15 e n. 16;

Accertata la necessità di modificare la citata graduatoria anche nelle posizioni n. 13 e n. 14 poiché per  
mero errore materiale di trascrizione:

• il/la candidato/a cod. candidatura RBUFNY735U, con punteggio 56,58, figura erroneamente alla 
posizione n. 13, anziché alla n. 14;

• il/la candidato/a cod. candidatura 8PH952ZEZH, con punteggio 56,61, figura erroneamente alla 
posizione n. 14, anziché alla n. 13;

Precisato che il suddetto errore materiale, pur non inficiando la validità delle operazioni concorsuali né 
le posizioni dei vincitori, necessita di essere sanato con un provvedimento di rettifica nel rispetto dei 
principi di trasparenza e correttezza dell'azione amministrativa;

Ritenuto  pertanto  necessario,  alla  luce  di  quanto  sopra  esposto,  effettuare  l’aggiornamento  della  
graduatoria finale, rettificata da ultimo con determinazione 2026/166, nel modo seguente:

• di dare atto che i candidati collocati nelle posizioni n. 16 – cod. candidatura ETT25972WA – n.  
45 – cod. candidatura S75AE3TH85 – n. 57 – cod. candidatura 5NYVMAVMA8 – n. 80 – cod. 
candidatura NRBYGWXRBK e n. 83 – cod. candidatura 4XH3CZEWGE perdono il diritto alla 
riserva di cui alla L. 68/1999, pur mantenendo la propria posizione individuale in graduatoria 
basata esclusivamente sul punteggio di merito finale;

• di procedere all’inversione delle posizioni n. 13 e n. 14, collocando i candidati come segue:
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- il/la candidato/a con cod. candidatura 8PH952ZEZH, punteggio 56,61, nella posizione n. 13;

- il/la candidato/a con cod. candidatura RBUFNY735U, punteggio 56,58 nella posizione n. 14;

Valutato necessario  approvare  la  modifica  della  graduatoria  di  merito  della  procedura  selettiva  in  
argomento, rimodulata in seguito alle variazioni di cui sopra, così come da allegato “A” alla presente 
determinazione, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Acclarato  che la  presente  rettifica non modifica il  termine di validità triennale della graduatoria di 
merito  del  concorso,  il  quale  resta  ancorato  alla  data  di  approvazione  e  pubblicazione  della  
determinazione n. 2683 del 25/10/2024;

Dato atto che:

• il  Responsabile  del  procedimento  è  il  sottoscritto  Dirigente  ad  interim dell’Area  Politiche  del 
personale, Dott. Flavio Cuccureddu, e che l’istruttoria e la redazione del presente atto sono state 
curate dalla dipendente Dott.ssa Renata Zuncheddu, assegnata all’Area Politiche del Personale;

• ai sensi dell’art.  6-bis della L. 241/1990, degli  artt.  6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 non sussistono 
situazioni di conflitto di interesse;

• il  presente  provvedimento  verrà  pubblicato  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  sezione  
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Visti:

• lo Statuto di Autonomia;

• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle  
norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;

• la correttezza del procedimento;

• la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di  
competenza assegnati;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono interamente richiamate:

1. di provvedere all’aggiornamento e alla rettifica della graduatoria finale di merito così come segue:

• di dare atto che i candidati collocati nelle posizioni n. 16 – cod. candidatura ETT25972WA – n. 
45 – cod. candidatura S75AE3TH85 –  n. 57 – cod. candidatura  5NYVMAVMA8 – n. 80 – cod. 
candidatura  NRBYGWXRBK e n.  83 – cod.  candidatura  4XH3CZEWGE perdono il  diritto  alla 
riserva di cui alla L. 68/1999, pur mantenendo la propria posizione individuale in graduatoria basata 
esclusivamente sul punteggio di finale;

• di procedere all’inversione delle posizioni n. 13 e n. 14, collocando i candidati come segue:

- il/la candidato/a con cod. candidatura 8PH952ZEZH, punteggio 56,61, nella posizione n. 13;

- il/la candidato/a con cod. candidatura RBUFNY735U, punteggio 56,58 nella posizione n. 14;

2. di approvare la modifica alla graduatoria finale di merito della procedura selettiva in argomento,  
rimodulata  in  seguito  alle  variazioni  di  cui  sopra,  così  come  da  allegato  “A”  alla  presente  
determinazione, parte integrante e sostanziale del presente atto;
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3. di dare atto che la presente rettifica non modifica il termine di validità triennale della graduatoria di  
merito  del  concorso,  il  quale  resta  ancorato  alla  data  di  approvazione  e  pubblicazione  della  
determinazione n. 2683 del 25/10/2024;

4. di dare atto che i dati personali relativi al presente procedimento amministrativo sono trattati nel  
rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, così come 
modificato e integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101. I dati vengono trattati, anche con l’ausilio  
di strumenti informatici, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del procedimento per il  
quale sono stati  raccolti,  garantendo la massima riservatezza e l'adozione di misure di sicurezza 
adeguate a tutela dei diritti degli interessati;

5. di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo  Regionale  (T.A.R.)  della  Sardegna,  entro il  termine di  60 giorni  ovvero,  in  via 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni, entrambi 
decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso;

6. di  pubblicare  la  presente  determinazione  sul  sito  istituzionale  dell’Ente,  www.comune.porto-
torres.ss.it, nella sezione Amministrazione trasparente, sotto sezione “Bandi di concorso”;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la  
conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

Il Dirigente ad interim 

dell’Area Politiche del Personale

Dott. Flavio Cuccureddu

ALLEGATI - Allegato_A_proposta_n.32_04.02.2026.pdf (impronta: 
CCAE43B971B72E291BFCEB48BD09A90BBF3CE097F40D8CBC282FEDF886CBAECC)
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