Egregia

Consigliera di Parita Regionale
Regione PUGLIA

AWV. LELLA RUCCIA

70100 BARI BA
consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE

DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 31/12/2023
(ART. 47, COMMA 3, D.L. N.77/2021)

1l sottoscritto MASTANDREA LUIGI, in qualita di Titolare Artigiano della ditta IDROTERMICA
MERIDIONALE DI MASTANDREA LUIGI con sede a Giovinazzo BA in Via Delle Filatrici, 15
C.F. MSTLGU48S10E047X e P.Iva 00828070722 ai sensi dell‘art. 47 comma 3 del D.L. n.
77/2021 fornisce i seguenti dati, con riferimento alla situazione del personale maschile e
femminile presente in azienda alla data odierna.

La scrivente societa svolge I'attivita economica di installazione e manutenzione di impianti
Termoidraulici e Elettrici, Costruzioni e Manutenzioni Edili, Restauro, Opere speciali in
cemento armato, in ambito civile, industriale e monumentale.

Al personale dipendente sono applicati alternaticamente i seguenti CCNL:

- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Metalmeccanica Artigianato per le
attivita di impiantistica;

- Contratto collettivo nazionale di lavoro del settore Edilizia Artigianato per le lavorazioni
Edili.

Alla data odierna non vi sono contratti collettivi di II livello sottoscritti ed in vigore.

Alla data del 31/12/2023
Il personale maschile corrisponde a n. 44
di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n. 6 impiegati; n. 36 Operai,
app.sti operai 1; app.sti impiegati n. 0
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

I personale femminile corrisponde a n 1
di cui n. 0 dirigenti; n. 0 Quadri; n. 1 impiegati; n. 0 Operai;
di cui n. 0 disabili e categorie protette.

Nel’anno 2023 sono stati instaurati n. 20 rapporti di lavoro di cui:
DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

IMPIEGATI N. 2 Maschi; N. 0 Femmine;

OPERAI N. 18 Maschi; N. 0 Femmine;

di cui n. 0 disabili e categorie protette
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Nell'anno 2023 sono cessati n. 25 rapporti di lavoro di cui:
DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 1IFemmine;

OPERAI N. 23 Maschi; N. 0 Femminge;

di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2023 non é stata svolta Formazione Professionale.

Nell'anno 2023 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione

Nell'anno 2022 sono stati instaurati n. 18 rapporti di lavoro di cui:
> DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
IMPIEGATI N. 1 Maschi; N. 2 Femmine;
OPERAI N. 15 Maschi; N. 0 Femmine;
di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2022 sono cessati n. 15 rapporti di lavoro di cui:

N. 0 Maschi; N. 0 Femmine, per dimissioni di cui dimissioni con figli 0-3 anni n. 0
N. 0 Maschi; N.0 Femmine per licenziamento per giustificato motivo oggettivo.
N. 0 Maschi; N. 0 Femmine per pensionamento

N. 15 Maschi; N. 0 Femmine per scadenza contratto.

di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2022 sono stati trasformati contratti da tempo determinato a indeterminato
er

k")

DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
OPERAI N. 2 Maschi; N. 0 Femmine;

di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2022 sono stati trasformati contratti da tempo pieno a part-time per
DIRIGENTI N. 0 Maschi; N.0 Femmine;

QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

OPERAI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;

di cui n. 0 disabili e categorie protette.
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Nell'anno 2022 sono stati trasformati contratti da part-time a tempo pieno per :



DIRIGENTI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
QUADRI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
IMPIEGATI N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
OPERAI. N. 0 Maschi; N. 0 Femmine;
di cui n 0 disabili e categorie protette.

Y Y VYV VY

Nell'anno 2022 non é stata svolta Formazione Professionale.

Nell'anno 2022 non sono state utilizzate ore di Cassa integrazione

La retribuzione al 01/01/2022 per categoria professionale e per livello di inquadramento:
> DIRIGENTI 0 Maschi; 0 Femmine;
> QUADRI 0 Maschi; 0 Femmine;

> IMPIEGATI € 72.173,00 Maschi; € 39.275,00 Femmine;
> OPERAI € 364.021,00 Maschi; 0 Femmine;

> di cui n O disabili e categorie protette.

La retribuzione al 31/12/2023 per categoria professionale e per livello di inquadramento:
> DIRIGENTI 0 Maschi; 0 Femmine;
> QUADRI 0 Maschi; 0 Femmine;

> IMPIEGATI € 92.995,00 Maschi; € 28.255,00 Femmine;
> OPERAI. € 609.924,00 Maschi; 0 Femmine;

> di cui n 0 disabili e categorie protette.

Si allega report dettagliato. -

Giovinazzo, 20/03/2024

Mastandrea Luigi
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda - Pari Opportunita - Decreto Interministeriale 29 marzo 2022 - D.Lgs. 198 del 11 aprile 2006
I
Codice Fiscale MSTLGU48S10E047X :
Ragione Sociale MASTANDREA LUIGL
Sede Legale GIOVINAZZO {BA) 70054
Indirizzo VIA DELLE FILATRICI, 15
E-mail giampietrocaravella@libero.it
PEC
|
Telefono m
Occupazione Totale at 31/12/2023 ( 45
anno del biennio)
di cui femmine 1
Attivitd economica esercitata 432201 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell*aria (inc
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Rapporto periodico sulla situazione del perscnale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Occupatl alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio] ! i 6 2 21 27 2
Entrate 2023 3 39 42

. |
Uscite 2023 i 2 1 23 25 1

Occupatl alle dipendenze al 31/12/2023 (11 anno del blennio) 7 1 38 45 1

Rapporto periodico sulfa situazione del petsonale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 08/02/2024 11:56:13 Pag. 2
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Report Assunzioni / Licenziamenti dell'anno 2023

Azienda 025 MASTANDREA LUIGI

mLm] Matr|  Gognome Nome M| F | Qualifica | Mansione [ Livello | DatadiAssne | Datadilicto
01 1 0251 CALDAROLA ANTONIO B TIRO TIROCINANTE 411206  IMPIEGATO AMMINI 07/09/2023 ,
02 1 0257 AQOUBLI HASSAN B 10 OPERAIO 612111 MURATORE INMAT 2 210/ 3011112023
02 1 0253LANDRISGINA  VINGENZO <] 10 OPERAIO 612111  MURATORE INMAT 2 25/09/2023 25/10/2023
02 1 0256 LACHHAB MOHAMED ) ) 10 OPERAIO 612111 MURATORE INMAT 2 02/10/2023 30/11/2023
02 1 0255 CHERKAOUI HASSAN L 10 OPERAIO 612111  MURATORE INMAT 2 0211012023

02 1 0262RIZZI GENNARO B 10 OPERAIO 612111 MURATORE INMAT 2 20/11/2023 30/11/2023
02 1 0263 RIZZI SANTINO DAVIDE = 10 OPERAIO 612111 MURATORE INMAT 2 2011112023 30/11/2023
p2 1 0242 MON EMANUELE B 10 OPERAIO 812111 MURATORE INMAT 2 19/06/2023

02 1 0248 ZAGCARQ GIUSEPPE 10 OPERAIO 61213 MURATORE 2 04/08/2023

02 1 0249 MONOPOLI GIOVANNI 10 OPERAIO 61213 MURATORE 2 04/09/2023

02 1 0265AGRESTI _NICOLA O  OPERAIOPT. 61236  CARPENTIEREEDI 2 28/12/2023

02 1 0266 AGREST! MICHELE 0 OPERAIOP.T. 61236 CARPENTIERE EDI 2 28/12/2023

02 1 0264 AGRESTI MARIO = O  OPERAIOPT. 61236  CARPENTIEREEDI 2 28/12/2023 B

02 1 0234 DALTO FRANCESCO B 10 OPERAIO 61330 2 14/02/2023 26/03/2023
01 1 _0261PESCHEGHERA  GIUSEPPE =] O OPERAIOPR.T. 61364 RAULIC i 26102023 311212023
01°1 0210 SPERNICH DIEGO ® O  OPERAIOP.T. 61364  IDRAULICO 4 09/0202023 ¢ ..31/12/2023
01 1 0248 TORTELLI GIOVANNI 10 OPERAIO 61364  IDRAULICO 1 04/09/2023 »  -30/08/2023
01 1 0260 ONAGHAMA "PRECIOUS TIRO TIROCINANTE * 61364  IDRAULICO 09/10/2023 7!

p1 1 o2s2U81 NUNZIO = 100 OPERAIO' 61371  ELETTRICISTA 19/09/2023 01/11/2023
01 1 0254SACCENTE ANTONIO 10. . OPERAIG :'- .61371  ELETTRICISTA 5 02/10/2023 -7

'01 1 0230 APRILE PETRO O° OPERAIOP.T. 61371  ELETTRICISTA & o '31/01/2023
01 1 0244 SOROKIN OLEKSANDR , O ' OPERAIOPT. ' 61381  INSTALLATOREDI 6 140772023 ™' _ 30009/2023 '
01 1 0231ANTICO ANGELO DOMENICO _ B 10. OPERAIO | 622110 FABBROFERRAIO 5  16/01/2023 -

01 1 0241SARCINA ' ALESSANDRO = O OPERAIOP.T.: 62420  MANUTENTORIER & 19/06/2023 Wil

'01_1 0232 COCOMAZZI GIUSEPPE B O  OPERAIOPT." 652227 FALEGNAME .3 01/02/2023

01 1 0233 POLELLO ~ ROBERTO ® O OPERAIOPT. 652227 FALEGNAME 3 01/02/2023

01 1 A 'RUGGIERO MASSIM O  OPERAIOP.T. 74245  CONDUCENTEDIA 5 02102023

01 1 0247 SOLDANO FELICE ] 10 OPERAIO 812120 OPERAIODIMANO 5 07/08/2023  30/11/2023
01 1 0259 ROMBALDI _ VITO -0 10 OPERAIO 812120 OPERAIODIMANG 6 021012023

01 1 0246 HYSA ) NDRICIM B 10 OPERAIO 812120 OPERAIODIMANG 6  24/07/2023 “*':-

01 1 0250 HILA ENKELEJD N 0 OPERAIOP.T. 812127 -UOMODIFATICA 1 04/09/2023

01 1 0249 NASRI ALA EDDINE 10 OPERAIO 812127 UOMODIFATICA 1 04/09/2023 ' -

01 1 0235ASARE EMMANUEL 10 . OPERAI0 - 812127 UOMODIFATICA 6  20/03/2023 ¢

01 1 0236 PALMIERI GIUSEPPE 100 OPERAIO - * 812127 UOMODIFATICA 6 11/04/2023 * ° -’ -03/05/2023
02 1 0240 DI NOIA MICHELE 10 . OPERAIO 862110 MANOVALEEDILE 1 - 19/06/2023 31/08/2023 v
02 1 0241DINOIA. MATTEO PIO ] 10 OPERAIO- - 862110 ~MANGVALEEDILE 1 __»19/06/2023’ “*.31/08/2023
01 1 0204GERMINARIO  MARTA B Y. IMF . 1011 IMPIEG.CONCETTO 3 . 30/06/2023
01 1 0237 DELL'OLIO MARINO 11°  IMPIEGATO - - 1025 § IMPAMMINISTRAZ 5 24/04/2023 - 17/11/2023 B
01 1 0266 GADALETA  NICOLA B Y. IMPTOPT : 1025 IMP.AMMINISTRAZ 4 111122023 :
01 1 NONE DOMENICO 11, IMPIEGATO . : 1025  IMP.AMMINISTRAZ 4 o4M2/2023
01 1 0229MILARDO  _ CLAUDIA TIRO™ TIROCINANTE 1025 ¢ IMPAMMINISTRAZ 6 - 21/04/2023 ‘
01 1 0240 SCIANCALEPORE  ROBERTO B O OPERAIOPT. 1025 IMPAMMINISTRAZ 4 12/06/2023 ~» 1 " ¢ ¥

02 1 047DINUZZI __ _ GIUSEPPE = 10 _OPERAIO Otz  PTTOREEDLE 2 07082023 301172023 _
02 1 0239 POLICASTRO PAOLO B 10 OPERAIO. 0102 _ PITTOREEDLE _ 2 24/05/2023 27/07/2023
02 1 0246 RAGNO GIUSEPPE 10 OPERAIO 0102  PITTOREEDILE 2 07/08/2023 _ 30/11/2023
02 1 o243lLUZZI SAVINO ® 10 OPERAIO 0102  PITTOREEDILE 2 04/07/2023

02 1 0238 SOLDANO _ FELICE = 10 OPERAIO 0102 PITTOREEDLE 2 | 24/05/2023 27/07/2023
TOTALE 025 MASTANDREA LUIGI 45/47  2/47 44 25
Movimentazioni Assunzioni / Licenziamenti Pag. 1




Report Assunzioni / Licenziamenti dell’anno 2022

Azienda 025 MASTANDREA LUIGI

.Uni|Lrn| Matr Cognome | Nome M | F [ Qualifica Mansione i Livello | Datadi Ass.ne i_Data di Lic.to
01 1 0211 TALDONE MARCELLO = 0 OPERAIOP.T. 0126 MAGAZZINIERE 6 08/03/2022
01 1 0153 MARCOTRIGIANO _GAETANO = OPERAIO _ 61361 IDRAULICI E POS 6 30/04/2022
01 1_0214 SACCENTE ~ANTONIO =] OPERAIO P. 613¢ _IDRAULICO 5 10/01/2022 18/02/2022
01 1 0216 SORGENTE ~ ANTONIO B OPERAIO 61364  IDRAULICO 5 12/01/2022 30/04/2022
01_1 D173 SINA o FABJOL - I TIRO TIROCINANTE 61364 _ IDRAULICO 5 14/03/2022
01 1 0218CACCAVO VINCENZO = TIRO TIROCINANTE 61364 IDRAULICO 25/03/2022 07/09/2022
01 1 0208MINERVINI  DARIO = TIRO TIROCINANTE 61365 EDI 8 30/04/2022
01 1 0220 MINERVINI d = _ 5J0  AppOpCtr10% 61365 EDl 4 _02/05/2022 17/07/2022
01_1_0222MUCCIO COSIMO _ O _ OPERAIOP.T. 61371  ELETTRICISTA 5 26/05/2022 I
01 1 0230APRILE FIETRO = o) OPERAIOP.T. 61371 ELETTRICISTA 5 2011212022

01 1 0227 APRILE PIETRO _ .. = O _ OPERAIOP.T. 61371  ELETTRICISTA 5 10/10/2022 12112/2022
01 1 0215SECHI MATTEO 10  OPERAIO 61378 ELETTRIC.MANUTE 6 10/01/2022 31/01/2022
01 1 0228CATINO __ NICOLA | 5/0 AppOpClr10% 652227  FALEGNAME 5 amiRoz2
01 1 0223LAGRASTA . IGNAZIO =l O OPERAIOP.T. 812118 _ MANOVALEDIMAN 1 20/06/2022,  31/10/2022
01 1. 0221 DELL'ARCIPRETE_ROBERTO . 10. OPERAIO . ° '812120 OPERAIODIMANO 5§ 09/05/2022 N

01 1 0225 GIGANTE - DOMENICO - -10  OPERAIO® . 812127 UOMOQ DI-FATICA 6 01/08/2022

02 1. 0217 GASHI 10- °~ OPERAIO * : 62110  MANOVALEEDILE 1 -16/02/2022 - - "29/04/2022
02 1:0214 GASHI L OND 10 OPERAIO ° 862110 MANOVALEEDWLE 1T 14/02/2022 ' '29/04/2022
01 1 0224 GENTILE - ROBERTA Yo CIMPTO R.T:.p " 1025 IMP.AMMINISTRAZ = 3 01/07/2022° " ' “31/12/2022 p
01 1 0229MILARDO .. CLAUDIA _ E  TIRO TIROCINANTE o 1025 y  IMP.AMMINISTRAZ -6 09/12/2022 LI LI |
01 1 0217 DELL'OLIO . _MARINO _ TIRO - TIROGINANTE *~ 1025 4 IMP.AMMINISTRAZ 6 02/052022 -'718/10/2022 -
02 1 0226 MINERVINI : ANTONIO 10 OPERAIO.* :. 0001 MURATORE 3 01/08/2022 :
TOTALE 025 MASTANDREA LUIG! 20/22  2/22 18 15
Movimentazioni Assunzioni / Licenziamenti Pag. 1



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Tabella 2.2 - Occupati alie dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionate e fivello di inquadramento: promozioni nall'anne e

Dirigenti
Quadri
Impiegati 7 1 | 2
085 METALMECCANICA - Artiglanato 2 2
086 METALMECCANICA - Artiglanato / 3 3 " 1
086 METALMECCANICA - Artigianato 4 2 2
Operai as 18
058 EDILIZIA - Artigianato 2 14 8
DSB8 EDILIZIA - Artiglanato 3 1
086 METALMECCANICA - Artiglanato 1 1 1
086 METALMECCANICA - Artiglanato 2 1
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 3 2
086 METALMECCANICA - Artlglanato 4 3 , 1
086 METALMECCANICA - Artiglanato 5 8 4
D86 METALMECCANICA - Artiglanato 6 5 2
Apprandisti 2 . iy
086 METALMECCANICA - Artigianato , 4 t
086 METALMECCANICA - Artfgianato , 5 1
TOTALE 45 1 29
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

di cui Dwabili e Cat. Protelte
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 {secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo contratto, in Cassa Integrazione {CI5} e
aspettativa

Contratti a tempo Indeterminato 5 1 15 20 1
di cui Part Time: 1 2 3

di cu! Intermittentt
di eul In lavore agile

Contratti a tempa determinata 2 21 23
di cul Part Time 1 8 8
di cuf Intermittenti

|di cul in lavoro aqlie

Apprendistato 2 2

Altro

TOTALE dipendenti i 7 1 1] 45 1
di cul Part Time 2 10 1z

di cui Intermittenti

di cul In lavoro aaile

DIPENDENTI in CIG a 0 ore

di eul a rotazlone ,
DIPENDENTI in CIG non G are _
di cul a rotazione |

DIPENDENTI In ASPETTATIVA O CONGEDO 3 3

di cui in congedo di matemith/paternita

di cul in cangeda parentale : 3 3

LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 8.178,00 1.840,00 41 647,00 49.825,00 1.840,00

.1 cul ore di straordinario
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 f 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti re

gistrati n

ell'anno al 31/12/2023 {secondo anno del biennio) per categoria

| 3 39 42 |

ad altra unitd produttiva o dipendenza
passaqaic da altra categoria

nuova assunzione 3
USCITE

ad altra unitd produttiva o dipendenza
passagglo da altra categoria

39 42

cessazlone rapporto di lavoro 2 i
DI CUT , !
Riduzione del persunale (NG LAV)

Flne rapporto & termine {NO EAV)
Dimission!

22 24 ES

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI | !

da tempe determinato a tempo indeterminata 2
da PT a tempo plena
da tempo pieno a PT

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023 08/02/2024 11:56:13 Pag. 10

M



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile & femminile - Biennio 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGI

Tabella 2.5 - Formazione del parson

P —_

ale svolta nel corso dell'anno 2023 (secondo anno dal biennio) per categoria professionale

Numero partecipanti

Numero totale ome di formazione

Rapporto periodico sulla situazione del parsonale maschile e femminile - Biennio 2022 f 2023 08/02/2024 11:56:13 Pag. 12

A2



Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023

025 MASTANDREA LUIGI

—

Tabeila 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2022) per categoria profession

ale e per livello di inquadramento

Dirigenti
Quadri
Impiegati 111.448,06 39.275,44
086 METALMECCANICA - Artlglanato 2z 47.903,70
086 METALMECCANICA - Artigianato 3 63.544,36 39.275,44
Operai A56.464,23
038 EDILIZIA - Artigianata 2 61.996,28
086 METALMECCANICA - Artigianatb 2 24.559,08
DB6& METALMECCANICA - Artigianato 3 40.916,23
0B6 METALMECCANICA - Artigianato 4 44.654,76
086 METALMECCANICA - Artigianato 5 107.612,26-
086 METALMECCANICA - Artigianato & 76.725.62
Apprendisti 2.556,64
086 METALMECCANICA - Artiglanato 4 7.356,64
Disabili e Cat. Protette

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminite - Biennio 2022 / 2023
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Rapporto periodica sulla situaziehe del personale maschile e femminile - Biennio 2022 /2023 025 MASTANDREA, LUIGI

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 {secondo anno del biennio} per categoria professionale e per livello di inguadramento

' Dirigenti i
Quadrn
_ :
. Impiegati 121,250,3 28.255,34 |
i i |
086 METALMECCANICA - Artiglanato 2 51.743,4% | i
! ] i
086 METALMECCANICA - Artiglanato 3 { 57.085,96( 28.255,34] |
086 METALMECCANICA - Artigtanato 4 1.839,57 |
i
086 METALMECCANICA - Artigianato 5 ! 10.581,37
Operai 576.073,0
\ !
i
058 EDILIZIA -~ Artigianato 1 9.947,40) _ i
058 EDILIZIA - Artlglanato 2 Nao.mwu.om_ |
058 EDIUZIA - Artlglanato 3 2B.686,28 “
! {
086 METALMECCANICA - Artigiansto 1 10.132,34 | '
086 METALMECCANICA - Artigianato 2 2B.064,03 ! |
086 METALMECCANICA - Artiglanato . 3 41.163,65 |
i i
086 METALMECCANICA - Ariglanato 4 41.401,99 i {
086 METALMECCANICA - Artigianato 5 109.031,14 :
! !
086 METALMECCANICA - Artigianato 6 67.009,16 : i
T T [
Apprendisti 33.851,8] !
086 METALMECCANICA - Artigianata 4 i 15.678,77 |
086 METALMECCANICA - Artiglanato 5 13.873,10
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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023

025 MASTANDREA LUIGI

Disabili @ Cat. Protette

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2022 / 2023
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Rapporto periodico suila situazione del personale maschile e femminile - Biennic 2022 / 2023 025 MASTANDREA LUIGH

Tabefia 3.1 - Informazioni generali sulle unitd nellambito comunale - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil1 di 50 dipendenti, al 33/12/2023 {secondo
anno det biennio} - 1..n

BA GIOVINAZZO 7 1 38 45

A6
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22/03/24, 09:32 CONSEGNA: IDROTERMICA MERIDIONALE DI MASTANDREA LUIGI - P.I. 00828070722- RELAZIONE DI GENERE SULLA ...

IDROTERMICA MERIDIONALE DI MASTANDREA LUIGI - P.1. 00828070722-
RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE AL 31/12/2023 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)

Da Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

A idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it
<idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it>

Data venerdi 22 marzo 2024 - 09:30

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 22/03/2024 alle ore 09:30:45 (+0100) il messaggio "IDROTERMICA
MERIDIONALE DI MASTANDREA LUIGI - P.I. 00828070722- RELAZIONE DI GENERE
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE AL 31/12/2023 (art.
47, comma 3, D.L. 77/2021)" proveniente da
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it" ed indirizzato a
"consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec21023.20240322092912.86549.374.1.53@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "IDROTERMICA MERIDIONALE DI MASTANDREA LUIGI - P.I.
00828070722- RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE AL 31/12/2023 (art. 47, comma 3, D.L. 77/2021)" sent by
"idrotermicameriddimastandreal@pec.cassaedilebari.it", on 22/03/2024 at 09:30:45
(+0100) and addressed to "consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it", was delivered by the
certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: opec21023.20240322092912.86549.374.1.53@pec.aruba.it

postacert.eml
daticert.xml
smime.p7s
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