Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE TECNICO
GEOMETRA” CATEGORIA GIURIDICA C — COD A03/CT

VERBALE N. 1
OGGETTO:
* insediamento della commissione;
* presa d’atto dell’avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 1002 del
31.05.2019;
» verifica della regolare costituzione della Commissione giudicatrice nominata con determinazione n.
n. 2805 del 29.11.2021;
» verifica di eventuali incompatibilita fra componenti e candidati;
* determinazione dei sub criteri per la valutazione dei titoli;

* determinazione dei criteri per la valutazione della prova scritta e orale.

L’anno 2021 addi 07 del mese di Dicembre, alle ore 15:30, presso la sede comunale del Comune di
Porto Torres sita in Viale delle Vigne n. 5, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva
specificata in intestazione, nominata con determinazione n. 2805 del 29.11.2021, cosi composta:

a) Presidente: Dott. Ing. Giovanni Antonio Pisoni, Dirigente responsabile del Settore Pianificazione
Territoriale e Sviluppo Turistico del Comune di Sassari;

b) Componente: Dott. Ing. Marco Delrio, inquadrato nella categoria contrattuale D3, Responsabile del
Servizio 2.3 del Comune di Sorso;

c) Componente: Dott.ssa Arch. Tiziana Campus, libera professionista iscritta all’Ordine APPC della
Provincia di Sassari;

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Cecilia Brodu dipendente dell’Ente, inquadrata nella categoria giuridica

“D”, attualmente impiegato presso il Servizio Politiche Sociali.

Il Presidente apre i lavori procedendo all’immediato accertamento sulla regolare costituzione della
commissione, ai sensi del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi”,
invitando, altresi, tutti i membri a rilasciare le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, di cui
all’art. 35, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, e di insussistenza di situazioni di inconferibilita e
incompatibilita previste per gli incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

Ciascun Componente, dopo le verifiche del caso, rilascia le dichiarazioni di cui sopra, allegate al
presente verbale, dalle quali risulta che nessun Componente, né il Segretario verbalizzante si trova nelle
ipotesi di incompatibilita o inconferibilita di cui sopra.

La Commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti
relativi alla selezione e procede, a norma del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
servizi”, all’analisi dettagliata dell’avviso di selezione e della documentazione pervenuta, nonché alla
verifica del rispetto degli obblighi sulla pubblicita e della diffusione del bando sia tramite pubblicazione
all’albo pretorio che sul sito istituzionale dell’Ente e sulla Gazzetta Ufficiale, che risultano regolarmente
assolti.
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La Commissione procede, quindi, alla definizione del sistema di valutazione dei titoli professionali

dei candidati, secondo quanto previsto all’art. 31 e ss. del vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e servizi”, secondo i sub criteri di cui allALLEGATO C del richiamato Regolamento, per
I’attribuzione di un punteggio massimo di 20 punti, che non pud superare i 10/30 del punteggio a
disposizione della Commissione per la valutazione delle prove d’esame:

al fine dello svolgimento delle funzioni
Proprie del posto e non considerate fra gli altri titoli

Valutazione titoli professionali Punti Descrittori
A) Titolo di studio Max 6 punti voto punteggio
da 91/100 a 100/100
(oppure da 55/60 a 60/60) 3 punti
(oppure da 100/110 a 110/110)
da 81/100 a 90/100
(oppure da 49/60 a 54/60 2 punti
Pp! p
(oppure da 89/110 a 99/110)
1. Titolo di studio utilizzato per I’ammissione Max 3 punti
da 71/100 a 80/100
(oppure da 43/60 a 48/60) 1 punto
PP p
(oppure da 78/110 a 88/110)
da 60/100 a 70/100
oppure da 36/60 a 42/60 0,5 punti
(opp p
(oppure da 66/110 a 77/110)
2. Titolo di studio superiore attinente Max 2 punti per ogni titolo 1 punti
3. Titolo di studio superiore non attinente Max 1 punti per ogni titolo 0,5
titolo punteggio
servizio prestato col medesimo profilo professionale 1 punto
e con la medesima categoria di quella del posto messo a or op i anno
selezione o di quella di categoria superiore; perog
B) Titoli di servizio Max 10 punti servizio prestato nella categoria pari o superiore 0.80 punti
al posto messo a selezione, er’ o E i anno
ma in diverso profilo professionale perog
servizio prestato nella categoria immediatamente inferiore 0.60 punti
a quella del posto messo a selezione, er, o Ei anno
in profilo professionale attinente alla attivita richiesta perog
Titoli vari Max 4 punti titolo punteggio
per ogni corso di durata almeno mensile 0.50p w nti
: per ogni mese
e con superamento di prova finale di
attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, . 1 corso
. . Max 2 punti
perfezionamento aggiornamento 0,40 punti
per ogni corso di durata inferiore al mese I;er ogni
e con superamento di prova finale attestato
Idoneita in Pubblici Concorsi per esami
o per titoli ed esami per posti di identica professionalita . s .. L .
Q) ¢ di almeno pari categoria Max 2 idoneita per ogni idoneita 0,20 punti
Pubblicazioni a stampa Max 3 per ogni pubblicazione 0,20 punti
pubblicazioni ”
Curriculum professionale
per la valutazione di esperienze professionali rilevanti Max 1 punti

Totale

Max 20 punti
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Di seguito, la Commissione definisce, altresi, i criteri per la valutazione della prova scritta, individuando tre

criteri per un punteggio massimo di 30 punti:

Criteri per la valutazione della prova scritta Punti Descrittori
a) | Capacita e chiarezza espositiva Max 10 punti | Scarso da 1 a4 punti
con corretto utilizzo di linguaggio settoriale Insufficiente da 5 a 6 punti
b) | Aderenza del contenuto alle domande proposte Max 10 punti Sufficiente da7a 8 punti
Buono 9 punti
¢) | Sintesi ed esaustivita dell’argomento trattato Max 10 punti | Ottimo 10 punti

Totale

Max 30 punti

Di seguito, la Commissione definisce, altresi, i criteri per la valutazione della prova orale, individuando tre

criteri per un punteggio massimo di 30 punti:

Criteri per la valutazione della prova orale Punti Descrittori
a) |Conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa| Max 10 punti
alla base dei quesiti posti dalla Commissione Scarso da1a4 punti
i .| Insufficiente da 5 a 6 punti
b) | Aderenza espositiva alle domande proposte Max 10 punti Su fl;iciente da7a8 [])oll;nti
Completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti Buono 9 punti
¢) |proposti anche attraverso I’utilizzo del corretto linguaggio Max 10 punti | Ottimo 10 punti
settoriale
Totale Max 30 punti

Presa visione dell’istruttoria svolta dall’Ufficio competente, come trasfusa nella determinazione
dirigenziale n. 519 del 01.03.2021 di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi, la Commissione da
atto che procedera alla valutazione dei titoli successivamente alle prove scritte e per i soli candidati che
risulteranno idonei alla prova scritta con un punteggio minimo conseguito di 21/30 previsto dal bando.

La Commissione prende atto della sede e del diario delle prove d’esame di cui all’avviso pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente in data 29.11.2021 e calendarizzata per il giorno 14.12.2021, con avvio delle
procedure di identificazione dei candidati a cura della ditta Societa Ales s.r.l. a partire dalle ore 8:30 ed inizio
previsto della prova scritta alle ore 10:00.

La Commissione stabilisce che, durante 1’espletamento da remoto della prova scritta, si riunira in presenza
nei locali di Via delle Vigne n. 5 del Comune di Porto Torres alle ore 8:30.

La Commissione stabilisce che le buste contenenti i quesiti oggetto della prova scritta, verranno formate a
cura della stessa il giorno della prova scritta, ad apertura dei lavori, e consegnate alla ditta che cura
I’espletamento della prova di concorso entro ’orario indicato per 1’inizio della prova.

Alle ore 16:30 il Presidente dichiara conclusi i lavori e convoca la Commissione il giorno
14.12.2021 alle ore 8:30 presso i locali di Via delle Vigne n. 5 del Comune di Porto Torres.

Delle operazioni sopra descritte ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto dai Componenti della Commissione del Segretario verbalizzante.



bl
‘i!;]&g
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

La Commissione esaminatrice:

PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE
Dott. Ing. Giovanni Antonio Pisoni Dott. Ing. Marco Delrio Dott.ssa Arch. Tiziana Campus
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Allegati:

- dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita
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