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COMUNE DI PORTO TORRES
CITTA METROPOLITANA DI SASSARI

SELEZIONE PER LA COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA INTERNA, DI
N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI "AVVOCATO" — AREA DEI FUNZIONARI
E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

VERBALE N. 1
OGGETTO:

* insediamento della Commissione;

» presa d’atto dell’avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 1492 del
05.06.2026;

* verifica della regolare costituzione della Commissione giudicatrice nominata con
determinazione n. 2702 del 14.10.2026;

* verifica di eventuali incompatibilita fra componenti e candidati;
* determinazione delle modalita di svolgimento della selezione;
* svolgimento dei colloqui.

L’anno 2026 addi 16 del mese di ottobre, alle ore 09:50, su Convocazione del Presidente della
Commissione, presso la sede comunale denominata Palazzo del Marchese di San Saturnino, si € riunita
la Commissione esaminatrice della procedura selettiva specificata in intestazione, nominata con
determinazione n. 2702 del 14.10.2026, cosi composta:

* Presidente: Dott. Giancarlo Carta, Segretario Generale del Comune di Porto Torres;

* Componente: Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente ad interim dell’ Area Politiche del Personale,
del Comune di Porto Torres;

* Componente: Avv. Marco Russo, dipendente del Comune di Sassari inquadrato nell’Area dei
funzionari ed elevate qualificazioni;

Segretaria verbalizzante: Dott.ssa Maria Teresa Zara dipendente del Comune di Porto Torres,
Responsabile del Servizio Personale, con incarico di elevata qualificazione;

Il Presidente apre i lavori procedendo all’immediato accertamento della regolare costituzione della
Commissione, e del rilascio delle dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, di cui all’art. 35,
comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, dalle quali risulta che nessun componente, né¢ il segretario
verbalizzante si trova nelle ipotesi di incompatibilita o inconferibilita.

La Commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi
alla selezione e procede all’analisi dettagliata dell’avviso di selezione e della documentazione
pervenuta, nonché alla verifica del rispetto degli obblighi sulla pubblicita e della diffusione del bando
tramite pubblicazione all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione
trasparente — bandi di concorso.

La Commissione prende atto che, nei termini indicati dall’avviso, sono regolarmente pervenute n. 2
candidature, entrambe ammesse a sostenere il colloquio, come da determinazione n. 2155 del
06.08.2026. La Commissione procede, quindi, alla determinazione dei criteri per la valutazione del
colloquio come di seguito definiti:
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Criteri valutazione colloquio Punti
Conoscenze specifiche sulle materie di competenza del servizio di .
a) L max 10 punti
destinazione
b) |Conoscenze generali di diritto amministrativo max 10 punti
c) |Motivazione alla mobilita max 10 punti
Totale punteggio massimo colloquio Max 30 punti

La Commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 3 dell’avviso in argomento, il quale dispone
che, ai fini della formazione della graduatoria, la Commissione ha a disposizione un massimo di 30
punti, da attribuire secondo i criteri definiti dalla Commissione stessa e a seguito di un colloquio, volto
ad accertare le attitudini e le capacita professionali delle candidate, nonché 1’esperienza specifica
maturata in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione, verificato che né il Regolamenti dell’Ente né I’avviso di selezione dispongono in
merito, stabilisce che il punteggio minimo che ciascuna candidata dovra conseguire per superare il
colloquio dovra essere di 18 punti su 30.

La Commissione procede quindi all’analisi dei curricula delle due candidate e constata che sono tutti in
possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso.

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgera secondo I’ordine di presentazione delle domande.
Le candidate saranno chiamate a rispondere ad un quesito tecnico, estratto da una batteria di 4 domande
e ad esporre le motivazioni e le aspettative che le hanno spinte a presentare la richiesta di cambio di
profilo professionale.

La Commissione procedere con la formulazione dei 4 quesiti.

Alle ore 10:25 il Presidente da il benvenuto alle candidate e procede con la selezione secondo le
modalita sopra indicate.

La prima candidata chiamata a sostenere il colloquio ¢ _, codice istanza:

c_g924-28058, nota alla Commissione.

La candidata viene invitata ad estrarre un quesito dalla batteria di n. 4 quesiti preparati preventivamente
dalla Commissione; estrae il quesito n. 4 “I/ contenzioso in materia di contrattualistica pubblica”.

Conclusa I’esposizione, la Commissione chiede alla candidata quali siano le motivazioni a partecipare
alla selezione in oggetto.

Alle ore 11:00 la candidata conclude il colloquio.

Alle ore 11:02 viene chiamata la candidata _, codice istanza: ¢_g924-

28359, nota alla Commissione.

La candidata viene invitata ad estrarre un quesito dalla batteria dei n. 3 quesiti rimanenti preparati dalla
Commissione; estrae il quesito n. 1 “I/ contenzioso tributario”.
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Conclusa I’esposizione, la Commissione chiede alla candidata quali siano le motivazioni a partecipare

alla selezione in oggetto.

Alle ore 11:35 la candidata conclude il colloquio.

I due quesiti non estratti sono i seguenti:

- quesito n. 2: “Il contenzioso in materia giuslavoristica”

- quesito n. 3: “Il contenzioso in materia di sanzioni amministrative”.

Terminato il colloquio, la Commissione, in seduta riservata, si riunisce per formulare il proprio giudizio
sui colloqui, dettagliato nell’allegato A al presente verbale, di cui si riporta la valutazione complessiva:

Codice istanza Candidata Punteggio complessivo

c_g924-28058 28

c_g924-28359 I 27

Alle ore 12:20 il Presidente dichiara conclusi 1 lavori e rinvia all’Ufficio competente per gli atti
successivi e susseguenti.

Delle operazioni sopra descritte ¢ redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto dalla Commissione e dal Segretario verbalizzante.

La Commissione esaminatrice:

Presidente Componente Componente
Dott. Giancarlo Carta Dott. Marco Russo Dott. Flavio Cuccureddu
CUCCUREDDBU FLAVIO
. M Russo 2026110:19 10:48:32
GIANCARLO CARTA arco
» 19/10/2026 09:58:38 UTC+0200 ehD2026 10:19:52 aed Rl
2.5.4.4=CUCCUREDDU
2.5.4.42=FLAVIO

Segretario verbalizzante

RSA/2048 bits

Dott.ssa Maria Teresa Zara zarRaMARIATERESA

2026:10:19 10.02:53

CN=ZARA MARIA TERESA
C=IT

2.5.4.4=7ZARA
2.5.4.42=MARIA TERESA

RSA/2048'bits

Allegati:
- dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita/inconferibilita

- All. A — Esito dei colloqui
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