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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, MEDIANTE MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA
GIURIDICA C) ATEMPO PIENO E INDETERMINATO.

VERBALE N. 1

OGGETTO:
e insediamento della commissione;

e presa d’atto dell’avviso di selezione approvato con determinazione dirigenziale n. 1480 del 13 giu-
gno 2024;

e verifica della regolare costituzione della Commissione giudicatrice nominata con determinazione n.
1708 del 5 luglio 2024;

e verifica di eventuali incompatibilita fra componenti e candidati;

e determinazione dei sub criteri per la valutazione dei titoli;

e determinazione dei criteri per la valutazione del colloquio;

e csame dei titoli dei candidati ammessi e attribuzione dei punteggi;

e svolgimento del colloquio e valutazione dei candidati ammessi.

L'anno 2024 addi 11 del mese di luglio, alle ore 09,30 presso la sede comunale del Comune di Porto Torres
sita in Viale delle Vigne n. 5, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della procedura selettiva specificata in
intestazione, nominata con determinazione n. 1708 del 5 luglio 2024, cosi composta:

a) Presidente: Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente ad interim dell’Area Politiche del Personale,
nominato con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, gia dirigente dell’Area Affari generali, legale e
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione;

b) Componente: Ing. Massimo Ledda, Dirigente del Comune di Porto Torres, responsabile dell’Area
Lavori pubblici, Manutenzioni, Urbanistica, Edilizia Privata, Transizione ecologica;

¢) Componente: Arch. Fabrizia Muzzu dipendente del Comune di Porto Torres, inquadrata nell’ Area
dei funzionari e delle elevate qualificazioni, assegnata al Servizio Urbanistica.

Segretario verbalizzante: Dott.ssa Maria Teresa Zara dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune
di Porto Torres, attualmente impiegata presso il Servizio Personale, Areca Funzionari ed Elevate
Qualificazioni.

11 Presidente apre i lavori procedendo all’immediato accertamento della regolare costituzione della commis-
sione, ai sensi del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, invitando, altresi,
tutti 1 membri a rilasciare le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3
del D.Lgs 165/2001, e di insussistenza di situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste per gli incari-
chi presso le pubbliche amministrazioni.

Ciascun componente, dopo le verifiche del caso, rilascia le dichiarazioni di cui sopra, allegate alla determina-
zione di nomina della commissione, dalle quali risulta che nessun componente, né il segretario verbalizzante
si trova nelle ipotesi di incompatiblita o inconferibilita di cui sopra.
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

La commissione, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti gli atti relativi alla
selezione e procede, a norma del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi,
all’analisi dettagliata dell’avviso di selezione e della documentazione pervenuta, nonché alla verifica del ri-
spetto degli obblighi sulla pubblicita ¢ della diffusione del bando sia tramite pubblicazione sul sito istituzio-
nale dell’Ente e sul Portale del reclutamento InPA, che risultano regolarmente assolti.

La Commissione procede, quindi, nell’ambito della valutazione dei Titoli, alla definizione dei criteri per la
valutazione del curriculum professionale e individua tre sub criteri per I’attribuzione del punteggio (massimo
di 10 punti):

Sub criteri per la valutazione del curriculum professionale Punti
a) | Specifica esperienza lavorativa pregressa nel servizio di destinazione (edilizia e | Max 6 punti
urbanistica)
b) | Esperienza lavorativa pregressa in enti privati Max 2 punti
¢) | Valutazione generale del curriculum Max 2 punti
Totale Max 10 punti

Di seguito, la Commissione definisce, altresi, i criteri per la valutazione del colloquio individuando tre criteri
per un massimo di 30 punti:

Criteri per la valutazione del colloquio Punti

a) | Capacita e chiarezza espositiva con corretto utilizzo di linguaggio settoriale | Max 7 punti

b) | Conoscenza della normativa di settore e del procedimento amministrativo Max 15 punti
¢) | Motivazione e aspettative Max 8 punti
Totale Max 30 punti

Presa visione dell'istruttoria svolta dall'ufficio competente, come trasfusa nella determinazione dirigenziale
n. 1672 del 3 luglio 2024, di approvazione dell’elenco dei candidati ammessi, la Commissione procede alla
verifica della regolarita della domanda dell’unico candidato ammesso e all’esame del curriculum per 1’attri-
buzione dei punteggi dei titoli.

A conclusione della disamina del curriculum dell’unico candidato ammesso e presente, BEYBRQCS5ZG,
come da convocazione allegata alla presente e pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, la Commissione ela-
bora la valutazione dei titoli. La stessa ¢ allegata al presente verbale per costituirne parte integrante ¢ sostan-
ziale.

La Commissione, chiusa la prima fase di valutazione dei titoli, stabilisce che nel giudizio sulle singole rispo-
ste del colloquio, che i commissari si accingono ad espletare, si terra conto dell’organicita e chiarezza esposi-
tiva, della proprieta e tecnicita del linguaggio utilizzato, della ricchezza del contenuto, della capacita di ap-
plicare concetti teorici a situazioni concrete.

Alle ore 10.30 il Presidente chiama al colloquio e da il benvenuto alla candidata:

* BEYBRQCS5ZG, nata a Sassari il 10.01.1965 identificata con documento di identita n. rila-
sciato dal Comune di ;
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11 colloquio si € sviluppato sui seguenti temi:
a) esposizione della propria esperienza lavorativa all’interno della P.A.;
b) verifica conoscenze e competenze specifiche relative al servizio di destinazione e conoscenze dei
procedimenti amministrativi;
¢) gestione dell’attuale servizio lavorativo;
d) motivazione e aspettative.

Terminato il colloquio, la commissione, in seduta riservata, si riunisce per esprimere la valutazione, allegata
al presente verbale per costituirne parte integrante ¢ sostanziale.

La commissione, alla luce dei risultati sopra descritti decreta quanto segue, ai sensi dell’art. 4 del bando:
“Ammissione alla selezione - criteri di valutazione - colloquio”:

Candidato Punteggio complessivo
BEYBRQC5ZG 24,75

Il punteggio complessivo (24,75 punti) ¢ inferiore al punteggio minimo richiesto dall’art. 4 del bando, pari a
35 punti.

Si da atto che tutte le decisioni della Commissione esaminatrice sono state assunte all'unanimita dei compo-
nenti.

Alle ore 11.45 il Presidente dichiara conclusi i lavori e rinvia all’Ufficio competente per gli atti successivi e
conseguenti, ivi compresa la pubblicazione sul sito web nella sezione Amministrazione trasparente.

Delle operazioni sopra descritte € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto
dai componenti della Commissione e dal Segretario verbalizzante.

SEGRETARIO PRESIDENTE COMPONENTE COMPONENTE
Dott.ssa Maria Teresa Zara Dott. Flavio Cuccureddu Ing. Massimo Ledda Arch. Fabrizia Muzzu
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