A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_18

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
i TOTALE GG di
f;'oi:?i. CI%Q;\'/EO assenzamese di |TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
s NG T : . } ST . marzo-18 (ferie, di presenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: Slilrrlgteny EI? GGn:ZZZr;iuve malattie, permessi, | mese di - resedi | Totale %
cog ¢ adrlct)_ I'te" marzo-18 congedi parentali, marzo-18 marzo-18 marzo-18
ma:n;)l alt aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 19,00 493,00 67,00 426,00 13,59% 86,41% | 100,00%
Segretario Generale 300 66,00 5,00 61,00| 758% | 92429% | 100,00%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
?;t(;?;i- AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, Politiche 47.00| 1.049,00 181,00 868.00| 17.25% 82.75% 100,00%
Area - Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia privata 19,00 418,00 51,00 367,00 12,20% 87,80% 100,00%
é;zilz;al;rl]_;;’.C,:Ic\)/ln?LrJ\rL]litte;rzilonl, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e 23,00 506,00 60,00 446.00| 11.86% 88.14% 100,00%
,:\;Sﬁlti-cgerizvg(zj;c;]r;;rogrammazmne, Bilancio, Patrimonio, Tributi 27.00 599,00 135,00 464,00| 2254% 77.46% 100,00%
Totali 138,00 3.131,00 499,00 2.632,00| 1594% 84,06% 100,00%
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A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres FEB_18

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
i TOTALE GG di
(i'or:‘;‘r’ézl CE%Q;\'/EO assenzamese di |TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
AP . - . . ) ST . | febbraio-18 (ferie, | dipresenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: s?rrlgg:%g?' GGn:ZZZr;iuve malattie, permessi, | mese di Mg resedi | Totale %
cogr]nan d;t' ai t?’l febbraio-18 congedi parentali, | febbraio-18 | febbraio-18 | febbraio-18
enti)l ! aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 20,00 460,00 67,00 393,00 1457% 8543% | 100,00%
Searefario Generale 200| 40,00 4,00 36,00| 1000% | 90009% | 100,00%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
?;t(;?;i- AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, Politiche 50,00| 1.012,00 171,00 841.00| 1690% 83.10% 100,00%
Area - Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia privata 21,00 420,00 68,00 352,00| 16,19% 83,81% 100,00%
é;_z?z;al;rl]_;t?élc\)ﬂn?gﬁ:te;rzilonl, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e 20,00 400,00 41,00 35000| 1025% 80.75% 100,00%
,:\;Sﬁlti-cgerizvg(zj;c;]r;;rogrammazmne, Bilancio, Patrimonio, Tributi 26,00 524,00 113,00 411,00| 21.56% 78.44% 100,00%
Totali 139,00| 2.856,00 464,00 2.392,00| 16,25% 83,75% 100,00%
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A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GEN_18

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
i TOTALE GG di
(i'or:‘;‘r’ézl CE%Q;\'/EO assenzamese di | TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
AP . - . . . AN . gennaio-18 (ferie, | dipresenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: s?rrlgg:%g?' GGn:ZZZr;iuve malattie, permessi, | mese di g resedi | Totale%
cogr]n dlt' I'te" ennaio-18 congedi parentali, | gennaio-18 | gennaio-18 | gennaio-18
a:n;)l a1 g aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 20,00 485,00 82,00 403,00 16,91% 83,09% | 100,00%
Searefario Generale 200| 44,00 4,00 4000| 909% | 9091% | 10000%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
?;t(;?;i- AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, Politiche 50,00| 1.109,00 206,00 903.00| 1858% 81.42% 100,00%
Area - Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia privata 21,00 462,00 97,00 365,00 21,00% 79,00% 100,00%
é;_z?z;al;rl]_;t?élc\)ﬂn?gﬁ:te;rzilonl, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e 20,00 440,00 88,00 352.00| 2000% 80.00% 100,00%
,:\;Sﬁlti-cgerizvg(zj;c;]r;;rogrammazmne, Bilancio, Patrimonio, Tributi 26,00 575,00 132,00 44300| 22.96% 77.04% 100,00%
Totali 139,00| 3.115,00 609,00 2.506,00 | 19,55% 80,45% 100,00%
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