A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;l:)(r)(le:i c-L:(n)JQtI;\I/Eo assenza mese di |TOTALE GG.
A - . . . A . marzo-16 (ferie, di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): 52;?3&??32'?(; GGn:ae\égr;tlve malattie, permessi. | mese di
comandati aitri, marzo-16 congedi parental, marzo-16
enti) aspettative ecc.)
Segretario Generale 9 198 18 180
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1l o 55 1230 81 1149
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz | o o 26 576 23 553
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Area3 . - 33 726 22 704
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 180 5 175
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 530 17 513
Totali 152 3440 166 3274

TASSO GG.
di assenza
mese di
marzo-16

9,09%

6,59%

3,99%

3,03%

2,78%

3,21%

4,83%

TASSO GG.

al presen_z a Totale %
mese di
marzo-16
90,91% 100,00%
93,41% 100,00%
96,01% 100,00%
96,97% 100,00%
97,22% 100,00%
96,79% 100,00%
95,17% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres FEB_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;:cr)(la:i Cﬁzgﬁ) assenza mese di |TOTALE GG.
A - . . . S .| febbraio-16 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): 52;?3&??32'?(; GGn:ae\égr;tlve malattie, permessi. | mese di
comandati aitri, febbraio-16 congedi parentali, | febbraio-16
enti) aspettative ecc.)
Seq_rgtqu_o Generale _ 9 189 0 189
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1 _ _ 55 1175 80 1095
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz | o o 26 550 12 538
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Area’o_’ N o o 34 714 17 697
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 172 5 167
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 509 22 487
Totali 153 3309 136 3173

TASSO GG.
di assenza
mese di
febbraio-16

0,00%

6,81%

2,18%

2,38%

2,91%

4,32%

4,11%

TASSO GG.

el presen_z a Totale %
mese di

febbraio-16
100,00% 100,00%
93,19% 100,00%
97,82% 100,00%
97,62% 100,00%
97,09% 100,00%
95,68% 100,00%
95,89% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di

Sassari

ff.prospetto ass-pres GEN_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;l:)(r)(le:i c-L:(n)JQtI;\I/Eo assenza mese di |TOTALE GG.
e e - .. . AN . gennaio-16 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): 52;?3&??32'?(; GGn:ae\égr;tlve malattie, permessi. | mese di
comandati aitri, gennaio-16 congedi parentali, | - gennaio-16
enti) aspettative ecc.)
Seqretario Generale : 1 0 m
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1 o 55 1070 95 975
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Area2 o o 26 499 20 479
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Area’o_’ N o o 34 646 11 635
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 157 8 149
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 484 13 471
Totali 153 3027 147 2880

TASSO GG.
di assenza
mese di
gennaio-16

0,00%

8,88%

4,01%

1,70%

5,10%

2,69%

4,86%

TASSO GG.

el presen_z a Totale %
mese di

gennaio-16
100,00% 100,00%
91,12% 100,00%
95,99% 100,00%
98,30% 100,00%
94,90% 100,00%
97,31% 100,00%
95,14% 100,00%

1/1
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