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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Gennaio 2022

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE TOTALE GG, di assenza mese di TASSO % TASSO %
i Diri i GG. | tivi GG. di ’ GG. di GG. di
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e avorativi ! presenza Gennaio 2022 ' presenza | assenza
personale T.D, Segretario mese di mese di ) ) _ _ mese di mese di
G.le, comandatialtrienti)[  Genpaio 2022 Gennaio 2022 (ferie, malattie, permessi, congedi Gennaio 2022 Gennaio 2022
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura,
L . ( 4 80 63 17 78,75% 21,25%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 24 601 464 137 77,20% 22,80%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 2 40 38 2 95,00% 5,00%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 23 453 338 115 74,61% 25,39%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
_pr' ata 19 380 258 122 67,89% 32,11%
iv
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
— L 45 893 682 211 76,37% 23,63%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
. . 23 459 340 119 74,07% 25,93%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 140 2906 2183 723 75,12% 24,88%
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
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Comune di P'orto Torres

Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Febbraio 2022

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE TOTALE GG di accenra mese di TASSO % TASSO %
. ) . ) e . - (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza : . GG. di presenza GG. di assenza
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali nersonale .0, Segretario mese di mese di y FTb?ralo 202? . mese di mese di
G.le, comandatialtrienti) | Febbraio 2022 Febbraio 2022 (ferie, malattie, permessi, conged Febbraio 2022 Febbraio 2022
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sind - (A tura,
rea |_s a. e |.n a_co (Avvocatura 4 30 29 1 98,75% 1,25%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 24 572 411 161 71,85% 28,15%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 2 40 35 5 87,50% 12,50%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 24 472 405 67 85,81% 14,19%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
—. X 19 380 312 68 82,11% 17,89%
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
— L P a4 872 768 104 88,07% 11,93%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L & . & 23 460 404 56 87,83% 12,17%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 140 2876 2414 462 83,94% 16,06%
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Comune di P'orto Torres

Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Marzo 2022

TOTALE
personale di Ruolo TOTALE TOTALE G, di assenza mese di TASSO % TASSO %
i Dirigenti GG. | tivi GG. di ' GG. di GG. di
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti avorativi ' presenza Marzo 2022 ' presenza  assenza
personale T.D, Segretario mese di mese di ) ) ) ) mese di mese di
Gle, comandatialtrienti) | Marzo 2022 Marzo 2022 (ferie, malattie, permess, congedi Marzo 2022 Marzo 2022
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura,
N . ( 4 92 82 10 89,13% 10,87%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 25 663 514 149 77,53% 22,47%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 2 46 46 0 100,00% 0,00%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . . 25 566 469 97 82,86% 17,14%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. ¢ 18 414 340 74 82,13% 17,87%
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
— . P 44 1002 786 216 78,44% 21,56%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
Area brganizz & 23 529 454 75 85,82% 14,18%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 141 3312 2691 621 81,25% 18,75%
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