OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Gennaio 2019

Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali

Personale di Ruolo
(compresi Dirigenti e
personale T.D, Segretario G.le,
comandati altri enti)

TOTALE
GG. lavorativi
mese di
Gennaio 2019

TOTALE
GG. di presenza
mese di
Gennaio 2019

TOTALE
GG. di assenza mese di
Gennaio 2019

(ferie, malattie, permessi,
congedi parent.,
aspettative ecc.)

TASSO %
GG. di assenza
mese di
Gennaio 2019

TASSO %
GG. di presenza
mese di
Gennaio 2019

Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,

.. . 22 548 476 72 13,14 86,86
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - S teria G le, Anti ione,
g i egreteria Generale, Anticorruzione 3 66 66 0 0,00 100,00
Trasparenza, Controllo
A LL.PP., M joni, V P li i iInf ivi
'rea : , 'anutenglon'l, erde Pubblico, Sistemi Informativi e 55 550 435 115 20,91 79,09
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 330 284 46 13,94 86,06
privata
Area AA.GG., P le, Contratti, Sport, Cult Turi
re'a' ,' fersona e, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, 46 1016 902 114 11.22 88,78
Politiche Sociali
Area O izzazione, P ione, Bilancio, Patri io,
! 'rganl.zz.azwne rogrammazione, Bilancio, Patrimonio 57 508 493 105 17,56 82,44
Tributi e Politiche del Personale
Totali 138 3108 2656 452 14,54 85,46
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Febbraio 2019

Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali

Personale di Ruolo
(compresi Dirigenti e
personale T.D, Segretario G.le,
comandati altri enti)

TOTALE
GG. lavorativi
mese di
Febbraio 2019

TOTALE
GG. di presenza
mese di
Febbraio 2019

TOTALE
GG. di assenza mese di
Febbraio 2019

(ferie, malattie, permessi,
congedi parent.,

TASSO %
GG. di assenza
mese di
Febbraio 2019

TASSO %
GG. di presenza
mese di
Febbraio 2019

aspettative ecc.)

Area di staff del Sind -(C doP.L,A tura,

rea |.s a. e |r| af:o (Comando vvocatura 29 504 478 76 15,08 84,92
Comunicazione Istituzionale)

S tario G le-S teria G le, Anti ione,

egretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione 3 60 55 5 833 91,67
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e

. . . o 25 500 451 49 9,80 90,20
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanisti d Edilizi
r'ea mbiente, Tutela del Territorio, Urbanistica e ilizia 15 300 263 37 12,33 8767
privata
Area AA.GG., P le, Contratti, Sport, Cult Turi
re.a‘ : .ersona e, Contratti, Sport, Cultura, Turismo, 46 924 874 50 541 94,59
Politiche Sociali
Area O i ione, P ione, Bilancio, Patri io,
r‘ea .rganl'zz'a2|one rogrammazione, Bilancio, Patrimonio 27 544 485 59 10,85 89,15
Tributi e Politiche del Personale
Totali 138 2832 2556 276 9,75 90,25
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Marzo 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o TPTALE GG. di assenza mese di TA_SSO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti.e GG. Iavora.tlw GG. di pres¢.enza Marzo 2019 GG. di asse.nza GG. di pres¢.anza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Marzo 2019 Marzo 2019 congedi parent., Marzo 2019 Marzo 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
- . 22 542 449 93 17,16 82,84
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 3 63 52 11 17,46 82,54
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 25 516 476 40 7,75 92,25
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
— 15 315 276 39 12,38 87,62
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. . 46 971 855 116 11,95 88,05
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. . 27 572 514 58 10,14 89,86
Tributi e Politiche del Personale
Totali 138 2979 2622 357 11,98 88,02
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Aprile 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o TC.)TALE GG. di assenza mese di TA?SO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG. Iavora_tw' GG. di presenza Aprile 2019 Hescl assenza Hea el presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Aprile 2019 Aprile 2019 congedi parent., Aprile 2019 Aprile 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
- . ( 22 504 441 63 12,50 87,50
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
£ & 3 60 53 7 11,67 88,33
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
; . . o 25 493 453 40 8,11 91,89
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 300 214 86 28,67 71,33
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. . P 46 924 830 94 10,17 89,83
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. g - & 25 504 442 62 12,30 87,70
Tributi e Politiche del Personale
Totali 136 2785 2433 352 12,64 87,36
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Maggio 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o T‘_)TALE GG. di assenza mese di TA?SO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG Iavora.tm GG. di presenza Maggio 2019 GG. di assenza GG. di presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Maggio 2019 Maggio 2019 congedi parent., Maggio 2019 Maggio 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
- . ( 22 548 510 38 6,93 93,07
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
8 3 66 66 0 0,00 100,00
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 25 540 470 70 12,96 87,04
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 330 232 98 29,70 70,30
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
R o P 46 1016 951 65 6,40 93,60
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
. g . 8 25 554 502 52 9,39 90,61
Tributi e Politiche del Personale
Totali 136 3054 2731 323 10,58 89,42

Pagina 5di 12




OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Giugno 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o T9TALE GG. di assenza mese di TA?SO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG. Iavora_t'v' GG. di presenza Giugno 2019 Hescl assenza Henel presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Giugno 2019 Giugno 2019 congedi parent., Giugno 2019 Giugno 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
. . ( 22 498 419 79 15,86 84,14
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 3 57 49 8 14,04 85,96
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . . 25 468 394 74 15,81 84,19
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 285 197 88 30,88 69,12
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
o . P 46 879 760 119 13,54 86,46
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. g - & 25 480 404 76 15,83 84,17
Tributi e Politiche del Personale
Totali 136 2667 2223 444 16,65 83,35

Pagina 6 di 12




OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Luglio 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o T‘_)TALE GG. di assenza mese di TA?SO % TA'SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG Iavora.tm GG. di presenza Luglio 2019 GG. di assenza GG. di presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Luglio 2019 Luglio 2019 congedi parent., Luglio 2019 Luglio 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
N . ( 20 516 390 126 24,42 75,58
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
=8 & 3 69 49 20 28,99 71,01
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 26 590 437 153 25,93 74,07
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 345 220 125 36,23 63,77
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. . P 46 1062 805 257 24,20 75,80
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L g . & 25 579 443 136 23,49 76,51
Tributi e Politiche del Personale
Totali 135 3161 2344 817 25,85 74,15
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Agosto 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o T9TALE GG. di assenza mese di TA?SO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG. Iavora_t'v' GG. di presenza Agosto 2019 Hescl assenza Henel presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Agosto 2019 Agosto 2019 congedi parent., Agosto 2019 Agosto 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
. . ( 19 464 358 106 22,84 77,16
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 3 63 44 19 30,16 69,84
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . . 26 537 381 156 29,05 70,95
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 15 315 189 126 40,00 60,00
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
o . P 45 950 542 408 42,95 57,05
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. g - & 25 530 259 271 51,13 48,87
Tributi e Politiche del Personale
Totali 133 2859 1773 1086 37,99 62,01
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Settembre 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE . T(?TALE GG. di assenza mese di TA§SO % TA.SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti. e GG. Iavora.tlw GG. di pres?nza Settembre 2019 GG. di asse.nza GG. di pres‘enza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Settembre 2019 | Settembre 2019 congedi parent., Settembre 2019 | Settembre 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
N . ( 18 426 358 68 15,96 84,04
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& 8 3 63 53 10 15,87 84,13
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 26 538 442 96 17,84 82,16
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia privata 14 294 242 52 17,69 82,31
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. - P 45 949 800 149 15,70 84,30
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. s 25 529 439 90 17,01 82,99
Tributi e Politiche del Personale
Totali 131 2799 2334 465 16,61 83,39
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Ottobre 2019

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE o T9TALE GG. di assenza mese di TA'SSO % TA_SSO %
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti-e GG. Iavora.tlw GG. di pres?nza Ottobre 2019 GG. di asse.nza GG. di pres.enza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, congedi mese di mese di
comandati altri enti) Ottobre 2019 | Ottobre 2019 parent., Ottobre 2019 | Ottobre 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
L . ( 18 462 415 a7 10,17 89,83
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
C8 & 3 69 59 10 14,49 85,51
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 26 589 522 67 11,38 88,62
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 14 322 271 51 15,84 84,16
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. - P 45 1039 956 83 7,99 92,01
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
0L g - & 26 602 571 31 5,15 94,85
Tributi e Politiche del Personale
Totali 132 3083 2794 289 9,37 90,63
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OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Novembre 2019

TOTALE
staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG. Iavora.t'v' GG. di presenza Novembre 2019 GG. di assenza GG. di presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Novembre 2019 | Novembre 2019 congedi parent., Novembre 2019 | Novembre 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
. . ( 18 420 382 38 9,05 90,95
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& & 3 60 55 5 8,33 91,67
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . . 25 492 450 42 8,54 91,46
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
. 14 280 244 36 12,86 87,14
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. .l P 46 925 815 110 11,89 88,11
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
. & o & 26 525 472 53 10,10 89,90
Tributi e Politiche del Personale
Totali 132 2702 2418 284 10,51 89,49

Pagina 11 di 12




Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Dicembre 2019

TOTALE
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali (compresi Dirigenti e GG. lavorativi | GG. di presenza Dicembre 2019 GG. diassenza | GG. di presenza
personale T.D, Segretario G.le, mese di mese di (ferie, malattie, permessi, mese di mese di
comandati altri enti) Dicembre 2019 | Dicembre 2019 congedi parent., Dicembre 2019 | Dicembre 2019
aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Comando P.L., Avvocatura,
. . ( 18 408 341 67 16,42 83,58
Comunicazione Istituzionale)
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
=8 8 3 60 32 28 46,67 53,33
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . . 25 493 420 73 14,81 85,19
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
B 13 260 214 46 17,69 82,31
privata
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. . P 46 924 766 158 17,10 82,90
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
L. & . & 26 524 435 89 16,98 83,02
Tributi e Politiche del Personale
Totali 131 2669 2208 461 17,27 82,73

Pagina 12 di 12




