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Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_13

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - Marzo 2013

Personale .
di Ruolo TOTALE | TOTALEGG i | ror, ¢
(compresi cumélgtlvo :jsenzalgn((s:eQ| GG. di
e e — A arzo- erie,
Uffici Dirigenziali: Dirigenti T.D, | . o tve | malattie, permessi, | P22
Segretario G.le, . . . mese di
L mese di congedi parentali,
comandati altri - Marzo-13
. Marzo-13 aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 399 53 346
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ e _ _ 51 1101 181 920
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Area3 o . 38 803 60 743
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 45 1040 160 880
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area s o 10 210 17 193
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3553 471 3082

TASSO GG.

di assenza
mese di
Marzo-13

13,28%

16,44%

7,47%

15,38%

8,10%

13,26%

TASSO GG.

el presen_z a Totale %
mese di
Marzo-13
86,72% 100,00%
83,56% 100,00%
92,53% 100,00%
84,62% 100,00%
91,90% 100,00%
86,74% 100,00%

1/1




	prospetto ass-pres MAR_13

