A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;:cr)(la:i Cﬁzgﬁ) assenza mese di |TOTALE GG.
e e - .. . A . giugno-16 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): 52;?3&??32'?(; GGn:ae\égr;tlve malattie, permessi. | mese di
comandati aitri, giugno-16 congedi parentali giugno-16
enti) aspettative ecc.)
Segretario Generale 9 189 a1 148
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1 _ _ 55 1175 197 978
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz | o o 26 550 89 461
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Aread - - 33 693 83 610
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 172 22 150
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 509 116 393
Totali 152 3288 548 2740

TASSO GG.
di assenza
mese di
giugno-16

21,69%

16,77%

16,18%

11,98%

12,79%

22,79%

16,67%

TASSO GG.

el presen_z a Totale %
mese di

giugno-16

78,31% 100,00%
83,23% 100,00%
83,82% 100,00%
88,02% 100,00%
87,21% 100,00%
77,21% 100,00%
83,33% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;:cr)(la:i Cﬁzgﬁ) assenza mese di |TOTALE GG.
e e - .. . A . maggio-16 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): 52;?3&??32'?(; GGn:ae\égr;tlve malattie, permessi. | mese di
comandati aitri, maggio-16 congedi parentali maggio-16
enti) aspettative ecc.)
Segretario Generale 9 189 20 169
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1 _ _ 55 1175 161 1014
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz | o o 26 550 54 496
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Aread - - 33 693 82 611
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 172 12 160
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 509 86 423
Totali 152 3288 415 2873

TASSO GG.
di assenza
mese di
maggio-16

10,58%

13,70%

9,82%

11,83%

6,98%

16,90%

12,62%

TASSO GG.
el presen_z a Totale %
mese di
maggio-16
89,42% 100,00%
86,30% 100,00%
90,18% 100,00%
88,17% 100,00%
93,02% 100,00%
83,10% 100,00%
87,38% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
. TOTALE GG di
(?:Ic;l:)(r)(le:i C-ES]IQ;I/EO assenza mese di |TOTALE GG.
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Dirigenti T.D, |GG lavorative| *P1ie-10 (fere, | di presenza
Segretario G.le, |mese di aprile " P L .
dati altri 16 congedi parentall, aprile-16
comagnti) aspettative ecc.)
Segretario Generale 9 180 18 162
- Uffici di diretta collaborazione
Area 1l o 55 1125 174 951
- 00.11., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Area?2 _ o S 26 525 44 481
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato, Tributi, Patrimonio
Areas - - 33 660 65 595
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni
Area_4 o 8 165 9 156
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 505 65 440
Totali 152 3160 375 2785

TASSO GG.
di assenza
mese di
aprile-16

10,00%

15,47%

8,38%

9,85%

5,45%

12,87%

11,87%

TASSO GG.

el presen; a Totale %
mese di
aprile-16
90,00% 100,00%
84,53% 100,00%
91,62% 100,00%
90,15% 100,00%
94,55% 100,00%
87,13% 100,00%
88,13% 100,00%

1/1
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