
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

giugno-17

TOTALE GG di 
assenza mese di 
giugno-17 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
giugno-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
giugno-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
giugno-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              20,00       464,00                114,00        350,00 24,57% 75,43% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         60,00                  12,00          48,00 20,00% 80,00% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             62,00    1.272,00                288,00        984,00 22,64% 77,36% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             22,00       444,00                  98,00        346,00 22,07% 77,93% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         60,00                    5,00          55,00 8,33% 91,67% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             37,00       740,00                145,00        595,00 19,59% 80,41% 100,00%

Totali            147,00    3.040,00                662,00     2.378,00 21,78% 78,22% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

maggio-17

TOTALE GG di 
assenza mese di 

maggio-17 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
maggio-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
maggio-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
maggio-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              20,00       504,00                  99,00        405,00 19,64% 80,36% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         66,00                    4,00          62,00 6,06% 93,94% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             63,00    1.418,00                218,00     1.200,00 15,37% 84,63% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             22,00       488,00                  58,00        430,00 11,89% 88,11% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         66,00                  20,00          46,00 30,30% 69,70% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             36,00       792,00                125,00        667,00 15,78% 84,22% 100,00%

Totali            147,00    3.334,00                524,00     2.810,00 15,72% 84,28% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_17

Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di aprile-

17

TOTALE GG di 
assenza mese di 
aprile-17 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
aprile-17

TASSO GG. 
di assenza

mese di
aprile-17

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
aprile-17

Totale %

Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.)              21,00       440,00                  91,00        349,00 20,68% 79,32% 100,00%

Segretario Generale
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo

               3,00         54,00                    9,00          45,00 16,67% 83,33% 100,00%

Area 1
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 
Politiche Sociali

             62,00    1.156,00                253,00        903,00 21,89% 78,11% 100,00%

Area 2
- Finanze, Bilancio, Tributi

             23,00       419,00                  72,00        347,00 17,18% 82,82% 100,00%

Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 
del Personale

               3,00         54,00                  33,00          21,00 61,11% 38,89% 100,00%

Area 4
- LL. PP. , Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 
Territorio

             37,00       666,00                104,00        562,00 15,62% 84,38% 100,00%

Totali            149,00    2.789,00                562,00     2.227,00 20,15% 79,85% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

1/1


	prospetto ass-pres MAR_16
	01Tasso ass-pres_gen-16.pdf
	prospetto ass-pres GEN_16

	02Tasso ass-pres_feb-16.pdf
	prospetto ass-pres FEB_16

	02Tasso ass-pres_feb-16.pdf
	prospetto ass-pres FEB_16

	01Tasso ass-pres_gen-16.pdf
	prospetto ass-pres GEN_16

	03Tasso ass-pres_mar-16.pdf
	prospetto ass-pres MAR_16




