
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali
Personale di Ruolo

(compresi Dirigenti e 
personale T.D, Segretario 
G.le, comandati altri enti)

TOTALE
GG. lavorativi

mese di
Aprile 2024

TOTALE 
GG. di presenza

mese di
Aprile 2024

TOTALE 
GG. di assenza mese di

Aprile 2024
 (ferie, malattie, permessi, congedi 

parent., aspettative ecc.)

TASSO %
GG. di presenza

mese di
Aprile 2024

TASSO %
GG. di assenza

mese di
Aprile 2024

Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione 
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)

4 80 76 4 95,00% 5,00%

Polizia Locale 23 553 469 84 84,81% 15,19%

Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione, 
Trasparenza, Controllo

7 130 113 17 86,92% 13,08%

Area Politiche del personale 6 120 97 23 80,83% 19,17%

Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, 
cultura, turismo, pubblica istruzione

35 674 509 165 75,52% 24,48%

Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, 
edilizia privata, transizione ecologica

28 560 470 90 83,93% 16,07%

Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi 
informativi, innovazione

27 540 442 98 81,85% 18,15%

Area Ambiente, protezione civile, polizia locale* 
*(personale amm.vo)

15 300 223 77 74,33% 25,67%

Totali 145 2957 2399 558 81,13% 18,87%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Aprile 2024
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali
Personale di Ruolo

(compresi Dirigenti e 
personale T.D, Segretario 
G.le, comandati altri enti)

TOTALE
GG. lavorativi

mese di
Maggio 2024

TOTALE 
GG. di presenza

mese di
Maggio 2024

TOTALE 
GG. di assenza mese di

Maggio 2024
 (ferie, malattie, permessi, congedi 

parent., aspettative ecc.)

TASSO %
GG. di presenza

mese di
Maggio 2024

TASSO %
GG. di assenza

mese di
Maggio 2024

Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione 
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)

4 84 78 6 92,86% 7,14%

Polizia Locale 23 641 543 98 84,71% 15,29%

Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione, 
Trasparenza, Controllo

7 147 140 7 95,24% 4,76%

Area Politiche del personale 6 126 101 25 80,16% 19,84%

Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, 
cultura, turismo, pubblica istruzione

35 699 542 157 77,54% 22,46%

Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, 
edilizia privata, transizione ecologica

28 588 534 54 90,82% 9,18%

Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi 
informativi, innovazione

27 568 452 116 79,58% 20,42%

Area Ambiente, protezione civile, polizia locale* 
*(personale amm.vo)

15 315 248 67 78,73% 21,27%

Totali 145 3168 2638 530 83,27% 16,73%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Maggio 2024

Pagina 2 di 3



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali
Personale di Ruolo

(compresi Dirigenti e 
personale T.D, Segretario 
G.le, comandati altri enti)

TOTALE
GG. lavorativi

mese di
Giugno 2024

TOTALE 
GG. di presenza

mese di
Giugno 2024

TOTALE 
GG. di assenza mese di

Giugno 2024
 (ferie, malattie, permessi, congedi 

parent., aspettative ecc.)

TASSO %
GG. di presenza

mese di
Giugno 2024

TASSO %
GG. di assenza

mese di
Giugno 2024

Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione 
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)

4 80 67 13 83,75% 16,25%

Polizia Locale 23 574 431 143 75,09% 24,91%

Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione, 
Trasparenza, Controllo

7 140 129 11 92,14% 7,86%

Area Politiche del personale 6 120 99 21 82,50% 17,50%

Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, 
cultura, turismo, pubblica istruzione

34 668 514 154 76,95% 23,05%

Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica, 
edilizia privata, transizione ecologica

28 560 514 46 91,79% 8,21%

Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi 
informativi, innovazione

27 541 439 102 81,15% 18,85%

Area Ambiente, protezione civile, polizia locale* 
*(personale amm.vo)

15 300 231 69 77,00% 23,00%

Totali 144 2983 2424 559 81,26% 18,74%

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Giugno 2024
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