A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
((il)rz:(::;i ngl—gtl;\llzo assenza mese di |[TOTALE GG.
« s T - ) . . . giugno-14 (ferie, di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Sg;r:gtzr;it:)gtl)é GGr:]ae\;:r:itlve malattie, permessi. | mese di
comandati al.tril giugno-14 congedi parentali, giugno-14
enti) aspettative ecc.)
Seq.r?ta.”.o Generale . 11 209 21 188
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ . 57 1107 276 831
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . o 20 384 79 305
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 48 916 176 740
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Aread L 8 156 31 125
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 471 85 386
Totali 165 3243 668 2575

TASSO GG.
di assenza
mese di
giugno-14

10,05%

24,93%

20,57%

19,21%

19,87%

18,05%

20,60%

TASSO GG.

di presenza Totale %
mese di

giugno-14

89,95% 100,00%
75,07% 100,00%
79,43% 100,00%
80,79% 100,00%
80,13% 100,00%
81,95% 100,00%
79,40% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
((il)rz:(::;i ngl—gtl;\llzo assenza mese di |[TOTALE GG.
« s T - ) . . . maggio-14 (ferie, | di presenza
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Sg;r:gtzr;it:)gtl)é GGr:]ae\;:r:itlve malattie, permessi. | mese di
comandati al.tril maggio-14 congedi parentali, | - maggio-14
enti) aspettative ecc.)
Seq.r?ta.”.o Generale . 11 231 12 219
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ _ 55 1185 238 947
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . o 20 425 68 357
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 48 1013 172 841
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Aread L 8 173 14 159
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 531 33 498
Totali 163 3558 537 3021

TASSO GG.

di assenza
mese di
maggio-14

5,19%

20,08%

16,00%

16,98%

8,09%

6,21%

15,09%

TASSO GG.
di presenza Totale %
mese di
maggio-14
94,81% 100,00%
79,92% 100,00%
84,00% 100,00%
83,02% 100,00%
91,91% 100,00%
93,79% 100,00%
84,91% 100,00%

1/1




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
((il)rz:(::;i ngl—gtl;\llzo assenza mese di |[TOTALE GG.
Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale): Dirigenti T.D, |GG lavorative| *71e-4 (fere, | di preseriza
Segretario G.le, | mese di aprile " P L .
comandati altri 14 congedi parentall, aprile-14
enti) aspettative ecc.)
Seq_r(?ta_rl_o Generale . 11 220 21 199
- Uffici di diretta collaborazione
Areal _ _ 55 1124 256 868
- 00.1l., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale
Areaz . o 20 404 76 328
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato
Aread » o 48 964 172 792
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio
Aread L 8 164 28 136
- Ambiente e Tutela del Territorio
Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 492 57 435
Totali 163 3368 610 2758

TASSO GG.
di assenza
mese di
aprile-14

9,55%

22,78%

18,81%

17,84%

17,07%

11,59%

18,11%

TASSO GG.

di presenza Totale %
mese di
aprile-14
90,45% 100,00%
77,22% 100,00%
81,19% 100,00%
82,16% 100,00%
82,93% 100,00%
88,41% 100,00%
81,89% 100,00%

1/1
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