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Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Luglio 2021

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE TOTALE 6. di assenza mese d TASSO % TASSO %
Staff Sind s taria G le - Uffici Diri iali (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza ' ) GG. di presenza GG. di assenza
a Indaco - Segretaria Generale - Ici Dirigenziall personale T.D, Segretario mese di mese di LUgho 2021 mese di mese di
G.le, comandati altrienti) | | yglio 2021 Luglio 2021 (ferie, malattie, permessi, conged Luglio 2021 Luglio 2021
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura,
— . . ( 4 88 86 2 97,73% 2,27%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 24 637 447 190 70,17% 29,83%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
2 44 33 11 75,00% 25,00%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 20 430 354 76 82,33% 17,67%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
mta 15 330 196 134 59,39% 40,61%
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. L 43 928 690 238 74,35% 25,65%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
. & .. & 24 529 440 89 83,18% 16,82%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 132 2986 2246 740 75,22% 24,78%
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Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Agosto 2021

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE TOTALE 6. di assenza mese d TASSO % TASSO %
Staff Sind S taria G le - Uffici Diri iali (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza ) GG. di presenza GG. di assenza
a Indaco egre aria enerale ict IrlgenZIa ! personale T.D, Segretario mese dl mese d| AgOSto 2021 mese d| mese d|
G.le, comandatialtrient)|  Agosto 2021 Agosto 2021 (ferie, malattie, permessi, congedi Agosto 2021 Agosto 2021
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura,
R . ( 4 88 64 24 72,73% 27,27%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 22 579 424 155 73,23% 26,77%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
2 44 31 13 70,45% 29,55%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 20 432 255 177 59,03% 40,97%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
Eta 15 330 188 142 56,97% 43,03%
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
" . 43 937 577 360 61,58% 38,42%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
. 8 .. 8 24 527 268 259 50,85% 49,15%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 130 2937 1807 1130 61,53% 38,47%

Pagina2di3




; L

o gy

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Settembre 2021

TOTALE
Personale di Ruolo TOTALE TOTALE 6. di assenza mese d TASSO % TASSO %
Staff Sind s taria G le - Uffici Diri iali (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza ) GG. di presenza GG. di assenza
a Indaco - egre aria enerale - it 'rlgenZIa ! personale T.D, Segretario mese dl mese d| . Settembre 2021 . mese d| mese d|
G.le, comandatialtri enti) | Settembre 2021 | Settembre 2021 (ferie, malattie, permessi, congedi Settembre 2021 | Settembre 2021
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura,
N . ( 4 88 73 15 82,95% 17,05%
Comunicazione Istituzionale)
Polizia Locale 25 627 542 85 86,44% 13,56%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
2 44 44 0 100,00% 0,00%
Trasparenza, Controllo
Area LL.PP., Manutenzioni, Verde Pubblico, Sistemi Informativi e
. . . o 20 431 378 53 87,70% 12,30%
Finanziamenti Comunitari
Area Ambiente, Tutela del Territorio, Urbanistica ed Edilizia
_privata 17 374 279 95 74,60% 25,40%
Area AA.GG., Personale, Contratti, Sport, Cultura, Turismo,
. L 46 990 803 187 81,11% 18,89%
Politiche Sociali
Area Organizzazione, Programmazione, Bilancio, Patrimonio,
Area Hrganizz & 24 528 435 93 82,39% 17,61%
Tributi e Politiche del Personale
Totali 138 3082 2554 528 82,87% 17,13%
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