OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)
Mese di riferimento: Luglio 2026

TOTALE

personale di Ruolo TOTALE TOTALE GG di assersa mese di TASSO % TASSO %
. ) . CEiei Dt - (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza : ) GG. di presenza GG. di assenza
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali personale T.0, Segretario mese di mese di _ L”$I'° 2025' ' mese di mese di
G.le, comandatialtrienti)| | yglio 2026 Luglio 2026 (ferie, malattie, permessi, congedi Luglio 2026 Luglio 2026
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione
. . . . . 3 69 62 7 89,86% 10,14%
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)
Polizia Locale 19 509 343 166 67,39% 32,61%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& 8 6 125 106 19 84,80% 15,20%
Trasparenza, Controllo
Area Politiche del personale 8 184 160 24 86,96% 13,04%
Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport,
. . . 35 800 605 195 75,63% 24,38%
cultura, turismo, pubblica istruzione
Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica,
L P .. . 28 636 472 164 74,21% 25,79%
edilizia privata, transizione ecologica
Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi
. o . 26 598 490 108 81,94% 18,06%
informativi, innovazione
Area Ambiente, protezione civile, polizia locale*
. P 13 299 216 83 72,24% 27,76%
(personale amm.vo)
Totali 138 3220 2454 766 76,21% 23,79%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Agosto 2026

TOTALE
personale di Ruolo TOTALE TOTALE GG di assersa mese di TASSO % TASSO %
. ) . CEiei Dt - (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza : GG. di presenza GG. di assenza
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali personale T.0, Segretario mese di mese di _ Aggsto 2025' ' mese di mese di
G.le, comandati altrienti)|  Agosto 2026 Agosto 2026 (ferie, malattie, permessi, congedi Agosto 2026 Agosto 2026
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione
. . . . . 3 63 35 28 55,56% 44,44%
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)
Polizia Locale 19 486 343 143 70,58% 29,42%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& 8 6 113 73 40 64,60% 35,40%
Trasparenza, Controllo
Area Politiche del personale 8 168 116 52 69,05% 30,95%
Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport,
. . . 35 731 491 240 67,17% 32,83%
cultura, turismo, pubblica istruzione
Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica,
L P .. . 28 588 383 205 65,14% 34,86%
edilizia privata, transizione ecologica
Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi
. o . 26 545 309 236 56,70% 43,30%
informativi, innovazione
Area Ambiente, protezione civile, polizia locale*
orea P betziatocae 13 273 167 106 61,17% 38,83%
(personale amm.vo)
Totali 138 2967 1917 1050 64,61% 35,39%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.Igs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale)

Mese di riferimento: Settembre 2026

TOTALE
personale di Ruolo TOTALE TOTALE GG di assersa mese di TASSO % TASSO %
. ) . CEiei Dt - (compresi Dirigenti e GG. lavorativi GG. di presenza : GG. di presenza GG. di assenza
Staff Sindaco - Segretaria Generale - Uffici Dirigenziali personale T.0, Segretario mese di mese di _ Sette'mbre 2025 ' mese di mese di
G.le, comandatialtri enti)|  gettembre 2026 | Settembre 2026 (ferie, malattie, permessi, congedi Settembre 2026 | Settembre 2026
parent., aspettative ecc.)
Area di staff del Sindaco - (Avvocatura, Comunicazione
. . . . . 5 81 76 5 93,83% 6,17%
Istituzionale, Segreteria, Uff. di Gabinetto del Sindaco)
Polizia Locale 19 490 433 57 88,37% 11,63%
Segretario Generale - Segreteria Generale, Anticorruzione,
& 8 7 141 111 30 78,72% 21,28%
Trasparenza, Controllo
Area Politiche del personale 8 176 141 35 80,11% 19,89%
Area Affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport,
. . . 35 766 642 124 83,81% 16,19%
cultura, turismo, pubblica istruzione
Area Lavori pubblici, manutenzioni, urbanistica,
L P .. . 28 616 542 74 87,99% 12,01%
edilizia privata, transizione ecologica
Area Programmazione, bilancio, tributi, partecipazioni, sistemi
. o . 26 572 479 93 83,74% 16,26%
informativi, innovazione
Area Ambiente, protezione civile, polizia locale*
. P 13 286 256 30 89,51% 10,49%
(personale amm.vo)
Totali 141 3128 2680 448 85,68% 14,32%
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