
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres SET_13

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

settembre-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 

settembre-13 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
settembre-13

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
settembre-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
settembre-13

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 231 70 161 30,30% 69,70% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

39 823 160 663 19,44% 80,56% 100,00%

Area 2
- Programmazione, controllo, finanze, bilancio, tributi, Patrimonio-Economato

45 969 226 743 23,32% 76,68% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni

37 781 123 658 15,75% 84,25% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 189 32 157 16,93% 83,07% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 517 54 463 10,44% 89,56% 100,00%

Totali 162 3510 665 2845 18,95% 81,05% 100,00%

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres AGO_13

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

agosto-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 
agosto-13 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE 
GG. di 

presenza 
mese di

agosto-13

TASSO GG. 
di assenza

mese di
agosto-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
agosto-13

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 231 127 104 54,98% 45,02% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

39 824 385 439 46,72% 53,28% 100,00%

Area 2
- Programmazione, controllo, finanze, bilancio, tributi, Patrimonio-Economato

45 975 488 487 50,05% 49,95% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni

37 782 307 475 39,26% 60,74% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 189 54 135 28,57% 71,43% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 536 165 371 30,78% 69,22% 100,00%

Totali 162 3537 1526 2011 43,14% 56,86% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres LUG_13

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

luglio-13

TOTALE GG di 
assenza mese di 
luglio-13 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE 
GG. di 

presenza 
mese di

luglio-13

TASSO GG. 
di assenza

mese di
luglio-13

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
luglio-13

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

19 437 118 319 27,00% 73,00% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1174 352 822 29,98% 70,02% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

38 878 190 688 21,64% 78,36% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 1111 341 770 30,69% 69,31% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 207 56 151 27,05% 72,95% 100,00%

Totali 161 3807 1057 2750 27,76% 72,24% 100,00%
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