
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres SET_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

settembre-14

TOTALE GG di 
assenza mese di 

settembre-14 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
settembre-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
settembre-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
settembre-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 242 61 181 25,21% 74,79% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

58 1300 201 1099 15,46% 84,54% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

17 374 101 273 27,01% 72,99% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

49 1086 163 923 15,01% 84,99% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 202 47 155 23,27% 76,73% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 20 508 52 456 10,24% 89,76% 100,00%

Totali 164 3712 625 3087 16,84% 83,16% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres AGO_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

agosto-14

TOTALE GG di 
assenza mese di 
agosto-14 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
agosto-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
agosto-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
agosto-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 220 118 102 53,64% 46,36% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

58 1190 530 660 44,54% 55,46% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

17 340 183 157 53,82% 46,18% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

49 990 459 531 46,36% 53,64% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 185 67 118 36,22% 63,78% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 20 485 190 295 39,18% 60,82% 100,00%

Totali 164 3410 1547 1863 45,37% 54,63% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres LUG_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di luglio

14
-

TOTALE GG di 
assenza mese di 
luglio-14 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
luglio-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
luglio-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
luglio-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 253 59 194 23,32% 76,68% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

58 1358 386 972 28,42% 71,58% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

18 414 103 311 24,88% 75,12% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

49 1135 271 864 23,88% 76,12% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

8 188 48 140 25,53% 74,47% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 555 124 431 22,34% 77,66% 100,00%

Totali 165 3903 991 2912 25,39% 74,61% 100,00%
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