A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres DIC_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
(‘2'051:‘::; Cﬁzg‘;\i assenzamese di | TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
« s T . . ) . . .| dicembre-16 (ferie, | di presenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: S[;Irrlgtear::(l)-gtl)é GG nﬁ\;:r;iwe malattie, permessi. |  mese di — mesedi | Totale %
co?nan dati al.tri] dicembre-16 congedi parentali, | dicembre-16 | dicembre-16 | dicembre-16
enti) aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 21,00 505,00 79,00 426,00 15,64% 84,36% | 100,00%
Searetario Generale 2,50 60,00 9,00 51,00 | 1500% | 8500% | 100,00%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
Areal
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 65,50 1350,00 334,00 1016,00 24,74% 7526% | 100,00%
Politiche Sociali
%e ilancio. Tribu 22,50 465,00 123,00 342,00 | 2645% | 73855% | 100,00%
Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 3,00 60,00 9,00 51,00 15,00% 85,00% | 100,00%
del Personale
Area 4
- LL. PP., Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 37,50 760,00 136,00 624,00 17,89% 82,11% 100,00%
Territorio
Totali 152,00 3200,00 690,00 2510,00 21,56% 78,44% 100,00%
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A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres NOV_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
(‘2'051:‘::; Cﬁzg‘;\i assenzamese di | TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
« s T . . ) . . . | novembre-16 (ferie,| dipresenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: S[;Irrlgtear::(l)-gtl)é GG nl]a;\;:r;iuve malattie, permessi, |  mese di nese di mesedi | Totale %
co?nan dati al.tril novembre-16 congedi parentali, | novembre-16 | novembre-16 | novembre-16
enti) aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 21,00 509,00 72,00 437,00 14,15% 85,85% | 100,00%
Searetario Generale 2,50 63,00 5,00 5800 | 7.04% | 9206% | 100,00%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
Areal
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 65,50 1410,00 198,00 1212,00 14,04% 85,96% | 100,00%
Politiche Sociali
%e ilancio. Tribu 22,50 487,00 43,00 44400 | 883% | 9117% | 100,00%
Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 3,00 63,00 3,00 60,00 4,76% 95,24% 100,00%
del Personale
Area 4
- LL. PP., Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 37,50 798,00 52,00 746,00 6,52% 93,48% 100,00%
Territorio
Totali 152,00 3330,00 373,00 2957,00 11,20% 88,80% 100,00%
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A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres OTT_16

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013

(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.)

Personale .
; TOTALE GG di
(‘2'051:‘::; Cﬁzg‘;\i assenzamese di | TOTALE GG.| TASSO GG. | TASSO GG.
« s T . . ) . . . ottobre-16 (ferie, | dipresenza | diassenza di presenza
Uffici Dirigenziali - Staff Sindaco - Segretaria Generale: S[;Irrlgtear::(l)-gtl)é GG nﬁ\;:r;iwe malattie, permessi, |  mese di P mesedi | Totale %
co?nan dati ai tril ottobre-16 congedi parentali, ottobre-16 ottobre-16 ottobre-16
enti) aspettative ecc.)
Staff Sindaco (Comando P.L.; Avvocatura; ecc.) 21,00 526,00 106,00 420,00 20,15% 79,85% | 100,00%
Searetario Generale 2,50 63,00 11,00 5200 | 1746% | 8254% | 100,00%
- Segreteria Generale, Anticorruzione, Trasparenza, Controllo
Areal
- AA.GG., Personale, Contratti, Appalti, Sport, Cultura, Turismo, 65,50 1416,00 170,00 1246,00 12,01% 87,99% | 100,00%
Politiche Sociali
%Q ilancio. Tribu 22,50 488,00 46,00 44200 | 943% | 9057% | 100,00%
Area 3
- Area di staff Organizzazione Programmazione Politiche del Bilancio e 3,00 63,00 13,00 50,00 20,63% 79,37% | 100,00%
del Personale
Area 4
- LL. PP., Urbanistica, Manutenzioni, Edilizia, Ambiente, Tutela del 37,50 798,00 82,00 716,00 10,28% 89,72% 100,00%
Territorio
Totali 152,00 3354,00 428,00 2926,00 12,76% 87,24% 100,00%
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