
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres DIC_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

dicembre-14

TOTALE GG di 
assenza mese di 

dicembre-14 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
dicembre-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
dicembre-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
dicembre-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 220 53 167 24,09% 75,91% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

57 1164 201 963 17,27% 82,73% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

17 340 74 266 21,76% 78,24% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

48 968 189 779 19,52% 80,48% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

8 164 32 132 19,51% 80,49% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 21 492 62 430 12,60% 87,40% 100,00%

Totali 162 3348 611 2737 18,25% 81,75% 100,00%

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres NOV_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

novembre-14

TOTALE GG di 
assenza mese di 

novembre-14 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
novembre-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
novembre-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
novembre-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 220 33 187 15,00% 85,00% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

57 1164 146 1018 12,54% 87,46% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

17 340 57 283 16,76% 83,24% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

48 968 140 828 14,46% 85,54% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 184 23 161 12,50% 87,50% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 20 468 46 422 9,83% 90,17% 100,00%

Totali 162 3344 445 2899 13,31% 86,69% 100,00%

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres OTT_14

OGGETTO: Adempimento art. 16, comma 3 D.lgs 33/2013
(Obblighi di pubblicazione, trimestrale, dei dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale.) 

Uffici Dirigenziali (compreso Comando Polizia Locale):

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG lavorative 
mese di 

ottobre-14

TOTALE GG di 
assenza mese di 
ottobre-14 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG.
di presenza 

mese di
ottobre-14

 TASSO GG. 
di assenza

mese di
ottobre-14

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
ottobre-14

Totale %

Segretario Generale
- Uffici di diretta collaborazione

11 253 43 210 17,00% 83,00% 100,00%

Area 1
- OO.II., SS.GG., personale, cultura, sport, spettacolo, Istruzione, Sociale

58 1358 183 1175 13,48% 86,52% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Economato

17 391 52 339 13,30% 86,70% 100,00%

Area 3
- Lavori Pubblici, Urbanistica, Manutenzioni, Tributi, Patrimonio 

48 1112 121 991 10,88% 89,12% 100,00%

Area 4
- Ambiente e Tutela del Territorio

9 211 12 199 5,69% 94,31% 100,00%

Comando Polizia Locale e S.U.A.P. 20 528 60 468 11,36% 88,64% 100,00%

Totali 163 3853 471 3382 12,22% 87,78% 100,00%
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