Il giorno 21 aprile 2015 alle ore 8.30 ha avuto luogo, presso la sede del Comune di Porto Torres,
I'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica, le 00.SS. e le RSU per ’esame del

seguente odg:
- Integrazione Fondo salario accessorio 2014.

o
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: /
nella persona del Presidente Dott.ssa Giovanna Maria Piga d P
\ I/

e dei seguenti componenti
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mmhcc;ﬁ. B (Uca
Dott. e

e le seguenti:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL FP delegato  Enrico Secondini
“CISL FPS

UIL FPL

CSA

R.S.U.

Gavino Altana
Renata Zuncheddu
Antonio Pusceddu
Silvio Cambula

H o

Bruno Luciano Serra /7N 2 '_1}//,.1
Giovanna Camboni m,l
YA/ 2

Giovanni Runchina

Giovanna Sanna

Paola Campa

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto Iintegrazione Fondo Salario accessorio 2014.




s -M 8
IMPORTO IN IMPORTO ¢ W{\n §
DESCRIZIONE R IN B comratro DESCRIZIONE wﬁ%_w”,%» EFFETTIVO | ECONOMIE
PAGATO A3 & oo
implego risorse stabili per il finanziamento ! oM ¢ o
degli istituti aventi carattere di certezza e M .
. stabilita 12
Art, 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al Art. 17 comma 2 - [eltera b) Fondo per le - mn .m.
CLNL.  ltavoro straordinario anno 1999 Mm&#g progressioni orizzontali del personale a NE
01/04/1999 929,62 tempo indeterm. E determinato 154.649,05 14925131)  5397,74
Art, 15 comma [ lettern a) risorse ex art. 31 comma 2 ) , m . ‘?‘\(
posizioni organizzative
S e 77.000,00 | €  49.829.61 | € 27.170.39 cCeil T
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D
condizioni di disagio pericolo o danno Indennita di comparto: del personale a g
61.014,59 tempo indeterm. E determinato 91.630,95 | € B5.774,29 { €  5.856,66 " ’U
ex lett. <) fondo per compensare particolari posizioni fotata AQ\HM Cee
di lavaro e responsabilita 5.784,32 orle a) 33328000/ € 284.855.21 |  38.424,79
ex lett. d) fondo per la qualita della prestazione impiego risorse stabili per il finanziamento
individuale degli istituti aventi carattere di eventualita
14.770,67 e _variabilita
ex lett. €) fondo per la produttivita collettiva ¢ peril T
miglioramento dei servizi 232.510,19 Indennita di tumo 49.625,53 |€ 3817287 |€ 1145266
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate
¥ 1 1 i . 3 o
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio indennita di reperibilita ‘
16145928 ‘ 3189924 |€ 2415449 € 774475
Art. 15 comma | lettera c) risparmi di gestione
destinati nell'anno 1998 al trattamento €conomico
accessorio Saana |Indennita di disagio .M.,C%
645837H 5.760,000€  4.080,00 |€ 1.680,00
Art, 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 indennita di rischi
D.Les. n. 29/1993 19.171,198 AR & riscing 6.480,001€  5.341,10 |€ 1.138,90
Art. 15 comma 1 letlera g) risorse destinate per I'anno Art. 10 ( Indennita ATte professionalita )
1998 al finanziamento dell'istituto del LED, 34.053,07 _ delibera G.C. .......covvvnnnnn. 747491 € 747491 0
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al
.*.Es:um.._ﬁu»a dellindennita di direzione e di staff per Art, 17 comma 3 indennita personale ex
it personale ex VIIT Q.F. qualifica VIll privi di P.O.
1.549,378 , 152337|€ 152944 € 26,07
Art. 15 comma [ lettera j) risorse pari allo 0,52% ; -
monte salari anno 1997 paria £ 5.819.595.156 =€ >n 17, co .u:wmr D ( ﬁnn_::mm.& g
3.005.570,00 15.628,96 civile, anagrafe tribut, protezione civile ecc) BI00[€ 825499 |- 154,99
Att. 15 comma 5 risorse da destinare ad increments - ]
della dotazione organica in relazione all'attivazione di art. 17, nmﬂw.m M_.”uz.am m%mo_.m__om_\_mm del
nuovi servizi e/o acerescimento degli esistenti mmwwom.._om,_mw llta delibera G.C. n. 9
dall'01/01/04 14.108,17 e 50.000,00 | € 47.768,79 | € 223121




Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi
della dotazione organica in relazione all'attivazione di-
nuovi servizi e/o accrescimento degl esistenti
dall'01/01/04

art.36 CCNL 14.09.2000 indennita
maneggio valori

2.236,00

€ 3.197,70

~C.NL
05/10/2001

Art. 4 comma 1 incrementa 1,1% del monte salari anno
1999 pari a £ 5.771,558.151 = € 2.980.761.00

totale b)

_8.8.wme

€ 139.994,29

€ 961,70

€ 23.104,76 |

Att. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza
01/01/2000

Art.4 comma 2 recupero RIA e agsegni personali
acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza
gen-dic. 2002

compensi incentivant! Ja produttivita ed il
migHoramento dei servizi

Art.4 comumna 2 recupero RIA e assegni personali
acquisiti al fondo personale cessate anno 2003

132.748,93

194.278,48

-61.529,55)

Art.4 comma 2 recupero RIA e assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2004

progettazione interna

30.896,38

€ 30.896,38

Art.4 comma 2 recupero RIA ¢ assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2005

Arl.4 comma 2 recupero RIA ¢ assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2006

Progetti finalizzati alla sicurezza urbana o
alla sicurezza stradale ( Art. 208 comma 5
bis C.d.8) A.AV. 2013

19.786,30

€  19.786,30

C.C.N.L.
22/01/2004

Art.4 comma 2 recupero RIA e assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2007

Art.4 comma 2 recupero RIA g assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2008

Art. 32 comima 1 incremento 0,62% del monte salari
anno 2001 pari a € 3.737.456,21

Art, 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari
anno 2001 pari a € 3.737.456,21

Incremento 0,20% del monte salari 2001 €
3,737,456,21 x 0,20% Alte professionalita decorrenza
01/01/2004

Incremento delle risorse art. 33 comma 4 TefL, a)
indennita di comparto anno 2002

C.C.N.L.
09/05/2006

ART. 4 comma 1 incremento 0,50% del monte salari
anno 2003 pari a € 4.188.533

20.942,67 [

C.CN.L,
11.04.2008

C.CN.L.
31.07.2009

Applicazione dichiarnzione a verbale n, 4 del C.CN.L. del 9/5/2006
incremento fondo della differenza riconosciuta al personale di tutte le
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione) beneficio a
regime

5.311,88

Applicazione del C.C.NL. 11/04/2008( incrementa fondo della
differenza ticonosciuta al personale di tutte le posizioni di sviluppo
del sistema di classificazione)

3.900,80

Applicazione dichiarazione a verbale n, 4 del C.C.N.L, del 9/5/2006 {
incremento fondo della differenza riconosciuta &l personale di tutte le
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione) beneficio a
[regime

€ 2.028,02

Art.4 comma 2 recupero RIA ¢ assegni personali
acquisiti al fondo personale cessato anno 2009

€ 745757

TOTALE

€  593,29513

TOTALE IMPIEGO RISORSE anno 2014

RISORSE VARIABILI

[ RISORSE DECENTRATE VARIABIL!

€ 669.810,66




L

Quota da destinare al finanziamento defla produttivitd
(L.R. 19/97, art,2 confluito nella L.R. 2/2007, art,10) 25.832,85] 619.127,08

art. 15,¢. 5

C.CN.L.  Progetti finalizzati alla sicurezza urbana e alla
01/04/1999  sicurezza stradale ( Art. 208 comma 5 bis C.d.S)| 1187178
art. 15,c.5  Progetti finalizzati alla sicurezza urbana ¢ allg

C.CNL. sicurezza stradale ( Art. 208 comima 5 bis C.d.S)
01/04/1999  A.A.V. 2013 7.914,52

Progettazione Interna 30.896,38

TOTALE RISORSE Umnmlﬁm>4m VARIABILI ANNO 2014 76.515,53
TOTALE COMPLESSIVO 2014)  669.810,66

L

Le parti cofivengono che i risparmi derivanti dall'effettiva erogazione delle indennita di cui Sopra sono portate in aumento delle somme destinate a compernsare la
performance organizzativa ed individuale che, per effette ditale accordo risulta pari a € 194.278 48
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