
Comune di Porto Torres
_____________________

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
Giunta Comunale

Numero Del Ufficio Proponente

 2025/122    29/03/2025 Area programmazione, bilancio, tributi, 
partecipazioni, sistemi informativi, innovazione
Ufficio Programmazione, Controllo analogo e 
società partecipate

Assessore: Alessandro Carta

OGGETTO:

Piano  Esecutivo  di  Gestione  2024/2026,  annualità  2024.  Stato  di  attuazione  degli  obiettivi 
strategici e degli obiettivi di PEG alla data del 31 dicembre 2024: approvazione del Nucleo di 
Valutazione.

Il  sottoscritto  Dott.  John  Frank  Fois,  Dirigente  dell’Area  Programmazione,  bilancio,  tributi, 

partecipazioni,  sistemi  informativi,  innovazione,  incaricato  con  decreto  sindacale  n.  16  del 

05.12.2022, su proposta dell’assessore alla programmazione Dott. Alessandro Carta;

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 29 settembre 2023, esecutiva ai sensi di 

legge,  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  Sezione  strategica 

2020/2025 e Sezione operativa 2024-2026, successivamente aggiornato con deliberazioni di 

Consiglio Comunale n. 66 del 19/12/2023 e n. 38 del 16/07/2024;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 73 del 29/12/2023 è stato approvato il Bilancio 

di previsione per gli esercizi 2024/2026;
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• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  21 del  31/01/2024 è  stato  approvato  il  Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  89 del  07/05/2024 è  stato  approvato  il  Piano 

Esecutivo  di  Gestione  e  il  Piano  degli  obiettivi  assegnati  ai  dirigenti  per  gli  esercizi 

2024/2026, successivamente modificato con le deliberazioni n. 248 del 13/12/2024.

Dato atto che:

• con  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  201  del  15/11/202  è  stato  approvato  il 

monitoraggio  intermedio  degli  obiettivi  2024-2026,  e  validata,  da  parte  del  nucleo  di 

valutazione,  la  relazione  sullo  stato  di  raggiungimento  degli  obiettivi  alla  data  del 

31/08/2024 redatta dall’ufficio programmazione dell’ente;

• con  nota  protocollo  898  del  giorno  08/01/2025  l’ufficio  programmazione  ha  inviato  ai 

dirigenti responsabili delle Aree, al segretario generale, al comandante della polizia locale, 

ai  referenti  di  area  di  PEG  e  al  componente  esterno  del  nucleo  di  valutazione,  la 

comunicazione contenente le indicazioni per il monitoraggio finale sullo stato di attuazione 

degli obiettivi di PEG 2024-2026 alla data del 31/12/2024;

Dato  atto  che  i  soggetti  coinvolti  nel  processo  di  monitoraggio hanno  caricato  a  sistema  le 

informazioni sul grado di raggiungimento degli obiettivi alla data del 31/12/2024 e  trasmesso le 

collegate relazioni illustrative.

Dato atto che il monitoraggio finale sullo stato di attuazione degli obiettivi 2024, sulla base dei 

reports elaborati  dal  responsabile  dell’ufficio  programmazione  e  controllo  di  gestione, è  stato 

esaminato dal Nucleo di Valutazione, con la collaborazione del Segretario generale.

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione della Performance del personale dipendente e 

dirigente, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 12 gennaio 2024.

Visti:

• la  relazione  sullo  stato  di  attuazione  degli  obiettivi  di  PEG  2024  redatta  dall’ufficio 

programmazione e controllo di gestione; 

• la relazione sullo stato di attuazione strategici e degli obiettivi di PEG 2024, redatta dal 

segretario generale e  recante il grado di attuazione degli obiettivi; 
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• il verbale del Nucleo di valutazione del  25/03/2025 acquisito al protocollo n.  14765   del 

29/03/2025,  con il  quale si  approva lo  stato di  attuazione degli  obiettivi  di  PEG alla  data  del 

31/12/2024;

Ritenuto  di  dover  dare  atto  di  tali  risultanze,  approvando lo  stato  di  attuazione degli  obiettivi 

strategici  e  degli  obiettivi  operativi  assegnati  con il  PEG 2024/2026,  annualità  2024, anche in 

relazione agli aspetti collegati alla misurazione e valutazione della  performance organizzativa ed 

individuale dei dirigenti responsabili e del personale dipendente;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 

267;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 D.Lgs n. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  che  si  considerano parte  integrante  e  sostanziale  della 

presente deliberazione, 

1. di approvare lo stato di attuazione degli obiettivi strategici e degli obiettivi assegnati con il 

PEG 2024/2026, annualità 2024, così come risultante dal verbale del Nucleo di valutazione 

del 25/03/2025 acquisito al protocollo n. 14765  del 29/03/2025;

2. di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti responsabili delle Aree;

3. di proporre che il presente atto sia dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134,  comma 4 del  D.Lgs 267/2000,  al  fine di  procedere  al  perfezionamento dell’iter  di 

valutazione della performance del personale dirigente e dipendente per l'anno 2024;

4. di dare atto che avverso il  presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al 

TAR  entro  il  termine  di  60  giorni  dalla  notifica,  in  alternativa  è  ammesso  ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, entro il termine di 120 giorni.

Il Dirigente dell’Area Programmazione, bilancio, 

tributi, partecipazioni, sistemi informativi, innovazione

Dott. John Frank Fois
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Documenti di cui si compone la proposta in oggetto:

Titolo Impronta
Relazione stato attuazione obtv al 
31/12/2024_SG_NDV

98B96896F95A7EE19DC01AD0FDDBD8FC9DD337A889E0E4DD9EC
8B725686F8F84 

Relazione stato attuazione obtv al 
31/12/2024_programmazione

DA2EC124BFDC669CD4D4752064A5A8DC8C0025DE014700ED9744
CE4E7AFB5F51 

Verbale ndv_approvazione stato 
attuazione obtv al 31/12/2024

054F90F89BC5139B8E8840E335609C0949BAAD1DCB6D9B4EA1E6
B19DC53F8CC7 

verbale_n_protocollo
D338722A61A79C40DEF456F4DE9B79235EA43AD02F17950FAE2FD
36AD6A47F79 
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