
Comune di Porto Torres
_____________________

PROPOSTA di DELIBERAZIONE
Giunta Comunale

Numero Del Ufficio Proponente

 2024/153    09/05/2024 Area programmazione, bilancio, tributi, 
partecipazioni, sistemi informativi, innovazione
Ufficio Programmazione, Controllo analogo e 
società partecipate

Assessore: Alessandro Carta

OGGETTO:

Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023/2025,  annualità  2023.  Stato  di  attuazione  degli  obiettivi 
strategici e degli obiettivi di PEG alla data del 31 dicembre 2023. Approvazione proposta del 
Nucleo di Valutazione.

Il  sottoscritto  Dott.  John  Frank  Fois,  Dirigente  dell’Area  Programmazione,  bilancio,  tributi, 

partecipazioni,  sistemi  informativi,  innovazione,  incaricato  con  decreto  sindacale  n.  16  del 

05.12.2022, in esecuzione della Delibera di G.C. n. 95 del 24.05.2022, in virtù delle attribuzioni di 

cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000, su 

proposta dell’assessore alla programmazione Dott. Alessandro Carta;

Premesso che:

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 dell’8 novembre 2022, esecutiva ai sensi di 

legge,  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di  Programmazione  Sezione  strategica 

2020/2025 e Sezione operativa 2023-2025, successivamente aggiornato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 34 del 31/07/2023;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 75 del 30/12/2022 è stato approvato il Bilancio 

di previsione per gli esercizi 2023/2025;
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• con deliberazione di Giunta Comunale n. 56 del 31 marzo 2023 è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025;

• con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  82  del  11.05.2023 è  stato  approvato  il  Piano 

Esecutivo  di  Gestione  e  il  Piano  degli  obiettivi  assegnati  ai  dirigenti  per  gli  esercizi 

2023/2025, successivamente modificato con le deliberazioni n. 177 del 19/09/2023 e n. 251 

del 12/12/2023.

Dato atto che:

- coerentemente con il ciclo della performance ed il controllo strategico periodico, in data 13 luglio 

2023, è stato avviato, ai sensi dell’articolo 7 comma 1 del regolamento sul sistema integrato dei 

controlli interni, il processo di monitoraggio dello stato di attuazione degli obiettivi assegnati ai 

dirigenti con il PEG 2023_2025;

- all’esito di tale processo, con deliberazione della Giunta comunale n. 177 del 19.09.2023 è stato 

approvato  il  monitoraggio  intermedio  degli  obiettivi  2023-2025,  sono  state  apportate  delle 

modifiche agli obiettivi assegnati con la precedente deliberazione  n. 82 del 11.05.2023 ed è stata 

aggiornata la pesatura degli stessi;

Richiamato il sistema di misurazione e valutazione della Performance del personale dipendente e 

dirigente, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 67 del 2 maggio 2013;

Dato  atto  che  i  Dirigenti  Responsabili  di  Area  e  la  Comandante  della  Polizia  locale  hanno 

trasmesso le relazioni sullo stato di attuazione degli obiettivi assegnati;

Dato atto che il monitoraggio finale sullo stato di attuazione degli obiettivi 2023, sulla base dei 

reports elaborati  dal  responsabile  dell’ufficio  programmazione  e  controllo  di  gestione, è  stato 

esaminato dal Nucleo di Valutazione, con la collaborazione del Segretario generale;

Visti:

- la relazione sullo stato di attuazione strategici e degli obiettivi di PEG 2023, redatta dal segretario 

generale e  recante il grado di attuazione degli obiettivi;

-  la  relazione  sullo  stato  di  attuazione  degli  obiettivi  di  PEG  2023  redatta  dall’ufficio 

programmazione e controllo di gestione;

- il verbale del Nucleo di valutazione n. 6 del 02.05.2024, protocollo n. 21108 del 06.05.2024, con il 

quali si approva lo stato di attuazione degli obiettivi di PEG alla data del 31/12/2023;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del 
D.Lgs n.82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Ritenuto  di  dover  dare  atto  di  tali  risultanze,  approvando lo  stato  di  attuazione degli  obiettivi 

strategici  e  degli  obiettivi  operativi  assegnati  con il  PEG 2023/2025,  annualità  2023, anche in 

relazione agli aspetti collegati alla misurazione e valutazione della  performance organizzativa ed 

individuale dei Dirigenti responsabili e del personale dipendente;

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000, n. 

267;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 48 D.Lgs n. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  che  si  considerano parte  integrante  e  sostanziale  della 

presente deliberazione, 

1. di approvare la proposta dello stato di attuazione degli obiettivi strategici e degli obiettivi 

assegnati con il PEG 2023/2025, annualità 2023, così come risultante dal verbale del nucleo 

di valutazione n. 6 del 02/05/2024; 

2. di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti responsabili delle Aree;

3. di proporre che il presente atto sia dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134,  comma 4 del  D.Lgs 267/2000,  al  fine di  procedere  al  perfezionamento dell’iter  di 

valutazione della performance del personale dirigente e dipendente per l'anno 2023;

4. di dare atto che avverso il  presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al 

TAR  entro  il  termine  di  60  giorni  dalla  notifica,  in  alternativa  è  ammesso  ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, entro il termine di 120 giorni.

Il Dirigente dell’Area Programmazione, bilancio, 

tributi, partecipazioni, sistemi informativi, innovazione

Documenti di cui si compone la proposta in oggetto:

Titolo Impronta
Relazione uff. 
programmaizone_stato attuazione 
obiettivi al 31_12_23

8305D806F9B23EAF8457D39F7CCE77B611E1ABFC40D721F412823
86D98E2CC50 
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Verbale NDV stato attuaizone 
obiettivi al 31_12_23_report_obiettivi

CEA9785E66C14C19621983DB5CAFE29FAA78010D1964CFB0E0A6
B584CC183FD8 

Protocollo ricezione verbale_ndv
53B5C3526C73E0B32680D830EFC9BF4F57D40C5F97D69D73399B4
255550637AD 

Relazione segretario generale
F77DED4B9DD8E4538BFBD366F5B394B90439C998B2A5254351CF
7B1CABC02F64 
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