COMUNE DI PORTO TORRES

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO 2019

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI PREVISTI | PREMI DISTRIBUITI N. DIPENDENTI DI CUI N. DIPENDENTI CON PRODUTTIVITA'
(€) (€)
superiore al 90% fra il 60% el inferiore al 60%

. 90% del .
del massimo ) del massimo

o massimo o

attribuito o attribuito
attribuito
Produttivita collettiva dipendenti 307.073,45 291.712,97 135 133 2 -
Retrlb'umor.le di risultato delle Pos.|2|on.| \ 15.652,85 1.244.82 5 5 ) )
Organizzative e delle Alte Professionalita

Retribuzione di risultato dei Dirigenti 22.097,74 0,00 4 -




