COMUNE DI PORTO TORRES

(Provincia di Sassari)

Ipotesi di contrattazione collettiva decentrata integrativa per la proposta di utilizzo
del fondo destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita — anno 2015

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel

Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 596.641,85
Risorse variabili 69.263,06
Residui anni precedenti 27.034,10
Totale 692.939,01

Sezione [ — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate relativamente all’anno 2015 ¢ stata quantificata, ai

sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, in € 513.641,36

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 7.474,91
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 20.942,67
28.417,58
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 38.894,51
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 (incremento stabile delle 4.447,70
dotazioni organiche)
CCNL 31/07/2009 dich. cong. n° 1 11.240,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
54.582,91

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate




Descrizione Importo

Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01.04.1999 specifiche disposizioni 20.441,50

di legge (progettazione interna)

Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.1999 (L.R. 19/97, art. 2 confluito 25.832,85

nella L.R. 2/2007, art.10)

Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.1999 (progetti di potenziamento dei 18.249,93

servizi di controllo, art. 208, comma 5 bis D.Lgs 285/1992)

Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 01.04.1999 risparmi straordinario 2.066,95

Art. 17, comma 5 CCNL 01.04.1999 somme non utilizzate 1’anno 8.676,39

precedente

Art. 17, comma 5 somme non utilizzate accantonate per alta 16.290,76

professionalita

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 3.348,00

Art. 27 CCNL 14.9.2000 compensi legali 1.390,78
96.297,16

Art. 15, ¢. 5 CCNL 1/4/1999 (L.R. 19/97, art. 2 confluito nella L.R. 2/2007, art.10)

L’incremento in oggetto si riferisce ad una quota del trasferimento proveniente dal Fondo Unico
Regionale, di cui all'art. 10 della L. R. 2/2007, per l'importo di € 25.832,85. Tale somma ¢ stata
quantificata prendendo come base di riferimento l'effettivo trasferimento ricevuto dalla RAS nell'anno
2006, ai sensi dell'art. 2 della L. R. 19/97 poi confluito nel Fondo unico regionale di cui sopra.

Art. 15, ¢. 5 CCNL 1/4/1999(D.lgs 285/1992)

L’incremento in oggetto si riferisce ad una quota dei proventi derivanti dalle violazioni al codice della
strada destinate al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo per € 14.151,45 ed €
4.098,48 al finanziamento dell’indennita di comparto ed indennita di turno dei vigili stagionali assunti
con contratto a tempo determinato.

Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo

Voce non presente

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 596.641,85
Risorse variabili 69.263,06
Residui anni precedenti 27.034,10
Eventuali decurtazioni -
692.939,01

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non_regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 284.865,21 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 84.043,48
Progressioni orizzontali 139.545,71
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa 54.911,66
278.500,85

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 414.438.16, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 46.363,13

Indennita di reperibilita 26.714,49

Indennita di rischio 5.905,09

Indennita di disagio 5.186,00

Indennita di maneggio valori 4.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) CCNL 50.000,00

01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 9.510,00

01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 20.441,50

all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 202.112,64

01/04/1999

Compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL 14.151,45

01/04/1999 finanziati con codice della strada

Indennita personale ex qualifica VIII privo di P. O. (art. 17, comma 1.549,41

3 CCNL 01.04.1999)

Indennita Alte professionalita attribuite 17.600,00

Indennita Alte professionalita quota accantonata 2015 6.165,67

Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli 1.390,78

Diritti di notifica messi comunali 3.348,00
414.438,16

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

| Descrizione | Importo |




Somme non regolate dal contratto 278.500,85
Somme regolate dal contratto 414.438,16
Destinazioni ancora da regolare

692.939,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 596.641,85, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative)
ammontano a € 278.500,85. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici saranno erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in
applicazione delle CCDI dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione. Nel corso del 2013 ¢ stata approvata la nuova metodologia di misurazione e valutazione
della performance del personale dipendente, in coerenza con il dettato del D.Lgs 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2015 non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza Anno 2010
Risorse stabili 596.641,85 593.295,13 3.346,72 593.295,13
Risorse variabili 48.821,56 45.619,15 3.202,41 69.872,71
Residui anni precedenti 27.034,10 - 27.034,10 -

672.497,51 638.914,28 33.583,23 663.167,84
Decurtazioni - - - - 25.057,77
Incentivi per progettazione interna 20.441,50 30.896,38 -10.454,88 28.608,18

692.939,01 669.810,66 23.128,35 666.718,25




Costituzione Fondo

Differenza
2015 2014 2015 -2014 anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita
Risorse storiche consolidate 513.641,36 513.641,36 - 513.641,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 (unico importo anno 513.641,36 513.641,36 -
2003) 513.641,36
Incrementi contrattuali 28.417,58 28.417,58 - 28.417,58
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 747491 747491 - 7.47491
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 20.942,67 20.942,67 - 20.942,67
Altri incrementi con carattere di certezza e
stabilita 54.582,91 51.236,19 3.346,72 51.236,19
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 38.894,51 35.547,79 3.346,72 35.547,79
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento i
stabile delle dotazioni organiche) 4.447.70 4.447,70 4.447,70
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 9.212,68 9.212,68 - 9.212,68
CCNL 31/07/2009 dich. cong. n° 1 2.028,02 2.028,02 - 2.028,02
Totale risorse fisse con carattere di certezza e 596.641,85 593.295,13 3.346,72 593.295,13
stabilita
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, ¢.2-bis L.
122/2010 75.855,66 45.619,15 30.236,51 69.872,71
Art. 15, comma 5, parte variabile (L.R. 19/97,
art.2 confluito nella L.R. 2/2007, art.10) 25.832,85 25.832,85 - 45.832,85
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 2.066,95 - 2.066,95 -
Art. 15, comma 5, parte variabile (progetti
finanziati da codice della strada) 18.249,93 19.786,30 - 1.536,37 -
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge (compensi ISTAT) - - - 7.380,20
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge (compensi evasione ICI) - - - 13.058,79
Art. 17, comma 5 somme non utilizzate 1’anno
precedente 24.967,15 - 24.967,15
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 3.348,00 - 3.348,00 3.600,87
Art. 27 CCNL 14.9.2000 compensi legali 1.390,78 1.390,78
Poste variabili non sottoposte all'art. 9, c.2-bis

L. 122/2010 20.441,50 30.896,38 | -10.454,88 28.608,18
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge D.Igs 163/2006 - somme corrisposte per
l'incentivazione del personale tecnico che svolge
attivita di progettazione interna 20.441,50 30.896,38| -10.454,88 28.608,18
Totale risorse variabili 96.297,16 76.515,53 19.781,63 98.480,89




Decurtazione del fondo

Recupero 5° rata (su cinque) anno 2012 somme

erogate illegittimamente - - 25.057,77
art.71, ¢.1 L. 133/2008 (risparmi assenze per -
malattia) - -
art. 9, comma 2-bis prima parte L. 122/2010
(decurtazione proporzionale al personale in
servizio) - -
art. 9, comma 2-bis seconda L. 122/2010
(decurtazione per rispetto limite 2010) - -
Totale decurtazioni - - 25.057,77
Sintesi delle risorse del fondo sottoposto a
certificazione _
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 596.641,85 593.295,13 3.346,72 593.295,13
Risorse variabili 96.297,16 76.515,53 19.781,63 98.480,89
Residui anni precedenti 3 3 3
Decurtazioni 3 -| - 25.057,77
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 692.939,01 669.810,66 23.128,35 666.718,25
Utilizzo risorse del Fondo
anno 2015 anno 2014 2015 -2014
Destinazioni non regolate dal contratto
Integrativo
Indennita di comparto 84.043,48 85.774,29 1.730,81
Posizioni organizzative (attribuite) 54.911,66 49.829,61 5.082,05
Progressioni orizzontali storiche 139.545,71 149.251,31 9.705,60
Totale destinazioni non regolate dal contratto
Integrativo 278.500,85 284.855,21 6.354,36
Destinazioni regolate dal contratto Integrativo ;
Progressioni orizzontali - - -
ita di 46.363,13
Indennita di turno _ 62.327,36 10.750,26
Indennita di reperibilita 26.714,49
Indennita di rischio 5.905,09 5.341,10 563,99
Indennita di disagio 5.186,00 4.080,00 1.106,00
Indennita di maneggio valori 4.000,00 3.197,70 802,30
Art. 10 (indennita alte professionalitd) attribuita 17.600,00 17.600,00
Art. 10 (indennita alte  professionalitd)
accantonamento 2015 6.165,67 7.474,94 1.309,27
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 50.000,00 47.768,79 2.231,21
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 9.180,00 8.254,99 925,01
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) periodo 330,00 330,00




2009-2010

Indennita personale ex qualifica VIII privo di P.
O. (art. 17, comma 3 CCNL 01.04.1999) 1.549.41 1.549,44| - 0,03

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999 - diritti di notifica 3.348,00 - 3.348,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del

CCNL 01.04.1999 - progettazione interna 20.441,50 30.896,38 | - 10.454,88
Compensi professionali legali in relazione a
sentenze favorevoli 1.390,78 1.390,78

Compensi di cui all’articolo 17, comma 2, lettera
a) del CCNL 01/04/1999 finanziati con codice
della strada 14.151,45 19.786,30 | - 5.634,85

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera
a) del CCNL 01/04/1999 - differenza da

corrispondere su 2014 88,00 88,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera
a) del CCNL 01/04/1999 202.024,64 194.278,45 7.746,19
Totale destinazioni regolate dal contratto
Integrativo 414.438,16 384.955,45 29.482,71

Sintesi della destinazione del Fondo sottoposto
a certificazione

Somme non regolate dal contratto 278.500,85 284.855,21 | - 6.354,36
Somme regolate dal contratto 414.438,16 384.955,45 29.482,71
Totale 692.939,01 669.810,66 23.128,35

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Con determinazione dirigenziale del 08.01.2015, n.1 ¢ stata impegnata la somma di € 593.295,13 relativa
alla parte stabile del Fondo 2015 quantificata in misura pari al Fondo 2014. La somma ¢ stata impegnata
sull’ex capitolo 101020101 avente la specifica denominazione “spese per il personale” C.R.1 - C.C. 02 —
intervento 01 con prenotazione di spesa n. 2015/96.

Successivamente, gli stanziamenti relativi al Fondo 2015 sono stati spacchettati nei diversi capitoli di
spesa in relazione alle missioni e programmi del bilancio armonizzato.

Fanno eccezione le risorse destinate all'incentivazione del personale tecnico che svolge attivita di
progettazione interna che sono imputate sul titolo II della spesa.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato




A partire dal 2015 non trova piu applicazione il limite di spesa di cui all’art. 9, comma 2/bis del DL
78/2018. Con I’art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013 ¢ stato introdotto un nuovo periodo all’articolo di cui
sopra, stabilendo che “a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

Con la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
n. 20 prot. 39875 del 8 maggio 2015 ¢ stato precisato che a partire dal 1° gennaio 2015:

- non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non si dovra procedere alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’art. 9, comma 2-
bis;

- Il’importo della decurtazione da operare a decorrere dall’anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate
per I’anno 2014 ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del Fondo 2015, pari a € 672.497,51, decurtato delle somme relative ai compensi per
progettazione interna stanziate ed impegnate sulle spese di investimento, ¢ stato:

v’ stanziato ed impegnabile per € 281.498,54 sui seguenti capitoli di spesa:

. . . . . disponibilita
esercizio capitolo stanziamento impegnato .
ad impegnare
2015 1101001 369.266,76 357.730,58 11.536,18
2015 1101011 28.773,00 15.517,94 13.255,06
2015 1101019 20.606,00 1.600,00 19.006,00
2015 1101028 446.222,34 226.080,58 220.141,76
2015 1103002 59.969,09 29.817,51 30.151,58
924.837,19 630.746,61 294.090,58
v’ stanziato e impegnato per € 390.998,97 sui seguenti capitoli di spesa
Anno | n.impegno Oggetto Capitolo | missione/programma Importo
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX
2015 1211 | ART.36 1101011 01.02 300,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX
2015 1212 | ART.36 1101016 01.07 2.280,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' EX
2015 1248 | ART.36 1111000 11.01 6.600,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA'
EX ART.36 Totale 9.180,00
2015 1278 | COMPENSI ALTA PROFESSIONALITA' 1101009 01.11 12.808,24
2015 1279 | COMPENSI ALTA PROFESSIONALITA' 1101009 01.11 3.191,76




2015 1727 | COMPENSI ALTA PROFESSIONALITA' 1101019 01.11 1.600,00

COMPENSI ALTA PROFESSIONALITA' Totale 17.600,00
2015 1158 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1103000 03.01 € 12.911,42
2015 1159 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101000 01.01 € 8.243,75
2015 1160 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101005 01.06 € 8.500,00
2015 1161 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101005 01.06 € 8.500,00
2015 1162 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1108000 08.01 € 5.264,57
2015 1163 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101003 01.04 € 4.296,10
2015 1164 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1103002 03.01 € 1.936,71
2015 1165 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101010 01.01 € 1.275,00
2015 1166 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101025 01.06 € 1.275,00
2015 1167 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101025 01.06 € 1.275,00
2015 1168 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1108001 08.01 € 789,69
2015 1169 | COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1101013 01.04 € 644,42

COMPENSI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Totale €  54.911,66
2015 1146 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101020 01.01 € 311,40
2015 1183 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101020 01.01 € 311,40
2015 1207 | INDENNITA' DI COMPARTO 1103003 03.01 € 916,08
2015 1474 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101000 01.01 € 3.630,18
2015 1475 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101001 01.02 € 5.210,42
2015 1476 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101002 01.03 € 8.527,16
2015 1477 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101003 01.04 € 3.980,70
2015 1478 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101004 01.05 € 1.172,40
2015 1479 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101005 01.06 € 12.383,32
2015 1480 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101006 01.07 € 3.948,86
2015 1481 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101007 01.08 € 1.923,60
2015 1482 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101008 01.10 € 3.479,12
2015 1483 | INDENNITA' DI COMPARTO 1101009 01.11 € 1.474,60
2015 1484 | INDENNITA' DI COMPARTO 1102001 02.01 € 1.094,52
2015 1485 | INDENNITA' DI COMPARTO 1103000 03.01 € 11.690,64
2015 1486 | INDENNITA' DI COMPARTO 1104000 04.06 € 3.379,92
2015 1487 | INDENNITA' DI COMPARTO 1105000 05.02 € 3.176,47
2015 1488 | INDENNITA' DI COMPARTO 1106000 06.01 € 471,72
2015 1489 | INDENNITA' DI COMPARTO 1108000 08.01 € 1.795,20
2015 1490 | INDENNITA' DI COMPARTO 1109000 09.02 € 2.728,92
2015 1492 | INDENNITA' DI COMPARTO 1109002 09.04 € 943,44
2015 1493 | INDENNITA' DI COMPARTO 1110000 10.05 € 2.314,25
2015 1494 | INDENNITA' DI COMPARTO 1112000 12.07 € 7.301,52
2015 1495 | INDENNITA' DI COMPARTO 1112001 12.09 € 943,44
2015 1496 | INDENNITA' DI COMPARTO 1113001 13.07 € 622,80
2015 1501 | INDENNITA' DI COMPARTO 1114000 14.04 € 311,40

INDENNITA' DI COMPARTO Totale € 84.043,48
2015 1190 | INDENNITA' DI DISAGIO 1101010 01.01 € 565,11
2015 1191 | INDENNITA' DI DISAGIO 1101011 01.02 € 960,19
2015 1192 | INDENNITA' DI DISAGIO 1101012 01.03 € 330,07




2015 1193 | INDENNITA' DI DISAGIO 1101013 01.04 330,07
2015 1194 | INDENNITA' DI DISAGIO 1105002 05.02 1.320,25
2015 1195 | INDENNITA' DI DISAGIO 1112002 12.07 € 1.680,31

INDENNITA' DI DISAGIO Totale € 5.186,00
2015 1196 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1101011 01.02 € 1.367,24
2015 1197 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1101025 01.06 € 5.021,28
2015 1198 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1101016 01.07 € 911,49
2015 1199 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1103002 03.01 € 12.637,88
2015 1200 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1109006 09.02 € 1.485,32
2015 1201 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1109005 09.04 € 1.275,32
2015 1202 | INDENNITA' DI REPERIBILITA' 1110002 10.05 € 4.015,96

INDENNITA' DI REPERIBILITA' Totale € 26.714,49
2015 1184 | INDENNITA' DI RISCHIO 1101012 01.03 € 291,11
2015 1185 | INDENNITA' DI RISCHIO 1101025 01.06 € 1.637,55
2015 1186 | INDENNITA' DI RISCHIO 1104002 04.06 € 1.475,55
2015 1187 | INDENNITA' DI RISCHIO 1109006 09.02 € 335,11
2015 1188 | INDENNITA' DI RISCHIO 1109005 09.04 € 674,22
2015 1189 | INDENNITA' DI RISCHIO 1110002 10.05 € 1.491,55

INDENNITA' DI RISCHIO Totale € 5.905,09
2015 1203 | INDENNITA' DI TURNO 1103000 03.01 €  30.126,91
2015 1204 | INDENNITA' DI TURNO 1104002 04.06 € 6.404,32
2015 1206 | INDENNITA' DI TURNO 1103009 03.01 € 3.182,40
2015 1714 | INDENNITA' DI TURNO 1103002 03.01 € 6.649,50

INDENNITA' DI TURNO Totale €  46.363,13
2015 1505 | INDENNITA' EX QUALIFICA VIII 1102002 02.01 € 774,72
2015 1506 | INDENNITA' EX QUALIFICA VIII 1113002 13.07 € 774,69

INDENNITA' EX QUALIFICA VIII Totale € 1.549,41
2015 478 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101004 01.05 € 3.436,03
2015 1453 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101001 01.02 € 9.444,50
2015 1454 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101002 01.03 € 7.950,42
2015 1455 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101003 01.04 € 5.897,58
2015 1456 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101005 01.06 € 10.050,59
2015 1457 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101006 01.07 € 6.453,66
2015 1458 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101008 01.10 € 3.436,03
2015 1459 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1102001 02.01 € 4.338,36
2015 1460 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1103000 03.01 €  32.849,88
2015 1461 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1104000 04.06 € 7.121,66
2015 1462 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1105000 05.02 € 4.517,19
2015 1463 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1106000 06.01 € 1.356,16
2015 1464 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1108000 08.01 € 2.353,91
2015 1465 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1109000 09.02 € 941,98
2015 1466 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1109002 09.04 € 2.684,24
2015 1467 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1110000 10.05 € 4.590,74
2015 1468 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1112000 12.07 € 19.833,84
2015 1469 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1112001 12.09 € 2.005,25
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2015 1470 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1113001 13.07 € 4.338,36
2015 1491 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1101000 01.01 € 3.050,58
2015 1500 | PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 1114000 14.04 € 2.894,75
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
Totale € 139.545,71
Totale complessivo € 390.998,97

Le somme relative ai compensi per l'incentivazione del personale tecnico che svolge attivita di
progettazione interna di cui al D.lgs 163/2006, pari a € 20.441,50, sono impegnate nei seguenti capitoli:

€ 2.046,73 sui capitoli 2100011
2008/193/864.

Porto Torres, 30.12.2015

11 Dirigente ad interim
(Dott. Flavio Cuccureddu)

€ 6.879,91 sul capitolo 2100008 , impegno 2015/874/7 riattivato dalla impegno 2012/1451;
€ 11.514,86 sul capitolo 2080015 , , impegno 2015/799/2 riattivato dalla impegno 2009/676;
e 2100011, riattivati dagli impegni 2007/1455/863 e
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