
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres DIC_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

dicembre-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

dicembre-10 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
dicembre-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
dicembre-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
dicembre-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

86 1967 283 1684 14,39% 85,61%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

20 440 91 349 20,68% 79,32%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 496 76 420 15,32% 84,68%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

18 396 50 346 12,63% 87,37%
100,00%

Totali 146 3299 500 2799 15,16% 84,84% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - dicembre 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres NOV_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

novembre-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

novembre-10 
(ferie, malattie, 

permessi, congedi 
parentali, 

aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
novembre-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
novembre-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
novembre-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

86 1906 168 1738 8,81% 91,19%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 336 68 268 20,24% 79,76%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 478 48 430 10,04% 89,96%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

13 273 45 228 16,48% 83,52%
100,00%

Totali 137 2993 329 2664 10,99% 89,01% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - novembre 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres OTT_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

ottobre-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
ottobre-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
ottobre-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
ottobre-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
ottobre-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

77 1742 160 1582 9,18% 90,82%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 336 59 277 17,56% 82,44%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

20 440 43 397 9,77% 90,23%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 189 17 172 8,99% 91,01%
100,00%

Totali 122 2707 279 2428 10,31% 89,69% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - ottobre 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres SET_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

settembre-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

settembre-10 
(ferie, malattie, 

permessi, congedi 
parentali, 

aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
settembre-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
settembre-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
settembre-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1846 261 1585 14,14% 85,86%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 352 86 266 24,43% 75,57%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

21 478 128 350 26,78% 73,22%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 198 11 187 5,56% 94,44%
100,00%

Totali 125 2874 486 2388 16,91% 83,09% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - settembre 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres AGO_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

agosto-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
agosto-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
agosto-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
agosto-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
agosto-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1846 791 1055 42,85% 57,15%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 352 162 190 46,02% 53,98%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

21 478 164 314 34,31% 65,69%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 198 91 107 45,96% 54,04%
100,00%

Totali 125 2874 1208 1666 42,03% 57,97% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - agosto 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres LUG_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

luglio-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
luglio-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
luglio-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
luglio-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
luglio-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1873 574 1299 30,65% 69,35%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 352 87 265 24,72% 75,28%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

21 482 83 399 17,22% 82,78%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 198 24 174 12,12% 87,88%
100,00%

Totali 125 2905 768 2137 26,44% 73,56% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - luglio 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres GIU_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

giugno-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
giugno-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
giugno-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
giugno-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
giugno-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1767 285 1482 16,13% 83,87%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 336 78 258 23,21% 76,79%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

21 457 38 419 8,32% 91,68%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

10 214 54 160 25,23% 74,77%
100,00%

Totali 126 2774 455 2319 16,40% 83,60% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - GIUGNO 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres MAG_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

maggio-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

maggio-10 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
maggio-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
maggio-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
maggio-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1688 134 1554 7,94% 92,06%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 320 45 275 14,06% 85,94%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 456 55 401 12,06% 87,94%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 184 42 142 22,83% 77,17%
100,00%

Totali 126 2648 276 2372 10,42% 89,58% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - MAGGIO 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres APR_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

aprile-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
aprile-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
aprile-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
aprile-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
aprile-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1767 181 1586 10,24% 89,76%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

17 357 59 298 16,53% 83,47%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 478 52 426 10,88% 89,12%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 193 34 159 17,62% 82,38%
100,00%

Totali 127 2795 326 2469 11,66% 88,34% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - APRILE 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres MAR_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D e 

Segretario G.le.)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

marzo-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 
marzo-10 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
marzo-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di
marzo-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
marzo-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

79 1925 207 1718 10,75% 89,25%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

16 368 65 303 17,66% 82,34%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 522 43 479 8,24% 91,76%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 211 40 171 18,96% 81,04%
100,00%

Totali 126 3026 355 2671 11,73% 88,27% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - MARZO 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres FEB_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D e 

Segretario G.le.)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

febbraio-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

febbraio-10 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG 
di presenza 

mese di 
febbraio-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di 
febbraio-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
febbraio-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

80 1708 163 1545 9,54% 90,46%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

15 300 70 230 23,33% 76,67%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 456 61 395 13,38% 86,62%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 184 48 136 26,09% 73,91%
100,00%

Totali 126 2648 342 2306 12,92% 87,08% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - FEBBRAIO 2010

1/1



Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

f.f./prospetto ass-pres GEN_10

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D e 

Segretario G.le.)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

gennaio-10

TOTALE GG di 
assenza mese di 

gennaio-10 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG 
di presenza 

mese di 
gennaio-10

TASSO GG. 
di assenza 

mese di 
gennaio-10

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
gennaio-10

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

81 1755 239 1516 13,62% 86,38%
100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

15 300 65 235 21,67% 78,33%
100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

22 460 81 379 17,61% 82,39%
100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

9 185 45 140 24,32% 75,68%
100,00%

Totali 127 2700 430 2270 15,93% 84,07% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - GENNAIO 2010

1/1


	prospetto ass-pres DIC_10
	10tasso assenze-presenze ott_2010.pdf
	prospetto ass-pres OTT_10

	09tasso assenze-presenze set_2010.pdf
	prospetto ass-pres SET_10

	08tasso assenze-presenze ago_2010.pdf
	prospetto ass-pres AGO_10

	07tasso assenze-presenze lug_2010.pdf
	prospetto ass-pres LUG_10

	06tasso assenze-presenze giu_2010.pdf
	prospetto ass-pres GIU_10

	05tasso assenze-presenze mag_2010.pdf
	prospetto ass-pres MAG_10

	04tasso assenze-presenze apr_2010.pdf
	prospetto ass-pres APR_10

	03tasso assenze-presenze mar_2010.pdf
	prospetto ass-pres MAR_10

	02tasso assenze-presenze feb-2010.pdf
	prospetto ass-pres FEB_10

	01tasso assenze-presenze gen-2010.pdf
	prospetto ass-pres GEN_10

	11tasso assenze-presenze nov_2010.pdf
	prospetto ass-pres NOV_10


