
Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres DIC_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - dicembre 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

dicembre-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

dicembre-11 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
dicembre-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
dicembre-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
dicembre-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

18 360 88 272 24,44% 75,56% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

48 990 191 799 19,29% 80,71% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

39 795 159 636 20,00% 80,00% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

46 1020 182 838 17,84% 82,16% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

11 230 60 170 26,09% 73,91% 100,00%

Totali 162 3395 680 2715 20,03% 79,97% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres NOV_11

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

novembre-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

novembre-11 
(ferie, malattie, 

permessi, congedi 
parentali, 

aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
novembre-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
novembre-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
novembre-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

18 378 52 326 13,76% 86,24% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

48 1032 123 909 11,92% 88,08% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

39 831 67 764 8,06% 91,94% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 1021 129 892 12,63% 87,37% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

11 239 45 194 18,83% 81,17% 100,00%

Totali 161 3501 416 3085 11,88% 88,12% 100,00%

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - novembre 2011
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres OTT_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - ottobre 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

ottobre-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
ottobre-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
ottobre-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
ottobre-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
ottobre-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

18 378 47 331 12,43% 87,57% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

49 1059 140 919 13,22% 86,78% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

39 834 87 747 10,43% 89,57% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

45 1040 154 886 14,81% 85,19% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

11 241 45 196 18,67% 81,33% 100,00%

Totali 162 3552 473 3079 13,32% 86,68% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres SET_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - settembre 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

settembre-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

settembre-11 
(ferie, malattie, 

permessi, congedi 
parentali, 

aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
settembre-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
settembre-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
settembre-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

16 352 55 297 15,63% 84,38% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1124 187 937 16,64% 83,36% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

38 848 120 728 14,15% 85,85% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

47 1110 214 896 19,28% 80,72% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

11 250 65 185 26,00% 74,00% 100,00%

Totali 162 3684 641 3043 17,40% 82,60% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres AGO_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - agosto 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

agosto-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
agosto-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
agosto-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
agosto-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
agosto-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

16 352 152 200 43,18% 56,82% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1124 491 633 43,68% 56,32% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 730 253 477 34,66% 65,34% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

47 1110 436 674 39,28% 60,72% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 368 141 227 38,32% 61,68% 100,00%

Totali 162 3684 1473 2211 39,98% 60,02% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres LUG_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - luglio 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

luglio-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
luglio-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
luglio-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
luglio-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
luglio-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

16 336 105 231 31,25% 68,75% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1080 354 726 32,78% 67,22% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 698 224 474 32,09% 67,91% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

47 1082 300 782 27,73% 72,27% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 356 139 217 39,04% 60,96% 100,00%

Totali 162 3552 1122 2430 31,59% 68,41% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - giugno 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

giugno-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
giugno-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
giugno-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
giugno-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
giugno-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

16 320 69 251 21,56% 78,44% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1024 107 917 10,45% 89,55% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 664 86 578 12,95% 87,05% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

50 1076 172 904 15,99% 84,01% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 336 50 286 14,88% 85,12% 100,00%

Totali 165 3420 484 2936 14,15% 85,85% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - maggio 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

maggio-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

maggio-11 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
maggio-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
maggio-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
maggio-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

16 352 25 327 7,10% 92,90% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1124 139 985 12,37% 87,63% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 730 95 635 13,01% 86,99% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

50 1180 138 1042 11,69% 88,31% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 368 50 318 13,59% 86,41% 100,00%

Totali 165 3754 447 3307 11,91% 88,09% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - aprile 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

aprile-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
aprile-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
aprile-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
aprile-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
aprile-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

15 300 29 271 9,67% 90,33% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1030 120 910 11,65% 88,35% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 665 94 571 14,14% 85,86% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

52 1140 130 1010 11,40% 88,60% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 340 39 301 11,47% 88,53% 100,00%

Totali 166 3475 412 3063 11,86% 88,14% 100,00%
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Comune di Porto Torres
Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_11

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - marzo 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

marzo-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 
marzo-11 (ferie, 

malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
marzo-11

TASSO GG. 
di assenza

mese di
marzo-11

TASSO GG. 
di presenza 

mese di
marzo-11

Totale %

Area 1
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali

15 330 25 305 7,58% 92,42% 100,00%

Area 2
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale

50 1124 87 1037 7,74% 92,26% 100,00%

Area 3
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica

33 730 62 668 8,49% 91,51% 100,00%

Area 4
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo

52 1224 109 1115 8,91% 91,09% 100,00%

Area 5
- Ambiente e Tutela del Territorio

16 368 48 320 13,04% 86,96% 100,00%

Totali 166 3776 331 3445 8,77% 91,23% 100,00%
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Comune di Porto Torres

ff.prospetto ass-pres FEB_11

Provincia di Sassari
OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09

(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - febbraio 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

febbraio-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

febbraio-11 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
febbraio-11

TASSO GG. 
di assenza mese

di
febbraio-11

 
TASSO GG. 
di presenza 

mese di
febbraio-11

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

89 1888 230 1658 12,18% 87,82% 100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

33 664 55 609 8,28% 91,72% 100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

23 472 48 424 10,17% 89,83% 100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

21 420 24 396 5,71% 94,29% 100,00%

Totali 166 3444 357 3087 10,37% 89,63% 100,00%
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Comune di Porto Torres

ff.prospetto ass-pres GEN_11

Provincia di Sassari
OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09

(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale) 

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - gennaio 2011

Uffici Dirigenziali:

Personale
di Ruolo 

(compresi 
Dirigenti T.D, 

Segretario G.le, 
comandati altri 

enti)

TOTALE 
cumulativo 

GG 
lavorative 
mese di 

gennaio-11

TOTALE GG di 
assenza mese di 

gennaio-11 (ferie, 
malattie, permessi, 
congedi parentali, 
aspettative ecc.)

TOTALE GG. 
di presenza 

mese di
gennaio-11

TASSO GG. 
di assenza mese

di
gennaio-11

 
TASSO GG. 
di presenza 

mese di
gennaio-11

Totale %

Area 1
- affari generali, polizia municipale, servizi al cittadino e personale

89 1888 309 1579 16,37% 83,63% 100,00%

Area 2
- programmazione, controllo, finanze e bilancio

33 664 63 601 9,49% 90,51% 100,00%

Area 3
- ambiente, paesaggio, tutela del territorio e manutenzioni

23 472 60 412 12,71% 87,29% 100,00%

Area 4
- patrimonio, lavori pubblici e urbanistica

21 420 43 377 10,24% 89,76% 100,00%

Totali 166 3444 475 2969 13,79% 86,21% 100,00%
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