Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres DIC_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - dicembre 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
PR T _((.:omp.re5| GG dicembre-12 (ferie,| di presenza
Uffici DlrlgenZIa“' Dlrlgen.tl D, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, | dicembre-12
comandati altri | . .
. dicembre-12 | aspettative ecc.)
enti)
Areal o 20 380 72 308
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 49 955 228 727
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
M . . - _ 37 711 130 581
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Areas . | 44 916 188 728
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area _5 o 10 194 21 173
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 160 3156 639 2517

TASSO GG.
di assenza
mese di
dicembre-12

18,95%

23,87%

18,28%

20,52%

10,82%

20,25%

TASSO GG.

e presen_z a Totale %
mese di

dicembre-12
81,05% 100,00%
76,13% 100,00%
81,72% 100,00%
79,48% 100,00%
89,18% 100,00%
79,75% 100,00%

11




Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres NOV_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - novembre 2012

Uffici Dirigenziali:

Personale

di Ruolo

(compresi
Dirigenti T.D,
Segretario G.le,
comandati altri

TOTALE
cumulativo
GG
lavorative
mese di
novembre-12

TOTALE GG di
assenza mese di
novembre-12
(ferie, malattie,
permessi, congedi
parentali,

TOTALE GG.
di presenza
mese di
novembre-12

enti) aspettative ecc.)

Areal S 20 424 24 400
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 49 1053 124 929
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas N » 38 806 % 710
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . _ 44 1004 201 803
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area _5 o 10 214 39 175
- Ambiente e Tutela del Territorio

Totali 161 3501 484 3017

TASSO GG.
di assenza
mese di
novembre-12

5,66%

11,78%

11,91%

20,02%

18,22%

13,82%

TASSO GG.
i presen_z a Totale %
mese di
novembre-12
94,34% 100,00%
88,22% 100,00%
88,09% 100,00%
79,98% 100,00%
81,78% 100,00%
86,18% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres OTT_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - ottobre 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
I RUO o_ cumulativo | assenza mese di |TOTALE GG.
PR T _((.:omp.re5| GG ottobre-12 (ferie, | di presenza
Utfici DlrlgenZIa“' Dlrlgen.tl D, lavorative | malattie, permessi,|  mese di
Segretario G.le, . . .
S mese di congedi parentali, | ottobre-12
comandati altri :
. ottobre-12 | aspettative ecc.)
enti)
Areal S 20 460 39 421
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1128 138 990
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas N . 38 882 102 780
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 45 1115 180 935
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area > o 12 284 23 261
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3869 482 3387

TASSO GG.

di assenza
mese di
ottobre-12

8,48%

12,23%

11,56%

16,14%

8,10%

12,46%

TASSO GG.

ke presen_z a Totale %
mese di

ottobre-12

91,52% 100,00%
87,77% 100,00%
88,44% 100,00%
83,86% 100,00%
91,90% 100,00%
87,54% 100,00%

11




Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres SET_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - settembre 2012

Uffici Dirigenziali:

Personale

di Ruolo

(compresi
Dirigenti T.D,
Segretario G.le,
comandati altri

TOTALE
cumulativo
GG
lavorative
mese di
settembre-12

TOTALE GG di
assenza mese di
settembre-12
(ferie, malattie,
permessi, congedi
parentali,

TOTALE GG.
di presenza
mese di
settembre-12

enti) aspettative ecc.)

Areal o 19 380 50 330
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 990 205 785
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areasd o - 38 770 144 626
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . _ 46 1020 127 893
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area 5 m 12 250 27 223
- Ambiente e Tutela del Territorio

Totali 163 3410 553 2857

TASSO GG.
di assenza
mese di
settembre-12

13,16%

20,71%

18,70%

12,45%

10,80%

16,22%

TASSO GG.

b presen_z a Totale %
mese di

settembre-12
86,84% 100,00%
79,29% 100,00%
81,30% 100,00%
87,55% 100,00%
89,20% 100,00%
83,78% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres AGO_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - agosto 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG agosto-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . .
S mese di congedi parentali, | agosto-12
comandati altri :
. agosto-12 | aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 418 179 239
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1080 482 508
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o . 38 844 343 501
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 46 1002 389 703
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area 5 o 12 272 82 190
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3706 1475 2231

TASSO GG.
di assenza
mese di
agosto-12

42,82%

44,63%

40,64%

35,62%

30,15%

39,80%

TASSO GG.
el presen_z a Totale %
mese di
agosto-12
57,18% 100,00%
55,37% 100,00%
59,36% 100,00%
64,38% 100,00%
69,85% 100,00%
60,20% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres LUG_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - luglio 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
UFfici Diri iali: D_((.:omr’[).rt?rSID GG luglio-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, luglio-12
comandati altri . -
. luglio-12 aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 418 111 307
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1080 326 754
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o . 38 844 175 669
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 45 1070 363 707
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area 5 o 12 272 83 189
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 162 3684 1058 2626

TASSO GG.
di assenza
mese di
luglio-12

26,56%

30,19%

20,73%

33,93%

30,51%

28,72%

TASSO GG.

ek presen_z a Totale %
mese di
luglio-12
73,44% 100,00%
69,81% 100,00%
79,27% 100,00%
66,07% 100,00%
69,49% 100,00%
71,28% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GIU_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - giugno 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| RUO o_ cumulativo | assenza mese di [ TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG giugno-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, | giugno-12
comandati altri . :
. giugno-12 | aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 309 56 343
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1032 164 868
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o - 39 831 170 661
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Areas . | 45 1025 153 872
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area s o 12 260 51 209
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3547 594 2953

TASSO GG.
di assenza
mese di
giugno-12

14,04%

15,89%

20,46%

14,93%

19,62%

16,75%

TASSO GG.

el presen_z a Totale %
mese di

giugno-12

85,96% 100,00%
84,11% 100,00%
79,54% 100,00%
85,07% 100,00%
80,38% 100,00%
83,25% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAG_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - maggio 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG maggio-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, | maggio-12
comandati altri . :
. maggio-12 | aspettative ecc.)
enti)
preal o 19 399 29 370
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1032 110 922
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o - 39 831 138 693
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . _ 45 1025 134 891
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area s o 12 260 59 201
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3547 470 3077

TASSO GG.
di assenza
mese di
maggio-12

7,27%

10,66%

16,61%

13,07%

22,69%

13,25%

TASSO GG.
el presen_z a Totale %
mese di
maggio-12
92,73% 100,00%
89,34% 100,00%
83,39% 100,00%
86,93% 100,00%
77,31% 100,00%
86,75% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres APR_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - aprile 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG aprile-12 (ferie, di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, aprile-12
comandati altri . :
. aprile-12 aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 361 39 322
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 936 185 751
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o . 39 753 102 651
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Areas . | 45 935 109 826
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Areas o 12 236 67 169
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3221 502 2719

TASSO GG.
di assenza
mese di
aprile-12

10,80%

19,76%

13,55%

11,66%

28,39%

15,59%

TASSO GG.

ek presen_z a Totale %
mese di
aprile-12
89,20% 100,00%
80,24% 100,00%
86,45% 100,00%
88,34% 100,00%
71,61% 100,00%
84,41% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres MAR_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - marzo 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG marzo-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . .
S mese di congedi parentali, | marzo-12
comandati altri -
. marzo-12 aspettative ecc.)
enti)
Areal o 19 418 38 380
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1086 137 949
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o . 39 873 106 767
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 45 1090 113 977
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area _5 o 12 274 56 218
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3741 450 3291

TASSO GG.
di assenza
mese di
marzo-12

9,09%

12,62%

12,14%

10,37%

20,44%

12,03%

TASSO GG.

e presen_z a Totale %
mese di
marzo-12
90,91% 100,00%
87,38% 100,00%
87,86% 100,00%
89,63% 100,00%
79,56% 100,00%
87,97% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres FEB_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - febbraio 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
| Ruo o_ cumulativo | assenza mese di [TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG febbraio-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, | febbraio-12
comandati altri . :
. febbraio-12 | aspettative ecc.)
enti)
areal o 19 399 15 384
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1032 186 846
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas o - 39 831 105 726
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . _ 45 1025 134 891
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area _5 o 12 260 49 211
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3547 489 3058

TASSO GG.
di assenza
mese di
febbraio-12

3,76%

18,02%

12,64%

13,07%

18,85%

13,79%

TASSO GG.

ke presen_z a Totale %
mese di

febbraio-12
96,24% 100,00%
81,98% 100,00%
87,36% 100,00%
86,93% 100,00%
81,15% 100,00%
86,21% 100,00%

11




A4

Comune di Porto Torres

Provincia di Sassari

ff.prospetto ass-pres GEN_12

OGGETTO: Adempimento art. 21 L. 69 del 18.06.09
(Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza/presenza del personale)

Tassi di assenza e di presenza del personale distinti per ufficio di livello dirigenziale - gennaio 2012

Z‘:‘r;(’”z’:'e TOTALE | TOTALE GG di
I RUO o_ cumulativo | assenza mese di |TOTALE GG.
Uffici Diri iali- D_((.:omr’[).rt?rSID GG gennaio-12 (ferie, | di presenza
ICI Dirigenziali. ingent 4.5, lavorative | malattie, permessi, mese di
Segretario G.le, . . . .
S mese di congedi parentali, | gennaio-12
comandati altri . :
. gennaio-12 | aspettative ecc.)
enti)
Areal . 19 399 61 338
- Organi Istituzionali, Personale e Affari Legali
Areaz _ o _ _ 48 1032 222 810
- Programmazione, Controllo, Finanze, Bilancio, Istruzione e Sociale
Areas N . 39 831 177 654
- Patrimonio, Lavori Pubblici e Urbanistica
Area 4 . . 45 1025 109 916
- Polizia Locale, Servizi Generali, Sport e Spettacolo
Area 5 o 12 260 55 205
- Ambiente e Tutela del Territorio
Totali 163 3547 624 2923

TASSO GG.
di assenza
mese di
gennaio-12

15,29%

21,51%

21,30%

10,63%

21,15%

17,59%

TASSO GG.

d presenza Totale %
mese di

gennaio-12
84,71% 100,00%
78,49% 100,00%
78,70% 100,00%
89,37% 100,00%
78,85% 100,00%
82,41% 100,00%

11
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