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Determinazione del Dirigente

N. 2969 / 2023  Data 30/11/2023

OGGETTO:
Reddito di Inclusione Sociale ReIS 2023. Approvazione graduatoria definitiva II semestre 2023 e 
contestuale impegno di spesa per il periodo luglio – agosto 2023.

Il  sottoscritto  dott.  Flavio  Cuccureddu,  Dirigente  Responsabile  dell’Area  affari  generali,  legale  e  
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, nominato con decreto sindacale  
n.16  del  05/12/2022  in  esecuzione  della  delibera  Giunta  comunale  del  04/05/2022  n.95,  in  virtù  delle  
attribuzioni di cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18  
agosto 2000, n. 267);

Richiamata  la  deliberazione di  C.C. n.  75 del  30/12/2022 con la quale è stato approvato il  bilancio di  
previsione per gli esercizi 2023/2025;

Preso atto che  con deliberazione di  G.C.  n.  82 del  11.05.2023 è  stato approvato il  Piano Esecutivo di 
Gestione per gli  esercizi  2023/2025 che affida ai  Responsabili  delle Aree la gestione delle  spese per il  
raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Richiamate:

• la  Legge  regionale  23  dicembre  2005,  n.  23  “Sistema  integrato  dei  servizi  alla  persona.  
Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988 Riordino delle funzioni socio-assistenziali”

• la Legge regionale 2 agosto 2016, n. 18 recante “Reddito di inclusione sociale – Fondo regionale 
per il reddito di inclusione sociale - “Agiudu torrau”;

• la  Deliberazione n°  23/26  del  22/06/2021 recante  “Linee guida per  il  triennio  2021-2023 -  
Concernenti le modalità di attuazione del "Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n.  
18/2016 e Misure per interventi di contrasto alla pandemia. Covid-19. Approvazione provvisoria

• la  Deliberazione  n°  34/25  del  11/08/2021  recante  “Linee  guida  per  il  triennio  2021-2023  
concernenti  le  modalità di  attuazione del  "Reddito di  inclusione sociale” di  cui  alla L.R. n.  
18/2016 e Misure per interventi di contrasto alla pandemia Covid-19. Approvazione definitiva;
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Vista  la determinazione RAS n. 1136/2022 di concessione di euro € 159.355,82 in favore del Comune di 
Porto Torres per l'attuazione del REIS 2023, accertati sul capitolo 2010261, accertamento 2023/35; 

Viste le seguenti determinazioni:

• 2023/1675 con la quale è stato assunto l’impegno di spesa 2023/1393 per l’erogazione del 
Reddito  di  Inclusione  Sociale  per  il  I  semestre  2023  per  l’importo  complessivo  di  € 
93.990,00;

• le determinazioni 4520 del 26/07/2023 e 5634 del 06/09/2023 con le quali è stato liquidato 
l’importo  complessivo  di  93.990,00  per  il  I  semestre  2023  del  contributo  economico 
denominato reddito di Inclusione sociale;

Accertato che con precedente determinazione dirigenziale 2023 del 25/08/2023 è stato predisposto apposito 
Bando, esclusivamente sulla base dei criteri fissati dalla Regione Sardegna, per selezionare i soggetti che  
hanno titolo all’accesso alla misura di contrasto all'esclusione sociale e alla povertà; 

Rilevato che il Reddito di Inclusione Sociale (ReIS) è una misura di contrasto all’esclusione sociale e alla 
povertà, orientata alla promozione dell’autonomia dei nuclei familiari in condizioni economiche disagiate  
che prevede l’erogazione di un sussidio monetario vincolato allo svolgimento di un progetto di inclusione 
attiva di uno o più componenti del nucleo, denominato “patto sociale”.

Dato atto che le domande sono state accolte dal 28/08/2023 al giorno 11/09/2023 e sono pervenute all’Ente 
n. 112 istanze ReIS annualità 2023 – secondo semestre, per le priorità 1 – 2 – 3 – 4;

Vista la graduatoria provvisoria approvata con determinazione 2620 del 30.10.2023 pubblicata all’albo e sul 
sito ufficiale del comune di Porto Torres fino al 15.11.2023 contenente i riferimenti di n. 94 nuclei familiari 
ammessi e n. 18 nuclei familiari esclusi in quanto non possedevano i requisiti stabiliti dal bando e dalle linee 
guida regionali per l'accesso al beneficio;

Considerato che, nei termini indicati nella determinazione 2620 del 30.10.2023 non sono pervenuti all’Ente 
ricorsi e/o segnalazioni avverso la graduatoria provvisoria; 

Visto l’allegato al presente atto che individua i beneficiari definitivi  per il II semestre 2023 e che si intende 
procedere all’assunzione di impegno di spesa per i primi due mesi del II semestre 2023 (luglio – agosto) per 
un importo complessivo di € 56.360,00 come da prospetto allegato alla presente determinazione;

Dato atto che con atto successivo si procederà ad integrare l’impegno di spesa per il periodo settembre – 
dicembre 2023;

Ritenuto altresì:

• di dover procedere, ai sensi dell'art. 183, comma 3 del D. Lgs 267/2000, all’assunzione dell’impegno 
di spesa pari ad € 56.360,00 nei confronti degli aventi diritto come in allegato per il periodo  luglio – 
agosto 2023; 

• che può quindi  assolversi  ad  una  regolare  obbligazione  giuridica  dell'importo  complessivo  di  € 
56.360,00 nei confronti dei cittadini beneficiari di cui all’elenco allegato e per le motivazioni sopra 
delineate; 
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Accertato  che,  ai  sensi  del  comma 8 dell’art.  183 del  D.  Lgs.  n.  267/2000 e  s.m.i.,  il  programma dei  
conseguenti pagamenti di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e  
con le regole di contabilità pubblica; 

Rilevato che il crono programma dei pagamenti conseguenti all'impegno di cui all'oggetto del presente atto è 
il seguente: anno 2023 - € 56.360,00; 

Accertato  che  l'assistente  sociale  Dott.ssa  M.  Alessandra  Spanedda  dipendente  di  ruolo  dell’Ente  è  il 
Responsabile della procedura in argomento;

Dato atto che non esistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, 
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990;

Ritenuto che, entro i termini per la formulazione di ricorsi, non pervenute all’Ente segnalazioni po richieste 
di rimodulazione della graduatoria provvisoria pubblicata;

VISTI:

• lo Statuto di Autonomia;

• il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

• l'art. 45 del Regolamento di Contabilità;

ATTESTATA, ai sensi dell’art. 147 – bis, comma 1, del D. Lgs 267/2000:

• la regolarità tecnica e la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle 
norme generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;

• la correttezza del procedimento;

• la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di 
competenza assegnati.

DETERMINA

• di approvare la premessa del presente atto;

• di rendere definitiva la graduatoria pubblicata con determinazione 2620 del 30.10.2023 composta da 
n. 2 elenchi nei quali vengono indicati il numero di protocollo relativo all’istanza e l’esito dell’istruttoria 
dalla  quale  emergono  gli  ammessi  e  i  non  ammessi  al  beneficio  di  cui  all’oggetto  del  presente  
provvedimento; 

• di riconoscere,  per le motivazioni  indicate in premessa,  l’importo complessivo di  €  56.360,00 a 
favore dei n. 94 soggetti beneficiari individuati nell’allegato elenco, quale sussidio economico di cui alla 
misura “Reddito di Inclusione Sociale – Fondo Regionale per il Reddito di inclusione Sociale – “Agiudu 
Torrau”, programma 2021-2023 – per i primi due mesi del II semestre 2023 (luglio – agosto);

• di impegnare la somma di € 56.360,00 con imputazione sul PEG 2023/2025, annualità 2023, capitolo 
1412028;

• di rimandare ad atto successivo l’impegno di spesa per il periodo settembre – dicembre 2023
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• di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle Determinazioni dell'Ente e la  
conseguente trasmissione al Responsabile del servizio finanziario e all'albo pretorio per la pubblicazione 
che rappresenta comunicazione ai  soggetti  interessati  ai  sensi  dell’art.  191,  comma 1 del  D.Lgs.  n. 
267/2000;

• di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR Sardegna entro il  
termine di 60 giorni ovvero, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel 
termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena  
conoscenza di esso;

• di  dare  atto,  altresì,  che  il  presente  provvedimento  verrà  pubblicato,  in  applicazione  delle 
disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013, sul sito di questo Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Il Dirigente
Dott. Flavio Cuccureddu

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2023 1412028 56.360,00

Reddito Inclusione Sociale- Programma: Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

ALLEGATI - Allegato A_elenco completo (impronta: 
5E5075F9B30584A4AC6C27CF95BAF67A65AC6A9B7966F1F68265F9A0A8587878)
- Allegato A_elenco omissis (impronta: 
37DB84BAC14273E4ED1C52BAC133146D8517DF4AFED22E194BC2214E4F241EED)
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