
Comune di Porto Torres
Area affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 2031 / 2024  Data 12/08/2024

OGGETTO:
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - art.17 D.Lgs. N. 81 Del 09/04/2008 e S.M.I. - 
Richiesta preventivo. Affidamento diretto alla SG Consulting formazione sicurezza e ambiente 
società cooperativa.

Il  sottoscritto  dott.  Flavio  Cuccureddu,  Dirigente  Responsabile  dell’Area  affari  generali,  legale  e 
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, nominato con decreto sindacale 
n.16  del  05/12/2022  in  esecuzione  della  delibera  Giunta  comunale  del  04/05/2022  n.95,  in  virtù  delle 
attribuzioni di cui all’art.  107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18  
agosto 2000, n. 267);

Richiamata la  deliberazione di  C.C. n. 73 del 29/12/2023 con la quale è stato approvato il  Bilancio di  
previsione per gli esercizi 2024/2026;

Preso atto  che con deliberazione di  Giunta  Comunale  n.  89 del  07/05/2024 è  stato approvato il  Piano 
Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2024/2026 che affida ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese  
per il  raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

VISTO il D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 – Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare:

• l’art.  31  che  individua  tra  gli  obblighi  del  datore  di  lavoro  l'organizzazione  del  servizio  di 

prevenzione e protezione attraverso la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e 
protezione interno o esterno all'azienda;

• l’art. 32 che disciplina le capacità e requisiti professionali che devono essere possedute dai soggetti  

che svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od esterni;

• l'art.  33  che  disciplina  le  funzioni  e  i  compiti  del  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e 

protezione;

DATO ATTO che il Decreto Sindacale n. 11 del 8.6.2018 di nomina quale datore di lavoro ai sensi dell’art.
2, comma 1 , lett. b), del D.Lgs. 81/2008;

DATO ATTO  che fra il personale dell'ente non vi sono soggetti aventi i titoli previsti dall'art. 32 del citato 
D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 ed è dunque necessario affidare esternamente il servizio avvalendosi di soggetti 
professionalmente qualificati;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Dato atto che 

• per poter espletare la procedura di affidamento si è ricorso all’utilizzo della piattaforma elettronica 

Sardegna  Cat  attraverso  RDO   rfq_441097 del  09/07/2024 con  scadenza  fissata  per  il  giorno 
15/07/2024;

• al termine della scadenza per la presentazione dell’offerto, la SG Consulting Formazione Sicurezza e 

Ambiente  società  cooperativa  ha  offerto  di  eseguire  il  servizio  per  un   importo  netto  di  euro 
25.950,00 oltre iva di legge annuali; 

Valutata congrua  l’offerta  presentata  dalla  SG  Consulting  Formazione  Sicurezza  e  Ambiente  società 
cooperativa  con  sede  legale  in  via  Alessandro  Volta,  -  Alghero (SS)  –  P.iva:  02642340901  per  lo 

svolgimento del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)  per un importo annuo di €  25.950,00 oltre 
iva. 
Dato atto che per l’annualità 2024 l’incarico avrà decorrenza dal 16 Agosto 2024 al 31 Dicembre 2024 per  
un totale di 4,5 mesi e che pertanto l’impegno per il 2024 sarà di euro 9.731,25 oltre iva al 22% pari ad euro 
2.140,875 ovvero per complessivi euro 11.872,13;

Ritenuto pertanto,  che  sussistano  i  presupposti  di  legge  per  l'affidamento  diretto  alla  SG  Consulting 
Formazione Sicurezza e Ambiente società cooperativa  con sede legale in  via Alessandro Volta, -  Alghero 
(SS) – P.iva: 02642340901 per lo svolgimento del servizio in argomento per i seguenti importi: 

• annualità 2024 – mesi 4,5 importo euro 9.731,25 oltre iva pari ad euro 2.140,87 e per complessivi € 

11.872,13 (Iva inclusa)

• annualità 2025 – mesi 12 – importo 25.950,00 oltre iva pari ad euro 5.709,00 e per complessivi 

31.659,00 (iva inclusa)

per  l’espletamento dell’incarico di Sicurezza sui luoghi di lavoro per un importo complessivo biennale 
di euro 43.531,13 iva inclusa da imputare sul PEG 2024/2026, annualità 2024 e annualità 2025, sul capitolo 
1301013 – Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008;

Dato atto che il CIG  acquisito è il seguente: B27B36BFCC ; 

Che può quindi  assolversi  una regolare obbligazione giuridica per una spesa complessiva  biennale  di  € 
43.531,13 iva inclusa, nei confronti SG Consulting Formazione Sicurezza e Ambiente società cooperativa 
con sede legale in via Alessandro Volta, - Alghero (SS) – P.iva: 02642340901per lo svolgimento servizio di 
prevenzione e protezione ai  sensi  degli  arti.  31 e 33 del  D.Lgs 81/08 aggiornato ed integrato dal  D.lgs  
106/09;
Ritenuto di dover procedere ai sensi dell'art.183 del D.Lgs 267/2000 all'assunzione di un impegno di spesa  
di € 43.531,13  iva inclusa; 

Accertato che  ai  sensi  del  comma 8  dell'art.  183  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.  il  programma dei  
conseguenti pagamenti dell'impegno di cui al presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa 
e con le regole di finanza pubblica;

Rilevato che il cronoprogramma dei pagamenti per i servizi di cui all'oggetto è il seguente:
• anno 2024 - € 11.872,13  (Iva inclusa) 

• anno 2025 - € 31.659,00 (Iva inclusa) 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Dato atto che:

- il Responsabile del Procedimento è il sottoscritto Dott.. Flavio Cuccureddu;

- nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nella presente procedura, non esistono situazioni 

di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e dell'art. 6 bis della L. 241/90 e  
dell’art.16 del D.Lgs 36/2023; 

- che ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, la presente determinazione sarà pubblicata nei contenuti e secondo le 

modalità specificatamente previste dallo stesso decreto;

Visto l’art. 107 “Funzioni e Responsabilità dei Dirigenti” del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Attestata, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147-bis 1 comma del D.Lgs 267/2000:
- la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme 

generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;
- la correttezza del procedimento;

- la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di 

competenza assegnati;

DETERMINA

1. la premessa è parte integrante del presente atto e s’intende qui integralmente riportata;

2. di affidare, ai sensi dell’art.  50 del D.Lgs 36/2023, SG Consulting Formazione Sicurezza e Ambiente 
società cooperativa con sede legale in via Alessandro Volta, - Alghero (SS) – P.iva: 02642340901 per lo 
svolgimento servizio di prevenzione e protezione ai sensi degli arti. 31 e 33 del D.Lgs 81/08 aggiornato  
ed integrato dal D.lgs 106/09 per un importo complessivo biennale di euro € 43.531,13  iva inclusa;

3. di impegnare la somma complessiva di € 43.531,13  iva inclusa  nei confronti della  SG Consulting 
Formazione  Sicurezza  e  Ambiente  società  cooperativa  con  sede  legale  in  via  Alessandro  Volta,  - 
Alghero (SS) – P.iva: 02642340901 sul PEG 2024/2026,  capitolo 1301013 

• anno 2024 - € 11.872,13  (Iva inclusa) 

• anno 2025 - € 31.659,00 (Iva inclusa) 

4. di comunicare alla SG Consulting Formazione Sicurezza e Ambiente società cooperativa la presente 
determinazione, ai sensi dell'art, 191, comma 1, D, Lgs. 267/2000;

5. di dare atto che il RUP è il sottoscritto dirigente dell’area in intestazione;

6.  di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nel sito istituzionale del Comune di Porto  
Torres ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 33/2013;

7. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR Sardegna nel termine di 
30 giorni  decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione del presente atto;

8.  di dare atto che il contratto sarà stipulato ai sensi dell’art.18 comma 1 del D. Lgs n. 36//2023;

9.  di  disporre la  registrazione del  presente atto nel  registro unico delle  determinazioni  dell'Ente e la 
pubblicazione all’Albo Pretorio.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Il Dirigente 

Dott. Flavio Cuccureddu

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2024 1301013 11.872,13

Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008 - 
Programma: Risorse umane

Impegno 2025 1301013 31.659,00
Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008 - 
Programma: Risorse umane

ALLEGATI - Lett_invito_sic.Lavoro-1.pdf (impronta: 
7D04CCA694B8EFF6DCA9CD24358B4540B6690126B384D4CD306946C4877D5C94)
- Offerta_SG87_2024.pdf.p7m (impronta: 
50DAD59F86A03B554D2DC28CD5832DB3EBE6CF28E949D9EA06D37B62CF17600B)
- Summary.rfq_441097.pdf (impronta: 
E5AFD9868A73E10A5B0100CB0B181B275C052825EB134A0F16AFF4A5A32F8861)
- MODELLO A.pdf.p7m (impronta: 
2C96F20F2F7A224BCDB93EA0FCC58C27D436AA6C9E767ACA532C4FD77FEB81B9)
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