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Comune di Porto Torres

Area politiche del personale

Determinazione del Dirigente

N. 216 /2025 Data 28/01/2025

OGGETTO:
Servizio di organizzazione delle prove attitudinali per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
tecnico. Determinazione a contrarre con contestuale affidamento diretto, ai sensi del combinato

disposto degli artt. 17, commi 1-2 e 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, e impegno di spesa,
nei confronti della ditta Recrytera s.r.1. - CIG n. B55712B0DO0.

Il sottoscritto Dott. Flavio Cuccureddu, Dirigente ad interim dell’Area Politiche del personale,
nominato con decreto sindacale n. 1 del 18.03.2024, gia dirigente dell’ Area Affari generali, legale e
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, in virtu delle attribuzioni

di cui all’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267);

Richiamate:

* la deliberazione n. 78 del 27.12.2024 con la quale il Consiglio comunale ha approvato il

Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2025/2027;

* la deliberazione n. 5 del 15.01.2025 con la quale la Giunta comunale ha approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 2025/2027, affidando ai Responsabili delle

Aree la gestione delle spese per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Premesso che:

* con la deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 27.03.2024, relativa all’approvazione

della “Programmazione del fabbisogno del personale 2024/2026, verifica eccedenze e
dotazione organica”, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata programmata, tra le altre, la copertura

di un posto con qualifica dirigenziale;
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* con successivo atto di indirizzo la Giunta comunale, con deliberazione n. 178 del 11.10.2024,
ha individuato nel profilo di dirigente tecnico quello piu funzionale alle esigenze

dell’ Amministrazione, e stabilito di procedere alla selezione mediante pubblico concorso;

» con determinazione n. 2768 del 05.11.2024, avente ad oggetto: “Concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico, a tempo pieno e indeterminato.
Approvazione dello schema di bando e indizione delle procedura.”, si ¢ provveduto ad indire la

procedura di reclutamento in argomento;

* con determinazione n. 2949 del 22.11.2024, avente ad oggetto: “Concorso pubblico per esami
per la copertura di n. 1 posto di dirigente tecnico, a tempo pieno e indeterminato.
Approvazione elenco dei candidati ammessi con riserva.” ¢ stato approvato 1’elenco dei 55

candidati ammessi con riserva;

* con determinazione n. 3270 del 13.12.2024, avente ad oggetto: “Servizio di gestione di n. 2
prove concorsuali con strumenti digitali per la copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico.
Determinazione a contrarre con contestuale affidamento diretto, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 17, commi 1-2 e 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, e impegno di
spesa, nei confronti della ditta Adecco Italia SpA - CIG n. B55712B0D0” ¢ stato affidato il
servizio di gestione di n. 2 prove concorsuali con strumenti digitali per la copertura di n. 1

posto di Dirigente tecnico, le quali sono state espletate nelle giornate del 12 e 14 gennaio 2025;

Considerato che I’art. 12 del bando di cui alla determinazione n. 2768 del 05.11.2024 succitata,
prevedeva altresi una prova orale consistente in un colloquio a contenuto interdisciplinare mirante
ad accertare la preparazione e la professionalita del/la candidato/a, a valutare le soft skills, a
verificare la conoscenza linguistica inglese, nonché a valutare il possesso delle competenze,

capacita e attitudini richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire;

Valutata la necessita di provvedere a effettuare una indagine di mercato volta a individuare la ditta
esterna a cui affidare 1’espletamento delle seguenti prestazioni, a supporto della Commissione

esaminatrice:;

* progettazione, somministrazione e valutazione di test finalizzati all’accertamento delle

competenze trasversali richieste per il profilo di dirigente tecnico;
» la presenza di un professionista esperto psicologo per lo svolgimento della prova individuale;

Che in data 23.01.2025 perveniva al protocollo generale dell’Ente n. 3707 la seguente proposta da
parte della ditta Recrytera s.r.l.:
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servizi prove attitudinali riguardanti, nello specifico, definizione del profilo professionale
ricercato, definizione griglia delle competenze e delle soft-skills da valutare, definizione
indicatori e metodi di valutazione, predisposizione e preparazione dei materiali, per un costo di

€ 1.800,00 (IVA esclusa);

servizi professionali giornalieri di nr. 1 professionista esperto psicologo, per un costo

giornaliero di € 1.700,00 (IVA esclusa);

fornitura di quesiti per I’esecuzione delle prove orali, per un costo complessivo di € 245,00;

Visto I’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 il quale prescrive che le stazioni appaltanti rendano noto il

fine, I’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le

modalita di scelta del contraente e le ragioni che sono alla base;

Richiamato il nuovo Codice dei contratti, approvato con D.Lgs. n. 36/2023 e, in particolare:

I’art. 17, comma 1, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione

degli operatori economici e delle offerte;

I’art. 17, comma 2, ai sensi del quale in caso di affidamento diretto, 1’atto di cui al comma 1
individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-

finanziaria e tecnico-professionale;
I’art. 49, recante il rispetto del principio di rotazione;

I’art. 50, comma 1, lett. b), ai sensi del quale 1’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi
compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a
140.000 euro, puod essere effettuato anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi

istituiti dalla stazione appaltante;

Considerato che:

con I’affidamento del servizio di organizzazione delle prove attitudinali per la copertura di n. 1
posto di Dirigente tecnico, di cui in argomento, si intende perseguire il fine di affiancare alla

commissione esaminatrice un professionista esperto che abbia le competenze necessarie volte a
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rilevare le specifiche competenze dei candidati sulla base dei comportamenti agiti e/o descritti

a partire da casi concreti,
* D’oggetto del contratto ¢ la fornitura del servizio di organizzazione delle prove attitudinali;

Ritenuto di dover individuare quale procedura di affidamento piu idonea a soddisfare ’interesse
pubblico sotteso all’acquisizione del servizio in oggetto, valutate le sue caratteristiche, quella
prevista dal combinato disposto degli artt. 17, commi 1-2 e dall’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023;

Visto l’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ai sensi del quale per gli acquisti
di beni e servizi di importo superiore ai 5.000 euro (come modificato dall’art. 1 comma 130 della 1.

n. 145/2018) ¢ previsto I’obbligo del ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione;

Considerato che in ragione della stima dei costi e del fabbisogno richiesto I’importo della fornitura
di che trattasi ¢ inferiore alla predetta soglia e, pertanto, non sussiste 1’obbligo del ricorso al

Mercato Elettronico, ai sensi dell’art. 1, comma 450, della legge n. 296/2006;

Accertato che per la finalita della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 comma 5
della L. 136/2010 e s.m.i., ¢ stato acquisito il CIG n. B55712B0DO0, rilasciato dall’Autorita di

Nazionale Anticorruzione;

Verificata la regolarita contributiva tramite il servizio “Durc On Line” (Protocollo INPS 43417715
con scadenza validita del 06.03.2025) e verificata 1’assenza di annotazioni tramite il casellario

informatico ANAC in data 23.01.2025;

Acquisite da parte della ditta Recrytera s.r.l. apposita autocertificazione, in applicazione del D.P.R.
n. 445/2000, attestante I’assenza di cause di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n.
36/2023, nonché la dichiarazione del conto corrente dedicato sul quale effettuare il pagamento della
prestazione in oggetto, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari (legge n. 136/2010 e s.m.i.) e la

sottoscrizione del patto di integrita col Comune di Porto Torres;

Accertato che sussistono le condizioni previste dal comma 1, lett. b) dell’art. 50 del D.Lgs. n.

36/2023, per I’affidamento diretto tramite determinazione a contrarre alla societa Recrytera s.r.1.;

Atteso che, per quanto sopra, il presente provvedimento costituisce decisione di contrarre con

contestuale affidamento diretto;

Considerato, quindi, che pu0 assolversi una regolare obbligazione giuridica per l'importo

complessivo di € 3.745,00 (IVA esclusa) nei confronti della ditta Recrytera s.r.l., con sede legale in
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Chieti (CH), via Erasmo Piaggio n. 35, C.F. n. 02743090694, per il servizio di organizzazione delle

prove attitudinali per la copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico;

Ritenuto necessario procedere ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 all’assunzione

dell’impegno di spesa di € 4.568,90 (IVA compresa);
Dato atto che:

+ il Responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Dirigente ad interim dell’Area politiche del
personale, Dott. Flavio Cuccureddu, e che l'istruttoria dell’atto e la redazione dello stesso sono

state curate dall'istruttore amministrativo contabile Sig.ra Daniela Canu;

» ai sensi del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, articolo 14 commi 2 e 3, il sottoscritto dichiara di non
aver stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita con I’operatore economico

affidatario del presente provvedimento;

* nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nello svolgimento della presente

procedura, non sussistono situazioni di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R.

62/2013, dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023;

* il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione

“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Accertato, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., che il programma dei
conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di

contabilita pubblica;

Rilevato che il cronoprogramma dei pagamenti per I’affidamento del servizio di cui trattasi ¢ il

seguente: anno 2025 - importo € 4.568,90;

Ritenuto di dover acquisire il visto di regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizio

finanziario ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. 267/2000;

Visti:
« lo Statuto di Autonomia;
« 1l T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
» [’art. 36 del Regolamento di Contabilita;

. il D.Lgs. n. 36/2023;
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la L.R. 8/2018;

Attestata ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000:

la regolarita tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle

norme generali di buona amministrazione come sopra richiamate;
la correttezza del procedimento;

la convenienza e 1'idoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici

di competenza assegnati;

DETERMINA

. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

. di affidare, ai sensi del combinato disposto degli artt. 17, commi 1-2 e 50, comma 1, lett. b) del

D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto tramite determina a contrarre, alla ditta Recrytera
s.r.l., con sede legale in Chieti (CH), via Erasmo Piaggio n. 35, C.F. n. 02743090694, il servizio
di organizzazione delle prove attitudinali per la copertura di n. 1 posto di Dirigente tecnico,

contro il corrispettivo di € 3.745,00 (IVA esclusa) - CIG B55712B0DO;

.di impegnare la spesa complessiva di € 4.568,90 (IVA compresa) sul P.E.G. 2025/2027,

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 5 del 15.01.2025, annualita 2025, secondo i
riferimenti contabili sotto riportati e perfezionati nel visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, allegato al presente

atto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

. di dare atto che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma

dei conseguenti pagamenti degli impegni di spesa di cui al presente provvedimento ¢
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti

in materia di contabilita pubblica;

. di dare atto che il cronoprogramma dei pagamenti per 1’affidamento del servizio di cui trattasi ¢

il seguente: anno 2025 - importo € 4.568,90;

. di comunicare alla ditta Recrytera s.r.1. la presente determinazione, ai sensi dell'art. 191, comma

1, del D.Lgs. 267/2000;

. di pubblicare il presente atto ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 e del D.Lgs n.

33/2013;
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8. di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, ai sensi dell’articolo 120

del D.Lgs. 104/2010, entro il termine di 30 giorni decorrente dalla pubblicazione;

9. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell'Ente e la

conseguente pubblicazione all'albo pretorio.

11 Dirigente ad interim
dell’Area politiche del personale

(Dottrkdasiecsresscureddu)
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RSA/2048 bits

Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2025 1301176 4.568,90
Altri servizi diversi n.a.c. - Programma: Risorse umane

ALLEGATI - durc (impronta: 797BB62DESBCFA92CFCCB96B0SFC99A31CF05D64C6ADD1731F2EDA2DISEBDSC2)
- offerta economica (impronta:
SFCCBDF7C77078CAE17FCC73D6E51726E9F531EF568882B9FC85089765351B21)

- cig (impronta: DE7CBB1C342182BAF0695068FFAA02C08DA187F781009CCAC90BAEDA26D1D057)
- dichiarazione e patto d'integrita (impronta:
47DFD8976706B671208B6BEFE96B435623A44F41DD3883941A3CCOEC836B6DC7)

- verifica casellario (impronta:
C1A85D772EBADYE4453C1388A88B603F57253581413FD50C404A6169F27CCAAS)
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