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Provincia di Sassari
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ATTESTAZIONE DELLAVVENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE
POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE

(art. 53, comma 14 D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012)

Il Dirigente

VISTO l'art. 53 D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento
di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse;

VISTI i curricula e le dichiarazioni di assenza di conflitto d’interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato,
rese dalla Commissione concorso, nominata con determinazione n. 50 del 10/01/2025, integrata con
determinazione n. 245 del 30/01/2025, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di
dirigente tecnico:

¢ Dott. Antonino Puledda, Presidente

*  Arch. Marco Dessole, Componente

e Arch. Pian. Manuela Angela Sanna, Componente

* Dott.ssa Giorgia Aquini, Componente aggiuntivo

* Dott.ssa Manuela Candeloro, Componente aggiuntivo

* Dott. Roberto Mura, Componente aggiuntivo

* Dott. Flavio Cuccureddu, Segretario

ATTESTA

che, in base a quanto dichiarato, non risultano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui

all’art. 53 comma 14 del D.Igs. n. 165/2001.

La presente attestazione e pubblicata sul sito istituzionale del Comune.

Il Dirigente
FLAVIO CUCCUREDDU
Dott. FiaB8¥&#%iteddu
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