
Comune di Porto Torres
Area affari generali, legale e contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione

#DATA_ESECUTIVA#  
 #ID_DET# 

Determinazione del Dirigente

N. 1046 / 2026  Data 21/04/2026

OGGETTO:
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - art.17 D.Lgs. N. 81 Del 09/04/2008 ess.mm.ii. - 
CIG BB2A9E9FB6 . Determinazione di affidamento e contestuale impegno di spesa in favore 
dell’operatore S.G. Consulting formazione sicurezza e ambiente società cooperativa.

Il  sottoscritto  dott.  Flavio  Cuccureddu,  Dirigente  Responsabile  dell’Area  affari  generali,  legale  e 
contenzioso, politiche sociali, sport, cultura, turismo, pubblica istruzione, nominato con decreto sindacale 
n.16  del  05/12/2022  in  esecuzione  della  delibera  Giunta  comunale  del  04/05/2022  n.95,  in  virtù  delle 
attribuzioni di cui all’art.  107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18  
agosto 2000, n. 267);

Richiamata la  deliberazione di  C.C. n. 66 del 19/12/2025 con la quale è stato approvato il  Bilancio di  
previsione per gli esercizi 2026/2028;

Dato atto che con deliberazione  n. 4 del 15.01.2026, la Giunta comunale ha approvato il Piano Esecutivo di  
Gestione per gli esercizi finanziari 2026/2028, che affida ai Responsabili delle Aree la gestione delle spese 
per il raggiungimento degli obiettivi ivi contenuti;

Vista la delibera n..65 del 19/12/2025 con cui il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di  
Programmazione (DUP) Sezione strategica 2022-2025 e Sezione operativa 2026-2028. aggiornamento n.1;

Visto il D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 – Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 Agosto 2007, n. 123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare:

- l’art. 31 che individua tra gli obblighi del datore di lavoro l'organizzazione del servizio di prevenzione e 
protezione attraverso la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione interno o  
esterno all'azienda;

- l’art. 32 che disciplina le capacità e requisiti professionali che devono essere possedute dai soggetti che  
svolgono la funzione di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione interni od esterni;

- l'art. 33 che disciplina le funzioni e i compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione;

Visto che il Decreto Sindacale n. 11 del 8.6.2018 di nomina  del Dott. Flavio Cuccureddu quale datore di  
lavoro ai sensi dell’art. 2, comma 1 , lett. b), del D.Lgs. 81/2008;
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Dato atto  che fra il personale dell'ente non vi sono soggetti aventi i titoli previsti dall'art. 32 del citato D.  
Lgs.  09/04/2008 n.  81 ed  è  dunque necessario affidare  esternamente  il  servizio avvalendosi  di  soggetti 
professionalmente qualificati;

Quantificata in € 26.000,00  olre iva per un importo complessivo di € 31.720,00 iva inclusa la somma annua 
necessaria per l'assolvimento degli adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. rapportata al numero dei dipendenti;   

Quantificato l'importo  massimo  stimanto  e  non  garantito  dell'affidamento  in  parola  come  di  seguito 
articolato:

Importo complessivo (A+B) Esclusa iva
Importo affidamento  n. 2 annualità 2026/2027 € 52.000,00
Importo per l’opzione di proroga contrattuale € 52.000,00
importo proroga tecnica € 13.000,00
Importo massimo del quinto d’obbligo, in caso di variazioni in 
aumento

€ 20.800,00

Valore globale stimato e non garantito € 137.800,00

Evidenziato che la stima dei costi dei servizi di cui trattasi  è inferiore alle soglie di cui all’art. 50, comma 1 
lettera b);

Visto il nuovo Codice dei contratti, approvato con D.lgs. n. 36/2023 e, in particolare:

- l’art. 17 al comma 1, ai sensi del quale prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti 
pubblici  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti,  con  apposito  atto,  adottano  la  decisione  di  
contrarre  individuando gli  elementi  essenziali  del  contratto  e  i  criteri  di  selezione degli  operatori  
economici e delle offerte;

- l’art. 17 comma 2, ai sensi del quale in caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 
l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere  
generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- l’art. 49, recante il rispetto del principio di rotazione;

-  l’art. 50 comma 1 lett. b), ai sensi del quale l’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i 
servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, può  
essere effettuato anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti  
soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni 
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

- che, in tema di imposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto 
all’allegato I.4 del d.lgs. 36/2023;

- l’Allegato  I.1  al  Decreto  Legislativo  36/2023  definisce,  all’articolo  3,  comma  1,  lettera  d),  
l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche  
nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla  
stazione  appaltante  o  dall’ente  concedente,  nel  rispetto  dei  criteri  qualitativi  e  quantitativi  di  cui 
all’articolo 50,  comma 1 lettere a)  e  b),  del  codice e dei  requisiti  generali  o  speciali  previsti  dal 
medesimo codice”;

Precisato che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 
all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 
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Rilevato,  preliminarmente,  come  le  prestazioni  di  cui  in  oggetto  non  possano  rivestire  un  interesse 
transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 36/2023, 
in particolare per il suo modesto valore;

Dato atto che a seguito di indagine informale di mercato e  previa valutazione dell’esperienza pregressa  per 
l'organizzazione  delle  attività  l’operatore  SG  Consulting  Formazione  Sicurezza  e  Ambiente  società 
cooperativa  con  sede  legale  in  via  Alessandro  Volta,  -  Alghero  (SS)  –  P.iva:  02642340901,  operatore 
specializzato nel settore,  è stato valutato il più idoneo;    

Rilevato  che  la  precedente  gestione  dell'operatore  economico  è  stata  caratterizzata  da  una  puntuale  ed 
accurata esecuzione delle prestazioni e da un'ottimale rispondenza tecnica alle esigenze dell'Ente;

Ritenuto che la continuità dell'incarico di RSPP sia funzionale al preminente interesse dell'Amministrazione 
e della collettività, in quanto l'operatore ha già maturato una conoscenza capillare della struttura, dei rischi  
aziendali  e  delle  dinamiche  dei  lavoratori  in  servizio,  garantendo una  gestione  della  sicurezza  priva  di 
soluzioni di continuità e un risparmio in termini di tempi di apprendimento e ricognizione dei rischi che un  
nuovo operatore dovrebbe necessariamente affrontare, anche in ragione della documentazione sui piani di 
sicurezza attualmente in fase avanzata di predisposizione e definizione;

Vista la procedura  Registro di sistema n. PI096148-26 svoltasi sulla Piattaforma telematica SardegnaCAt 
con la quale è stato proposto l’affidamento del  Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - art.17 
D.Lgs.  N.  81  Del  09/04/2008  ess.mm.ii.. all’operatore  S.G.  Consulting  Formazione  Sicurezza  e 
Ambiente  società  cooperativa  con  sede  legale  in  via  Alessandro  Volta,  -  Alghero  (SS)  –  P.iva: 
02642340901 per le annualità 2026/2027, oltre opzioni non garantite; 

Visto il preventivo con cui  l’operatore  quantifica gli oneri per per l’esecuzione dei servizi in parola per 
le annualità 2026-2027  per un importo pari a a € 52.000,00 oltre iva  22% per un importo totale pari a €  
63.440,00 iva inclusa;

Valutato congruo e vantaggioso per l’ente il suddetto preventivo; 

Richiamati il principio  della fiducia e del risultato di cui agli arti. 1 e 2 del D. Lgs 36/2023;

Richiamati i principi di efficienza, efficacia ed economicità;

Atteso che le verifiche sul possesso dei requisiti sono state eseguite in conformità delle predette prescrizioni  
tramite il sistema FVOE  e/o presso gli enti competenti con esito positivo; 

Dato atto che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti dall’articolo  
18, commi 3 e 4, dello stesso decreto non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore alle  
soglie di rilevanza europea; 

Considerata la  natura  intellettuale  della  prestazione  oggetto  dell'incarico  di  RSPP,  valutata  l'adeguata 
polizza assicurativa professionale presentata dall'operatore a copertura dei rischi derivanti dall'attività e visto 
l'art.  53,  comma  4 del  D.Lgs.  36/2023,  si  dispone l'esonero dalla  costituzione della  garanzia  definitiva,  
ritenendo le  tutele esistenti  e  la professionalità  del  soggetto affidatario sufficienti  a garantire il  corretto  
adempimento delle obbligazioni contrattuali;

Visto il D.lgs. 267/2000 e in particolare, l’art. 192, il quale prescrive che le stazioni appaltanti rendano noto 
il fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità di  
scelta del contraente e le ragioni che sono alla base;

Atteso  di dover garantire il buon andamento e l'imparzialità dell'azione amministrativa ai sensi dell’art.97 
della Costituzione;
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Acquisiti

- il CIG BB2A9E9FB6 mediante la piattaforma SardegnaCat- sistema integrato ANAC;

- il Durc con esito positivo certificato-INAIL_53299379 Scad. 11.07.2026;

- Modello A - Autocertificazione sul possesso dei requisiti,  tracciabilità dei flussi finanziari, informativa 
trattamento dati personali e  il patto di integrità conforme allo schema adottato con deliberazione della 
giunta comunale n. 89 del 16/04/2025;

- Il Dgue , il FVOE   con esito positivo;

Ritenuto che può quindi assolversi una regolare obbligazione giuridica per complessivi € 63.440,00 iva 
inclusa  nei confronti della  S.G. Consulting Formazione Sicurezza e Ambiente società cooperativa con 
sede legale in via Alessandro Volta, - Alghero (SS) – P.iva: 02642340901;

Accertata  la disponibilità finanziaria sul capitolo di spesa 1301013 Incarichi libero professionali di studi 
ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008 - Programma: Risorse umane

Accertato che  ai  sensi  del  comma  8  dell'art.  183  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.  il  programma  dei 
conseguenti pagamenti dell'impegno di cui al presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e 
con le regole di finanza pubblica;

Rilevato che il cronoprogramma dei pagamenti per complessivi € 63.440,00 iva inclusa  per i servizi di cui 
all'oggetto è il seguente:

- anno 2026 - € 31.720,00

- anno 2027 - € 31.720,00

Dato atto che:

- il Responsabile del Procedimento è il Dott.Flavio Cuccureddu;

- nei confronti del sottoscritto e dei dipendenti coinvolti nella presente procedura non esistono situazioni 
di conflitto d'interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell'art. 6 bis della L. 241/90 e  
dell’art. 16 del D.Lgs 36/2023;

- gli obblighi di trasparenza sono assolti ai sensi dell’art.28 del D.Lgs 36/2023 e dell’art.37 del D.Lgs 
33/2013;

Visti:

- lo Statuto di Autonomia;

- il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- Il D.Lgs 36/2023 Nuovo codice dei contratti in vigore dal 01/04/2023 divenuto efficace a far data del 
01/07/2023;

- il Regolamento sui controlli interni;

- l'art.36 del Regolamento di Contabilità;

Visto l’art. 107 “Funzioni e Responsabilità dei Dirigenti” del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;

Attestata, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 147-bis 1 comma del D.Lgs 267/2000:
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- la regolarità tecnica e la correttezza dell'atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme 
generali di buona amministrazione come richiamato nella parte espositiva della proposta;

- la correttezza del procedimento;

- la convenienza e l'idoneità dell'atto a perseguire gli obiettivi generali dell'ente e quelli specifici di 
competenza assegnati;

DETERMINA

1. la premessa è parte integrante del presente atto e s’intende qui integralmente riportata;

2. di affidare, per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023  per un 
importo pari a  € 63.440,00  iva inclusa alla  S.G. Consulting Formazione Sicurezza e Ambiente 
società cooperativa con sede legale in via Alessandro Volta, - Alghero (SS) – P.iva: 02642340901 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - art.17 D.Lgs. N. 81 Del 09/04/2008 ess.mm.ii.. - 
CIG BB2A9E9FB6 annualità 2026-2027 ;

3. di impegnare la spesa complessiva di  €63.440,00 Iva inclusa  sul PEG 2028/2028, annualità 2026, con i 
riferimenti contabili sotto riportati;

4. di  comunicare  alla   S.G.  Consulting  Formazione  Sicurezza  e  Ambiente  società  cooperativala 
presente determinazione, ai sensi dell'art, 191, comma 1, D, Lgs. 267/2000;

5. di dare atto che il contratto  sarà stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n.  
36/2023, mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di 
lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato  
ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

6. di dare atto che:

- il presente provvedimento sarà pubblicato nel sito istituzionale del Comune di Porto Torres ai sensi 
e per gli effetti  dell’art. 37 del  del D.Lgs. 33/2013;

- ai sensi degli artt. 119 e ss. del D.Lgs. n. 104/2010, avverso il presente provvedimento è ammesso 
ricorso  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  competente,  entro  il  termine  di  trenta  giorni 
decorrente dalla comunicazione dell’atto, ovvero dalla conoscenza dello stesso;

7. disporre  la  registrazione  del  presente  atto  nel  registro  unico  delle  determinazioni  dell'Ente  e  la 
pubblicazione all’Albo Pretorio.

Il Dirigente dell’Area

Dott. Flavio Cuccureddu

   Riepilogo movimenti contabili relativi alla determina:

Tipo Movimento Esercizio Capitolo Movimento Importo
Impegno 2026 1301013 31.720,00

Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008 - 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005; 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Programma: Risorse umane
Impegno 2027 1301013 31.720,00

Incarichi libero professionali di studi ricerca e consulenza ai sensi del D.Lgs 81/2008 - 
Programma: Risorse umane

ALLEGATI - BustaEconomica.pdf.p7m (impronta: 
528301004C2A26CC19D7E093B85BFC35A9101D11E58F679839E0712DBCF026A8)
- Documento_DGUE.pdf.p7m (impronta: 
CC30B282DFC3D47C2DF8A8154EA0A116CE1B7700CF88D4B2EBD517EA2F8FFB3C)
- Modello A_istanza e dichiarazioni_affid servizi (R2024)2025.pdf.p7m (impronta: 
266C4A6A59009025B8001CBB41A9499635EA29730718FBAC474D70D592D73152)
- Richiesta_PreventivoRSPP_-1-signed (1).pdf (impronta: 
37DA304640ED622B69A1AC4BCF73E25982300D92B894A2B5E1E3716D0849C9DB)
- Richiesta_PreventivoRSPP_-1-signed.pdf.p7m (impronta: 
A787856A5DF249EE60AA999E3EED63A9D6AB97AB87959749B8A2BA599E5884DE)
- Articoli.xlsx.p7m (impronta: 
B20CE964F025B43F6A63F4380BCE4534A2DAA2549D73BD3F5468B90E213BC734)
- S.G.CONSULTING, FORMAZIONE, SICUREZZA E AMBIENTE SOCIETA' 
COOPERATIVA-02642340901_FVOE.zip (impronta: 
A553806C5ECB4E44D3BED772A1D4BB232F9E5A36E9E73B41C31802779A6BDDB0)
- Bando_Inviti REG SIST PI096148-26CIG BB2A9E9FB6.pdf (impronta: 
647743D5DA0584D0790C1042398CD1D8D56F27B4FBA410591A5EDA213717D412)
- certificato-INAIL_53299379 SCAD 11.07.2026.pdf (impronta: 
F786DDFCB469167F59E7426DC0C4AC9C9BC521AB399DBC3B25AA95AF37BFF080)
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